
Föreställningen om hur det en gång 
har varit måste lämnas till förmån 

för samhällsomvandlingen.



Kapacitet Kompetens Kvalitet

3K

När verksamheten växer - 
lägre andel utbildade och 
legitimerade medarbetare, 
vilket ställer höga krav på 
kompetensutveckling och 
kompetensväxling inom 
förvaltningen. 

Att leverera kapacitet och 
otillräcklig kompetens 
riskerar i sin tur att 
medföra minskad kvalitet 
och måluppfyllelse. 
Likvärdigheten sätts än 
mer ur spel.

Förvaltningen som helhet 
behöver ha förmåga att 
snabbt ställa om och 
prioritera i planeringen av 
lokal- och 
utbildningsbehov, för att 
leverera den kapacitet som 
behövs.



Utbildningstrappa – Kompletterande kompetenser

Skolassistent
Grundskolan
Svenska grundskolenivå (åk9) 
alternativt 
Språktest (om betyg saknas)

Önskvärt är att man ska ha gått en 
fullständig gymnasieutbildning.

Lärarassistent
Grundskola
Svenska 1/svenska som andraspråk 1, 
behöver behärska det svenska språket 
obehindrat i både tal och skrift

Gymnasieutbildning 800 p NYTT!

Kommunikation 100 p

Pedagogiskt arbete 200 p (APL ingår)

Lärande och utveckling 100 p

Pedagogiska teorier och praktiker 100 
p

Specialpedagogik 1 100 p

Hälsopedagogik 100 p

Sociologi – ungdomskulturer 100 p

Pedagogisk 
assistent
Alla verksamheter
60 högskolepoäng med lämplig 
inriktning för rollen tex 
neuropsykiatriska 
funktionsvariationer, 
inlärningssvårigheter eller social 
problematik.
Under utveckling

Grundlärare
240 hp 4 år Heltid

Behörighet
Grundläggande behörighet och 
Engelska 6, Matematik 2a eller 2b 
eller 2c, Naturkunskap 1b eller 
1a1+1a2, Samhällskunskap 1b eller 
1a1+1a2



Höj blicken och 
håll ihop helheten!



Tack!

Ana-Maria Stridsberg Deliv
Förvaltningschef/skolchef
Utbildning och arbetsmarknad
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