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Flexibilitet i 
utbildningssystemet

Digitala träffar kring 
yrkeslärarutbildning är 
genomförda.

Omställning 
av personal 

Genomfört workshop 
med industriföretag för 
att få input till 
utbildningsinnehåll i 
processoperatörsutbildni
ngen.

Haft möte med 
representanter från 
Volvobolagen i Skaraborg 
kring behov av 
kompetens både för 
befintlig verksamhet och 
för Mariestadsprojektet

Behovsanalys

Delrapport 2 om 
industrins kompetens-
behov har varit uppe i 
förbundets direktion och 
är nu publicerad.

Kompetensnavet deltog 
på VEGO:s nordisk 
batterikonferens.

Branschdag besöksnäring 
genomförd för 120 
deltagare (politiker, 
tjänstepersoner och 
näringslivsföreträdare

Medverkan 
på VGR:s branschdialoger

Navet efter projektet

Fortsatt arbete med 
struktur och finansiering 
av Navet efter projektet

Om projektet

Genom att vara motor, mäklare och mötesplats ska 
Kompetensnav Skaraborg stödja, främja och stärka 
omställningen av kompetens inom arbetslivet i 
Skaraborg.

Kompetensnavets mål är att:

• Etablera effektiva och kvalitetssäkra metoder och arbetssätt för
insamlande, analys, kommunikation och leverans av 
kompetensutvecklingsåtgärder

• Genom samverkan med arbetslivet bidra till en vidareutveckling av 
utbildningssystemets förmåga att möta kontinuerligt förändrade 
behov.

• Säkerställa genomförande av efterfrågestyrda
kompetensutvecklingsåtgärder.

Sammanfattning av läget

Projektet löper på som planerat.

Det är ett ökat fokus på 
området navet efter projektet 
samt kommunikationsinsatser.

Dialoger och 
erfarenhetsutbyte med 
Göteborgsregionen pågår löpande. 
Flera samverkans-områden är 
identifierade.
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