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FORORD

Kompetensanalys Skaraborg 2022 ar resultatet av engagerade aktdrer i Skaraborg som alla
brinner fér kompetensférsériningsfragor som skapar utveckling och attraktionskraft i fram-
tiden. Har presenterar vi ett nulage och mdjligheter att géra gemensamma insatser for att

&n battre varna om var utveckling och mojlighet att som omrade klara av den talangjakt pa
kompetens som arbetsgivarna behdver. Vi kan ocksa tillsammans utveckla och bredda vart ut-
bildningsbehov, valmatchat fér de behov som finns idag och det vi kan ana &r pd vég i framtida
branscher. Arbetet har praglats av dialog och diskussion dar ordet samverkan klingar genom-
gdende. L3t oss kroka arm och tillsammans skapa &n béttre forutsattningar for kompetensfor-
sérjning i Skaraborg.
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SAMMANFATTNING

Kompetensanalys Skaraborg 2022 visar pa fortsatta stora behov av rekrytering och kompetens
inom industri, teknik och vard och omsorg. Aven besdksnaringen har stort behov av
kompetens inte minst fran sviterna efter covid-pandemin. Byggbranschen &r tydlig med att
expansionen i Skaraborg kommer kréva manga fler utbildade. Féretag anger att de tackat nej
till order som en konsekvens av rekryteringssv%righeter.

Arbetslésheten, inklusive I&ngtidsarbetslésheten, &r ldgre an riksgenomsnittet i Skaraborg.

Det rader konkurrens om de individer som kan och vill utbilda sig. Det finns flexibla
utbildningsanordnare som kan samordna sitt utbud och sin distribution till fler genom an mer
samverkan. Framtidens yrken ser vi inte annu men framvaxt av innovationer, tekniklésningar,
energiomstallning och AI kommer stélla krav p& omstallning och kompetensutveckling.

Fordonsindustrin elektrifieras och vard- och omsorgssektorn hanterar allt fler dldre som
behéver kvalificerad vard.

Digitalisering ar en mdjlighet och har finns forskning som bedrivs lokalt i Skaraborg som battre
kan nyttjas for att skapa utveckling i samverkan med andra aktdrer. Utbildningsnivan behéver
hojas i alla nivaer for att klara den omstalining som pagar.

Genom ofred i Europa drivs utvecklingen @n snabbare att hitta I6sningar kring energiférsérjning
och drivmedelsférsérjning.

Framgangsfaktorer for omradet &r narhet, flexibilitet och méjligheten att utveckla ett gott
arbetsliv med attraktiva arbetsgivare. Genom samverkan i utbildningen mellan arbetsgivare
och utbildningsanordnare kan battre forutsattningar skapas for att fler ska valja bristyrken.
Ett annat satt ar att arbeta med alumnverksamhet for att starka hela utbildningskedjan.

Breddad rekrytering som tar hansyn till individers larande och bakgrund dar anpassning

av studier och praktik/arbete kan ske, gér det méjligt for fler att delta aktivt p& en

reguljér arbetsmarknad. Uthallighet och 1&ngsiktighet krévs frdn bade arbetsgivare,
utbildningsanordnare och individer for att fler ska kunna matchas till jobb som ar méjliga att
utveckla.

Samverkan &r ledordet frdn hela arbetet, hdr behévs tydliga roller och att skapa en kénsla
av sammanhang och vinna-vinnaldsningar. Konkurrensférhdllande internt i Skaraborg for

att fa individer att utbilda sig &r inte konstruktivt, hellre samverka och skapa lsningar

med lokalt distribuerad utbildning for fler mitt i livet att delta i. Talangjakten p&gar och
inflyttning kommer krévas for att fler ska kunna utveckla vart omrade. Genom gemensamma
marknadsforingsinsatser och planering for utbildningar som arbetslivet har behov av nu och

i framtiden skapas genom den plattform som redan finns och kan utvecklas i de natverk och
samverkansgrupper som utbildningsanordnare och arbetsgivare idag verkar inom.

Marknadsfér bristyrkenas mdjligheter till fler och visa pa férdelar. Det viktiga ar att agera nu
for att kunna ha ett robust och resilient samhalle framdver som klarar omstallningar och har
formaga till innovation och entreprendrskap i nya former.

Omvarldsbevakning ar en viktig del for arbetsgivares utveckling och har kan gemensamma
initiativ vara till hjalp.

Underlaget i Kompetensanalys Skaraborg ger stéd for utveckling och samordning av framtida
utbildningsmdéjligheter och matchning av studerande och arbetsgivares behov for att skapa en
livskraftig arbetsmarknadsregion och hdja utbildningsniv%n
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INLEDNING
Bakgrund

Kompetensforum Skaraborg har uppdrag att arligen eller vid specifikt behov uppréatta

och presentera en kompetensanalys innefattande framtidsspaning och formulerande av
fokusomraden att arbeta med, utifran fakta och analys som presenteras. Kompetensforum
Skaraborg faciliteras av Skaraborgs Kommunalférbund och bestar av representanter fran
kommunala sektorer: kommunchefer, utbildning, naringsliv, arbetsmarknad och HR samt

andra organisationer som verkar fér kompetensférsoérjningen i Skaraborg: Vastsvenska
Handelskammaren, IDC West Sweden AB, Férsvarsmakten, Arbetsférmedlingen, Hogskolan i
Skdvde och Vastra Gotalandsregionen. Kompetensforum Skaraborg vander sig till olika typer av
mojliggdrare som kan bidra med insatser och dtgérder utifrdn gemensam analys.

Under 2021 gjordes for forsta gdngen en évergripande kompetensanalys enligt ovanstaende
beskrivhing men mer i beskrivande ordalag. Nu ska ndsta steg tas i att konkretisera och
beskriva de kompetensbehov och yrkesbehov som finns i Skaraborgs arbetsliv. Dessutom ska
ocksd beskrivas de utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser som pagar for att kunna
jamféras/matchas med de behov som finns. L&s den tidigare rapporten pa skaraborg.se
Kompetensanalys Skaraborg 2021.

I projektet Kompetensanalys Skaraborg en normkritisk genomlysning av
kompetensférsorjningssystemet Version 2021-07-16, finansierat av EU, har tre forskare kommit
fram till tre omraden att férdjupa:

Forskarnas tre perspektiv och rekommendationer formuleras som:

1. Indt-perspektivet. Har menar forskarna att Skaraborgs kommunalférbund och
Kompetensforum behdver se pd sig sjalva i syfte att medvetandegodra partiskhet och osynliga
antaganden, och framfér allt fér att synliggéra och lyfta fr&gor om roller och mandat. Forskarna
rekommenderar i korthet:

o Identifiera det gemensamma projektet, identiteten och sjalvbilden och ga frén att
reagera till att agera for att forma en efterstravansvard framtid.

e Red ut roller och mandat hos de ingdende aktérerna och utrén eventuella
intressekonflikter.

e Skarp policydokumenten genom att tydligt skriva fram problemen och formulera insatser
som ldser just dessa problem.

e Lyft upp det offentliga véalfardsuppdraget och gor fragor om kompetensférsorjning i den
offentliga valfarden mer framtradande.

2. Utat-perspektivet. Hir menar forskarna att Skaraborgs kommunalférbund

och Kompetensforum behdver addera perspektiv till de redan befintliga i arbetet med
kartlaggning och analys. Nya frdgor kan behdva stéllas och fler grupper inkluderas. Forskarna
rekommenderar i korthet:

e Bredda forstdelsen av “varfor” arbetet med kompetensférsérjning gérs genom att ta
avstamp i behovet av tryggad kompetensférsérjning i valfardens bristyrken och behovet av
arbetstillfallen foér invanarna.

e Bredda synen pa vilka aktérer som kan bidra i arbetet for att sakra Skaraborgs
kompetensférsoérjning och vilka metoder och verktyg som kan bidra. Utred hur matchningen
ser ut i ndgra av de storre utbildningsgrupper dar det bedéms rada en bristsituation &r 2025
och utveckla mer tréffsdkra atgarder utifran det.

e Se Over kompetenskrav och normer i kommunala verksamheter, till exempel hur
férvéntningar formuleras i jobbutlysningar, och hur informella normer pa arbetsplatser kan
motverka att minoritetsgrupper stannar.

e Fortsatt stddja och forstark stédet till de hogskoleutbildningar som finns i Skaraborg.



3. Problematisering och fordjupning av modeord. Kompetensférsérjning &r,
liksom andra omraden, full av éveranvdnda begrepp som tenderar att forlora innehall och
hamma perspektivskiften och utforskande av l6sningar. Genom att belysa nagra av dessa kan
nytt syre foras in i diskussionerna, menar forskarna.

Dessa begrepp lyfts fram:

e Livslangt larande

e Laga trosklar

e Tillvéxt, hallbarhet och utveckling
e Mottagarkapacitet

Syftet med kompetensanalysen 2022 ar
att skapa ett underlag som bidrar till att
Skaraborgs utbildningsanordnare och
arbetsliv kan samordna insatser for att
kunna matcha behov hos arbetslivet och
individer som ska utbildas.

Skaraborgs Kompetensforum &r en fristdende strategisk samverkansarena kring
kompetensforsérjning med utgdngspunkt ur ett arbetsgivarperspektiv.

Forumets syfte ar att identifiera kompetensutmaning och vara riktningsgivande for insatser
och samarbeten som bést stdédjer den |&ngsiktiga planen fér kompetensférsérining i Skaraborg
oavsett bransch och konjunkturldge. Varje ar eller vid behov tas en kompetensanalys fram
som presenterar ett nuldge 6ver arbetsmarknads- och kompetensférsérjningssituationen i
Skaraborg.

Syftet med kompetensanalys Skaraborg 2022 ar att vara riktningsgivande for olika insatser for
att stétta matchning mellan utbildning och arbetsmarknadens behov p& kort och 1ang sikt.



Metod

Insamling av underlag har skett via enkater, intervjuer, workshops och skrivbordsundersékning.

En SWOT-analys dver nuldget ar framtagen utifran det samlade resultatet av undersékning-
en. Resursbaser ar ett begrepp som betecknar de branscher som ar sarskilt betydelsefulla for
Skaraborg. Dar finns en stérre andel av skaraborgarna sysselsatta an andelen av alla svenskar
som arbetar i dessa branscher.

De branscher dar Skaraborg utmarker sig ar:

o Grona naringar inklusive féradling av livsmedel
o Tra, mdbler och inredning

° Forsvaret

° Sten, mineralull och akustik

° Fordonsindustri, inklusive underleverantérer

Det framvaxande IT-klustret i Skévde med inriktning spelutveckling och finansiell teknologi
uppmarksammas som en majlig framtidsbransch.

ARBETSPROCESSEN

Kompetensforum Skaraborg ar bestallare och dgare av Kompetensanalys Skaraborg.

En deltidsredovisning har skett till Kompetensforum den 3 maj 2022 dar enkatresultat
presenterats och workshop har genomforts.

En styrgrupp bestdende av P-O Hermansson (till och med 24 maj), Catarina Carlehed, Lotta
Engelbrektsson och Hillevi Larsson har haft I6pande mote med projektledare Lotten Svensson
fran Lotten & Company AB.

Arbetsgruppen har bestatt av Catarina Carlehed, Hillevi Larsson, Lotta Engelbrektsson

och Lotten Svensson. Dialog har forts med ordférande och medlemmar i Kompetensforum
Skaraborg under arbetets gadng. Under arbetet har projektledaren ocksa varit behjlplig att
svara pa branschanalys till YH-myndigheten.

Processen dver den arliga insamlingen av underlag fér kompetensanalys ser ut som féljande:
Ansvarig: Kompetensforum Processledare: Catarina Carlehed Utférande konsult: Lotten
Svensson

Kompetensanalys Skaraborg utgdr ifran befintligt kompetensbehov, yrkesbehov, pagdende
utbildningar och insatser, arbetsmarknadssituation, pdgdende analys och paverkande
omvarldsfaktorer som samlas in fran aktérer i Skaraborg och myndigheter och organisationer
regionalt och nationellt.

Framtagning av férfragningsunderlag, genomférande av forfragningar och analys/
sammanstallning av férfragningar har skett. Darefter har en delredovisning och workshop med
dialog skett tillsammans med Kompetensforum Skaraborg. Rapportskrivning kring helheten
utifrén svar och analys i undersokningen har skett. Presentation av arbetet sker 7 juni 2022.



INTERVJUER

Intervjuer har skett under april och maj manad. Det har varit méjligt att anmaéla att fa kontakt
for intervju via enkéten som skickades ut, ndgra andra har hért av sig spontant, nagra

har sékts upp utifran samverkansplattform som finns hos Skaraborgs Kommunalférbund.
Politiker fran Skaraborgsbénken har deltagit i en utfrdégning om Skaraborgs utveckling dar
ocksd kompetensférsérijning diskuterades och har féljts upp for de som énskat ge inspel till
Kompetensanalys Skaraborg 2022.

Av 34 kontaktade har 29 deltagit i intervjuundersdkningen. Bortfallet &r i gruppen
riksdagsledaméter. PAminnelser har gatt ut tvd ganger via epost och telefon.

[_JB
 villan ,f




Ulrika Heie
Centerpartiet riksdagsledamot
Skaraborgsbanken

“Det absolut viktigaste &r médnniskorna! Att de som bor
hér, och de vi lyckas attrahera att flytta hit, kénner

att har kan man ha ett gott liv, samtidigt som man i
sitt yrke ar med och bygger framtiden. Viktigt att det
finns goda méjligheter till kompetensutveckling och
kompetensvéxling.

Vi st8r infér gigantiska behov av kompetent personal inom
i princip alla branscher framéver. Satsningar p8 utbud av
utbildningar som gbér att man kan kompetensvéxla, byta karridr och

incitament for att géra detta. Utbildningar p§ gymnasie-, yrkeshégskole- och hégskolenivé,
men ocks§ studieférbund och folkhégskola &r alla oerhért viktiga”.

Jessica Thunander
Vansterpartiet riksdagsledamot
Skaraborgsbanken

“Flera saker mdste samverka. Nedmonteringen och
privatiseringen av arbetsférmedlingen méste avbrytas och
arbetsférmedlingen méste byggas upp igen, s§ att den
8ter blir statlig med tydliga uppdrag till exempel géllande
matchning, utbildning och kompetensférsérjning och med
nérvaro i alla kommuner. Fler utbildningsplatser, b&de fér
YH-utbildningar och hégskoleutbildningar, behdvs i Skaraborg,
inte séllan stannar manniskor dér de har pluggat.

Villkoren fér att bo och leva i hela Skaraborg behéver vara bra, den offentliga servicen

mdste fungera. Infrastruktur och bostéder &r andra saker som maste finnas péd plats for att
maénniskor ska kunna vélja att bo och arbeta i Skaraborg. Féretagen behéver ocksé ta sitt
ansvar — om det inte gér att f§ jobb utan flera 8rs erfarenhet s§ kommer arbetsgivarna till slut
st§ utan erfaren personal. Anstéllningsvillkoren &r naturligtvis ocksd grundldggande fér att
kunna locka folk, det géller bdde i den privata sektorn och i den offentliga”.

Pia Hansson
HR-chef JB Villan AB

“Det handlar om att ladda arbetsgivarens varuméarke och
att avsétta resurser for att férst§ framtidens talanger och
deras behov. Vi erbjuder frihet i arbetet och har skapat
en kompetensforsérjningstrategi och visar upp oss for
ungdomar som &r p8 vég att utbilda sig”




Leif Pehrsson
VD IDC West Sweden

Vi behover se kompetensférsérjning som en helhet
dér vi &r mdnga aktérer som samverkar. Det behévs
en kombination av attraktionskraft, férm8ga att
kompetensutveckla och att avsétta tid for detta i
foretagen”.

“Industriféretag behéver stélla om utifrn
omvaérldsférdndringar och lagkrav. Bland annat kommer vi
se utveckling kring nya produkter, material, cirkularitet,
energi och energislag. Restfléden fr8n produktionen
behoéver forddlas och hdr kan samverkan mellan branscher
utvecklas till exempel mellan livsmedelsproduktion och
industriféretag. I grunden finns alltid behov finns att jobba med produktionseffektiviteten fér
att kunna utveckla évriga omrdden. Omvérldsbevakning kommer bli &n viktigare i framtiden.”

"Ett framtidsyrke som alltid kommer behévas dr NC-operatérer och maskinoperatérer, har
finns behov idag och imorgon. Fér den som har en sddan grund kan omstéllning ske snabbt fér
att arbeta i olika typer av produktion.”

Nedan visas ett sitt att presentera hur ett komplett system for kompetens- och resursforsorjning i Skaraborg kan se ut
utifrdn kompetensbyggnad, styrning utifran behov och kompetens- och resursflode.

Kompetens- och resursforsérjning — Ett komplett system i Skaraborg

Kompetensbyggnad Styrning utifran behov Kompetens- och resursflode

Professor
Docent

Doktor / PhD

oktorand

Civilingenjor / Magister

Kandidat

Teknik College

Teknisk bas

Inflyttning
Expertis
Resurs

Ny industri

Befintlig
industri
Transformation
Uppdaterad
industri

Nationellt & regionalt
program for inflyttning
Validering & omskolning
Nyanldnda

Validering & omskolning
Andra naringar

Nyutbildade

“ industrial
idc |l development
center
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Martina Johansson

HR-strateg Kompetensforsorjning
HR-enheten Skaraborgs Sjukhus
Vastra Gotalandsregionen

"Varje medarbetares kompetens &ar viktigt for att tillsammans
ge god vard och hélsa! P4 Skaraborgs Sjukhus arbetar vi
kontinuerligt med att utveckla och férbéttra verksamheten
fér att skapa nytta fér patienten och ett hdllbart arbetsliv. En
viktig del i detta utvecklingsarbete &r att sékerstélla att vi har
rétt kompetens p8 rétt stélle. Detta gérs bland annat genom
aktiviteter som stédjer att utveckla och beh8lla medarbetare men
ocks§ att attrahera och rekrytera nya medarbetare. Samverkan &r en
viktig del i arbetet med att sékerstélla framtida kompetensférsorjning,
den externa samverkan sker b8de nationellt, regionalt och lokalt i Skaraborg.

Vi behéver méta de utmaningar som finns med de kompetensbehov vi ser inom hélso- och
sjukv8rden och ett exempel &r samverkan med ldrosdten och skolor fér att sékerstélla framtida
behov av specialistkompetens”.

Gunnar Hellichius
Production manager
CEJN AB

“Ny teknologi ger féretagen nya mdjligheter men

krédver att skolorna kan méta féretagens framtida
kompetensbehov. Samarbetet mellan skolor och féretag
i bland annat Teknikcollege och programrdd &r en nyckel
fér att n8 resultat tillsammans for att méta framtidens
kompetensbehov”.

Maria Skoog
Verksamhetschef
Byggforetagen Skaraborg

"Det &r viktigt att vi har en bredd och att vi f&r
8tervdndare som kan flytta tillbaka till Skaraborg. Bredda
utbildningsutbud p8 YH Skévde till att omfatta Teknik,
industri och bygg”.
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Anette Odqvist
HR-chef
Skandia Elevator

“Flera branscher lider brist pd arbetskraft och det
behévs tillrdckligt m8nga méanniskor att utbilda. Vi i
teknikbranschen férséker pdverka ungdomar att vélja
teknisk inriktning i gymnasievalet. Det behévs inflyttning
till omradet.

Intresset bland ungdomar att utbilda sig inom teknikyrken

&r 18gt och det uppst8r konkurrens mellan arbetsgivare.

Vi arbetar med varuméarkesarbete genom storytelling och

det &r viktigt att finnas med i utbildningskedjan. Vi &r aktiva i
Teknikcollege och har &r samverkan viktig d§ vi kan p8verka innehdll

och att utbildningar som ges matchar behov nu och i framtiden fér branschen. Vi behéver ligga
i framkant och produktionen g8r hand i hand med utbildningssamordnare”.

TP Per-Anders Gustafsson

it f

- Styrelseordforande
XR Logistik

“Cirkulér industri kommer behoéva logistiklésningar dér
automatisering i m8nga delar &r omogen idag”

Stefan Roos och
Meline Arakelyan
Foretagsradgivare
Arbetsformedlingen

“Det &r viktigt med delaktighet i processen dér
samverkan mellan féretag och utbildningssamordnare
utvecklas. Det behévs uth8llighet hos arbetsgivarna
och férst8else fér mélgruppen. Med rétt insatser kan
vi klara fluktuationer mellan hég- och I8gkonjunktur.
Genom breddad rekrytering kan vi kompetensutveckla
internt och ge plats for fler som behéver ett anpassat
ldrande med anpassade uppgifter. Sénk trésklar och
skapa en trappa att forflytta sig i kompetensmadssigt.”
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Bjarne Pettersson
Regionchef

Vastsvenska Industri- och
Handelskammaren

“Det &r viktigt att ménniskor f8r hjélp att géra klokare val,
vérlden blir sv8rare att éverblicka och hadr behévs béttre
beslutsunderlag.

Det é&r av stor vikt att prata om yrke och inte om utbildning.
Utbildning &r en riktning och férutséttning men bé&ttre att
skapa drivkraft genom att férst§ vilket/vilka yrken som &r
framtidens mdéjligheter. Idag &ndras yrkesroller snabbt och
védgledning behévs for att valja karridr och yrke.

Ménniskor fattar beslut efter vagledning. Det ar viktigt att onddiga trosklar tas bort for att
komma in i utbildningssystemet, ett exempel &r arbetsintegrerat ldrande och att utg§ ifr8n
individens behov och bakgrund. Om vi blir duktiga p8 att vdgleda kan méanniskor fatta kloka
beslut och vi kan skapa férsérjningsstrategi kring kompetens genom att se p8 hur ett yrke kan
se ut. Om vi bérjar prata om yrken och yrkesomr8den och vad som krévs fér att n8 dit kan fler
kdnna sig inkluderade att delta i utvecklingen”

Jennifer Ottoson
General Manager
TI Fluid Systems

“Framtidens krav p8 hur nya material kommer se ut
och bearbetas i produktionen kombinerat med miljékrav
kommer krdva ny kompetens”

Tehseen Aslam
Vice rektor
Hogskolan i Skovde

"Hur vi héjer kompetensnivdn och utbildningsnivan i
Skaraborg ar avgérande for att klara framtidens krav

i arbetslivet. Om vi endast cirkulerar i samma niv8 s&
féréndras inte situationen och vi fortsétter vara en utsatt
underleveranstérsregion. Globaliseringsprocessen gor att
produktionen blir billigare och vi behéver beh8lla talanger i
Skaraborg. Ett konkret férslag ar att arbeta med alumnverksamhet

fér att bygga intressanta case kring personer frén omrddet som kan inspirera unga i flera
utbildningsled. Anvénd digitaliseringskunskap som finns i forskningen fér att lyfta befintliga och
nya branscher. Genom 6kad samverka kan vi skapa attraktionskraft for yrkesliv i Skaraborg
tillsammans”.
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Elin Liljeback Nilsson

tf Forvaltningschef vid barn-
och utbildningsforvaltningen
Skara kommun

“Att Skaraborg uppfattas som en attraktiv plats
att leva och bo p§ fér en bredd av ménniskor med
pendlingsférutsdttningar (kollektivtrafik) som gér att vi drar
maximal nytta av Nétverksstaden Skaraborg”

"Att en hégre andel av de som bor i Skaraborg gér vidare
till hégre studier och att vi som arbetsgivare utvecklar

v8r skicklighet att bena ut uppgifter for att béttre
matcha ratt uppgift med ratt kompetens. Exempelvis

ldrare - lrarassistent, detta gynnar s8vél den hégre utbildade som den ldgre utbildade
arbetskraften”

“Léneldgen i paritet med kringliggande omr8den som bidrar till 6kat utbyte av arbetskraft
mellan Skaraborg och kringliggande omr8den vilket bidrar dven till kompetensférsérjning i
“mittersta” Skaraborg genom 6kad tillgdng till arbetskraft”

"Frémja rérlighet mellan arbetsgivare i Skaraborg, p8 “sund” niv8 - detta blir en cirkulér
tanke - om vi alla arbetar utbilda/forma goda medarbetare f8r vi alla béttre tillgdng till
“andra/nya” medarbetare”

Vi behéver méjliggéra karridrvdgar internt i v8ra kommuner och inom Skaraborg -
exempelvis framtida ledare”

Ove Brodin
Vuxenubildningschef
Lidkoping kommun

"Vi har jobbat mycket med att ta emot studerande p§
ett klokt satt

-déar ldrarstudenter f8r praktisera i Lidképings skolor fér
att kunna vélja kommunen som arbetsgivare i framtiden”

Katarina Lindberg

Sektorchef barn och utbildning
Skovde kommun

“Wi behéver en gemensam férflyttning i ledning/styrning av

kompetensférsérjningsfr8gor p§ strategiskt och taktisk niv§ i
Skaraborg”
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Erik Eriksson

Avdelningschef for vuxenut-
bildning och Vadsbogymnasiet
Mariestads kommun

” Individen behdver ges mdéjlighet att komma in i
utbildningskedjan och ha behdérighet for att kunna

ta steg och kompetensutveckla sig. En god och bred
gymnasieskola, en bred vuxenutbildning i Skaraborg
behévs fér att kunna utbilda sig p8 plats i ndrheten av
sin boendeort, och s§ man kan utveckla sig och samtidigt
behélla sitt vardagsliv.”

Per Andersson
Rektor vuxenutbildningen
Mariestads kommun

"Det ar viktigt att ha en klar bild av néringslivets behov
och hur nuldget ser ut, d§ kan vi hjélpa till som bé&st.
En aktiv part ar Arbetsférmedlingen som samlar in
information om bristyrken”

Daniel Svensson

Bitradande rektor
Vuxenutbildning med ansvar for
yrkesutbildning

Mariestads kommun

Vi behover veta vart vi ska och vilka kompetenser
som efterfr8gas tydligt ifr8n branschen och vilken niv§ i
utbildningssystemet som behéver aktiveras. Rollférdelning l 2 \
med riktning och klargérande om vem som gor vad kan \
utvecklas i &n béttre samverkan”
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Hanne Gustafsson
Processledare
Dacapo Mariestad

“Utbildningen vi tar fram ska ge en bred grund att st§ p§
med fokus p8 nulédget (hur ser det ut i industrin idag),
kvalitet- och férbéttringsarbete, projektledning och till
slut fokuserar utbildningen p& framtidens industri med
grén teknik, AI och olika digitala verktyg. Ldrande i arbete
kommer ha en central roll i utbildningen och har kan
féretagen forma de studerandes ldarande efter sina specifika
behov. Vi ser ocks§ ett stort behov hos féretagen att
vidareutbilda sin egen personal och vi tror att denna utbildning
ger de kompetenser som kommer efterfragas framéver”.

Sofia Myhrman
HR-chef
Skovde kommun

“Samverkan mellan berérda aktérer behévs for att I6sa
framtidens kompetensférsérjningsbehov. Vi kan dela goda
exempel som ger effekt och resultat och fortsatta det
arbetet tillsammans”

Sofia Jessen
Samhallsutvecklingschef
Grastorp kommun

"Vi utbildar idag ungdomar till fel inriktning d§ 8 séker
v8rd och teknik, hdr kan vi statushéja arbeten dér folk
behévs och stdrka intresset i tidig 8lder.”

"Projektet Jobba i Gréstorp ar ett samarbete dér foretagare

f8r presentera sitt behov fér AF, kommunens representanter

inom bildning, arbetsmarknadsenhet och néringsliv samt

AF och Campus. Férdelen &r att vi p§ sittande méte kan skapa
matchningar och gemensamma aktiviteter for att l6sa féretagens

kompetensbehov p§ kort och 18ng sikt”.
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Johan Almgren
Naringslivsutvecklare
Karlsborgs kommun

“Det viktigaste &r att vi krokar arm och alla aktérer inom
kompetensfr8gor samverkar i Skaraborg”

Susanne Wallnér
Naringslivschef
Mariestads kommun

"Vi har arbetat ldnge med att f§ hit inflyttande och
dérmed en kompetenshdjning som vi samordnar med
en kompetensutveckling for de inv8nare som redan bor i
omrddet. Arbetsgivare behéver utveckla sin férméga att
skapa attraktiva arbetsmiljéer och bli valbara.

L8ngsiktighet behévs for att kunna arbeta mer visionéart

p8 5-10 &rs sikt dar uthdllighet &r viktigt. Fler etableringar

kommer behdvas och nya branscher vaxer fram. Utveckling av

till exempel digitala valutor kréver att vi behéver bevaka omradet

och forstielse for detta samt AI-omrddet for att hdnga med i utvecklingen

av nya arbeten och branscher. Har kan v8rt omréde utvecklas for att sdkerstélla framtidens

arbeten som inte finns idag. Genom samverkan mellan b8de privata och offentliga arbetsgivare

kan vi géra omrédet n mer attraktivt ”

Emelie Thim
Naringslivstrateg
Gotene kommun

"Vi jobbar med samarbetet mellan skola och arbetsliv

for att starka eleverna i att géra vélgrundade

framtidsval. For féretagen &r det viktigt fér den framtida
kompetensférsérjningen att visa p8 vilka méjligheter som
finns inom respektive bransch. ”
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Alexandra Norlander Tornberg
Koordinator
Business Region Skaraborg

“Utifr8n den kompetensomstéllning som sker, inte minst
inom fordonsindustrin ar det viktigt att vi tillsammans med
arbetsgivare, b8de befintliga och de som &r intresserade
av att etablera ny verksamhet, med utbildningsaktérerna
tittar p§ hur vi kan hitta gemensamma Iésningar med

att skapa utbildningsinsatser som matchas mot den
kompetens som i framtiden kommer efterfr8gas. Fér att
vara en attraktiv region som lyckas med dessa utmaningar
ar det viktigt att vi hela tiden ligger steget fore. Genom att
arbeta tillsammans mot samma mé4l, skapar vi férutséttningar fér

en god samverkan dé&r vi forst§r varandras uppdrag och roller fér hur

vi gemensamt kan hitta de bédsta I6sningarna. P8 s§ séatt blir vi b8de starkare och nér
langre!”

Mats Olsson
VvD
NEXT Skovde

"Besbksndringen dr en snabbt vdaxande néring vilket
6kar behovet av kompetens, bde p& 18ng och kort sikt.
Besbksndringen behdver inte bara mer arbetskraft, vi
behéver ocks§ vidareutbilda dem som redan arbetar hos
0ss. Dagens turister och gdster &r resvana och efterfrégar
en allt hégre nivd p8 kunskap. Automatisering och teknisk
utveckling kommer att éka trycket p§ b&de specialisering och
personligt bemétande.

Det &r av stérsta vikt att det finns utbildningar av hég kvalitet, méjlighet till
kompetensutveckling och yrkesvéxling. Det &r en ndring dér ménga f8r férsta jobbet men
férutséttningarna ska vara sddana att fler ocks§ har sista jobbet hdr. Beséksnéringen &r tillika
en viktig del av I6sningen pd v&r tids stérsta politiska utmaningar - integrationen och den
tudelade arbetsmarknaden. F6r manga &r den végen till egen forsérjning.”

Birgitta Lindvall

Projektledare i ideella foreningen
YogaYou och i ett projekt
finansierat fran Allmanna
Arvsfonden

“Satsa p8 fler praktiska IT-utbildningar som anpassas efter
individen och arbetsgivarnas behov”
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WORKSHOP

Tva workshops med deltagarinteraktion har genomférts under kompetensinventeringen,
Workshop med YH-natverk 28/4 och Workshop med Kompetensforum 3/5. Deltagare

har representerat foretag, HR-natverk, utbildningsanordnare, Skaraborgs sjukhus,
naringslivsfunktion vid kommun, féretagsorganisationer och organisationer fran Skaraborgs
Kommunalférbund. Workshops har utférts av Lotten Svensson som anvant TT-metoden, team
Think.

Siffror som redovisas nedan &r antal roster varje férslag har fatt.

Utfall fran workshop med YH-natverket

Behov av utbildningar som behovs i Skaraborg pa kort och ldng sikt -
YH-ndtverket, foretag, fack, sjukhuset, kommunala foretradare HR

e UF Ung Foretagsamhet ska erbjudas till ALLA elever i ALLA gymnasieprogram
e Specialistutbildning psykiatri fér underskéterskor

e Automation och digitalisering for nyborjare

e Okad kompetens inom bemanningsplanering

e Utbildningar inom gréna naringar

e Transportyrken (lastbil, buss, taxi, tag)

e Barnmorska

e CNC-operator

o Industriutbildning enklare/steg for steg for de som star utanfér arbetsmarknaden
e Internationell utbildning

o It-tekniker systemspecialister

e Psykiatri

e Specialistutbildade underskdterskor

e Underh3llstekniker

e Utbildning inom grén omstallning

e YH-utbildning samtalsstdéd sarskild inriktning barn och unga

e Yrkessvenska

o Atervinningsindustrin och cirkularitet

e Avancerad vard i hemmet

N NNNNNNNDNDNNNDNWDPAOOUO ®

19



Viktiga aktiviteter och insatser for att stiarka kompetensforsorjningen

e Kraftsamla kring gemensamma insatser kopplat till kompetensférsérjning 12
e Hjalpas at att gdra branscher attraktiva tillverkning, besdksnéring, dokusapa 7

marknadsféring
e Engagemang fran industrin tex aktiviteter fér ungdomar i grundskolan 6
e Omvarldsbevakning 6
e Praktik i alla gymnasieprogram 6
e Natverk naringsliv, kommun AF, utbildningsanordnare, korta YH-utbildningar,

studiebesdk, besék pa skolor 5
e Fordjupad samverkan mellan naringsliv utbildning 4
e Pdverka barn i tidigare ldrar. Samverka med grundskola 4
e Fortsatt samverkan i Skaraborg utveckla samverkan 3
e Innovativt tankande kreativitet samverkan 3
e Platsmarknadsforing tillsammans med befintligt naringsliv 2
e Ta tillvara den arbetskraftsreserv som finns bland ungdomar och andra som idag ej har

kompetens, lotsa dessa ratt 2

Utfall fran workshop med Kompetensforum

Workshop har genomforts av Lotten Svensson, med metoden Team Think. Siffrorna anger antal
roster forslaget fatt.

Viktiga aktiviteter och insatser for att starka kompetensféorsorjningen

e Nadtverkande dver branschgranser

e Attraktivitet vardegrund arbetsgivare

e Synkning med regionala utvecklingsstrategin

e Omvarldsanalys och trendspaning, omvarldsbevakning
e Branschrad

N WA O

Ovrlga forslag fran gruppen:

Aktiviteter riktade till arbetsgivarna da det &r oerhért viktigt att vi far med dem i detta
arbete

Branschinfluencers locka till utbildning

Jobbmassa for ukrainska flyktingar

Lyhérda for arbetslivets behov snabb aterkoppling

Lara foretag strategisk kompetensplanering

Mottagarkompetensutbildning

Mottagarnas kapacitet att ta del av vad som erbjuds

Natverk stat-kommun-privat

Studera under socialférsakringssystemet

Titta gérna pa utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser for Vastra Gétaland, finns en del
som kan vara hjalp

Uppmuntra till ldarande Iivslé’mga larandet

e Utbilda féretag i Employer Branding
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Aktiviteter som pagar varen 2022

e Branschrad

e Uppbyggnad av labverksamhet fér industrins omstallning fordon och energi
e YH-Skaraborg

e Breddad rekrytering Skovde

e Genomgang av interna processer for att battre fanga kompetensbehov

e Vardens medarbetare

= = = NP D

Ovrlga forslag fran gruppen:

Arbeta med anstallningsstod for att kompetenshdja under anstallning

e Arbetsmarknadsutbildning transport kyl/varme, logistik byggindustri data IT restaurang
lokalvard vardbitréde

e Fenix2 utbildning befintlig personal

e Gemensamma projekt som ex ReactEU ESF Erasmus
e Planering karriarlunch Teknikcollege

e Projekt Catalyst Férandringsledning

e Reguljdra studier, anvisar till SYV

e Samverkan HIS/Wiser Leanutbildning

e Yrkestrainee larling

SKRIVBORDSUNDERSOKNINGAR

For att fa en nationell, regional och lokal férstaelse éver nuldge pa arbetsmarknaden

och frégor kring kompetensférsérjning har en skrivbordsundersékning med underlag

fran Arbetsférmedlingen, Svenskt N&ringsliv, RISE och VG-regionen (RUS - regional
utvecklingsstrategi och lokal anpassning i Skaraborg DRUS - delregional utvecklingsstrategi
Skaraborg) genomforts.

RISE

RISE arbetar utifran regeringens samverkansprogram fér kompetensférsérjning och livslangt
ldrande, RISE livsldngt larande och detta &r ett arbete som &r nationellt och ocksa inbegriper
omradet Skaraborg.

Samverkansprogrammet Kompetensforsorjning och livslangt larande har identifierat fyra
évergripande férutsattningar som behdver forbattras for att nd var vision om effektiva och
dndamalsenliga system fér kompetensférsérjning och livslangt larande.

1. Skapa mer effektiva system for samverkan

2. Anvand digitaliseringens mojligheter for att forutse, synliggéra och vdgleda

3. Underlatta tillgangen till kontinuerlig kompetensutveckling och ékad anvandning av
utbildningssystemet

4. Ta tillvara kunskap om innovativa metoder och arbetssatt som kan hjélpa personer som star
I1&ngt ifr&n arbetsmarknaden
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Svenskt naringsliv

Svenskt Naringsliv presenterar i rekryteringsenkaten 2021/2022, se bilaga Svenskt Naringsliv
rekryteringsenkat 2021/2022, véxande rekryteringshinder som anges vara ett allt stérre
problem for arbetsgivare och samhalle. Problematiken finns fér rekryteringsférsék och att
vara en attraktiv arbetsgivare, fa individer att utbilda, behov av arbetskraftsinvandring och
problematik att det finns manga som bor i landet men som inte klarar kompetenskraven.
Omstallning i klimatfragan driver utveckling och bland annat eftergymnasial utbildning till
praktiska bristyrken efterfrdgas.

"Hela tre av tio rekryteringsforsok misslyckades 2021, vilket ar 50 procent fler &n for tva ar
sedan. Storst problem har féretagen inom samhallsbyggnadssektorn. Det handlar om féretag
som bygger ut infrastrukturen, som utvecklar stadsmiljéer och renoverar miljonprogramshusen.
Installatérsféretagen &r sarskilt hart drabbade - nio av tio har rekryteringsproblem. Det
innebér att de foretag som ska genomféra den efterfragade elektrifieringen av samhéllet redan
idag saknar nara 30 000 utbildade installatérer. Ett av de viktigaste hindren &r bristen pa
personer med gymnasial yrkesutbildning. Om ingenting gérs kommer arbetsmarknaden 2035
att sakna nara 300 000 yrkesutbildade, vilket riskerar att medftéra kostnader fér foretagen

pd uppemot hundra miljarder kronor. Samtidigt rader det ingen brist pa arbetskraft i Sverige.
Det finns 1,3 miljoner manniskor i arbetsfér alder - en av fyra - som inte férsérjer sig sjélva
genom jobb, utan lever pa bidrag som andra betalar. Fler skulle kunna arbeta. Anda &r flertalet
inte ens en del av rekryteringsbasen eftersom de saknar relevant utbildning och erfarenhet av
arbete i Sverige” ur Svenskt Naringsliv rekryteringsenkaten 2021/2022.

” Den eftergymnasiala yrkesutbildningen har kommit att bli alltmer efterfragad av féretagen.
Drygt en tredjedel av foretagen uppger att de garna sett att den s6kande haft med sig en
yrkeshégskoleutbildning. Yrkeshdgskolan har i aterkommande uppféljningar visat sig ge goda
resultat nar det kommer till matchning och kompetensférsdrjning. Nio av tio studerande

har jobb efter avslutad utbildning, ett jobb som helt eller delvis stammer 6verens med
utbildningens inriktning. Yrkeshdgskolans goda resultat och lyhérdhet mot arbetsmarknadens
behov har gjort den till en betydelsefull rekryteringsbas for féretagen” ur Svenskt Naringsliv
rekryteringsenkaten 2021/2022.

"Manga féretag har dven svarat att bristen pa efterfragad kompetens fatt dem att arbeta

mer strategiskt och Iangsiktigt med sin kompetensférsérjning. Féretagen arbetar ofta aktivt
med sitt ledarskap och med att starka sitt arbetsgivarvarumarke fér att attrahera de basta
medarbetarna. Det kan exempelvis réra sig om att i hdgre utstrackning samverka och engagera
sig i skolor eller att satsa mer pa genomténkt marknadsféring for att synliggéra foretaget. Flera
foretag vittnar om problem med att finna den kompetens man sdker i Sverige. Det handlar
béde om jobb som réknas till hégkvalificerade specialisttjanster och om mer Iagkvalificerande
jobb dér inga sarskilda férkunskaper krdvs men som av olika anledningar dnda inte gar att
hitta sékande till. Arbetskraftsinvandringen &r fortsatt viktig for manga féretag och det &r

helt nédvandigt att varna mdéjligheten att dven i fortsattningen kunna hitta den kompetens
foretagen soker” ur Svenskt Naringsliv rekryteringsenkaten 2021/2022.

Svenskt Naringslivs medskick:

Utbildning: Sakerstéll ett relevant utbud pa samtliga utbildningsnivaer
regionalt. Skapa goda férutsattningar for féretagen att involvera sig
och sékerstéll tillgang till praktik i utbildningarna. Ge alla elever
maojlighet att driva UF-féretag.

Arbetsmarknad: Stérk drivkrafterna att ta ett arbete. L3t fler
arbetslésa fa stod till arbete av rustande och matchande aktérer.
Férsamra inte féretagens mojligheter att rekrytera utlandsk
kompetens.
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Arbetsmarknadslaget i Skaraborg

I Skaraborg var 5.6% oppet arbetsldsa i mars 2022 varav 2.7% langtidsarbetsldsa (6ver
12 ménader). Totalt var 2860 personer |&ngtidsarbetslésa i mars, varav 1250 &r infédda
svenskar och 1610 personer &r utlandsfédda inklusive omradet Europa. I hela regionen
var arbetslésheten 6.3% och i riket 7%. Omradet har inte drabbats s hart av pandemin
och tillverkningsindustrin har haft behov av arbetskraft. Manniskor som &r langt ifran
arbetsmarknaden deltar i insatser inom handel, restaurang och lokalvard.

Ett pilotprojekt drivs just nu dar arbetsgivare ar med fran Skévde kommun och deltagare
kommer fran urval fran AF, dir enhetsassistenter ska fa ny tjanst med praktik, vuxenutbildning
med introduktionskurs och sedan arbete. De flesta ar nyanlanda i den gruppen.

Tabell 1: Andel inskrivna arbetslésa och féréandring med féregdende ar april 2022

Andel inskrivna Forandring jamfort
arbetslosa av med motsvarande
registerbaserad period foregdende ar

Kommun arbetskraft (procentenheter)

Essunga 5,8% -1,2

Falkdping 7,3% -1,8

Grastorp 3,9% -1,4

Gullspang 8,7% -1,3

Gotene 4,6% -1,6

Hjo 4,0% -1,8

Karlsborg 4,0% -1,6

Lidkdping 4,3% -1,5

Mariestad 5,0% -1,0

Skara 5,7% -2,2

Skoévde 4,9% -1,8

Tibro 8,1% -1,7

Tidaholm 4,2% -1,8

Toéreboda 7,7% -1,3

Vara 4,3% -1,3

Kélla: https://statistik.arbetsformedlingen.se/extensions/Registerbaserad_Arbetskraft/Registerbaserad_Arbetskraft.
htm/ 8tkomst 2022-05-26
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SKAS rekryteringsbehov

I bilaga kompetensférsérjningsplan Skaraborgs sjukhus pavisas hela behovet av kompetens.
For Kompetensanalys Skaraborg 2022 har en férdjupad analys gjorts.

Martina Johansson HR-strateg Kompetensforsorjning, HR-enheten, Skaraborgs Sjukhus Vastra
Gotalandsregionen:

“\/i arbetar stadndigt foér att sdkerstélla ratt kompetens p§ rétt

stélle. Inom hélso- och sjukvard ser vi bland annat ett behov av
sjukskéterskor, specialistsjukskéterskor, réntgensjukskéterskor,
barnmorskor, specialistidkare, psykologer, arbetsterapeuter,
fysioterapeuter och specialistunderskéterskor. Antalet utbildningsplatser
&r en faktor som pdverkar kompetensférsérjningen, ett exempel &r att
barnmorskeutbildningen inte lIdngre startar i Skbévde vilket kommer
pdverka kompetensférsérjningen av barnmorskor i Skaraborg. Viktigt
med samverkan med hégskolor/universitet, v8rd- och omsorgscollege
och yrkeshbgskola for att sdkra framtida kompetensférsérjning”.

Normkritik och jamstalldhet

I diskussionen kring kompetensfoérsérjning ar det viktigt att vara uppmaérksam pa de
kdnsstereotypa val till yrken och utbildningar som rader i utbildningssystemet. Under pandemin
verkar detta ytterligare forstarkts. Inom vard- och omsorgsutbildningar dominerar kvinnor och
inom praktiska tekniska yrken dominerar man.

Skaraborg &r ett leverantérsomrade som producerar bland annat stora mangder jarnspan

och livsmedel, vi har aven en stor andel av Forsvarsmaktens anlaggningar — alla dessa
verksamheter har flest mdn som arbetar. Vara sjukhus har flest kvinnor anstéllda. D& vart
omrade har 1&g utbildningsniva behéver alla nivaer av utbildning lyftas och fler far méjlighet att
utbilda sig i vuxen alder pa den plats man bor och verkar.

For att klara av att kompetensférsérja och fa in fler att arbeta i bristyrken behdvs en breddad
syn pa arbetskraften och vilka normer som géller. Fler kvinnor och personer med utlandsk
harkomst skulle kunna delta i utvecklingen om férbattrade madjligheter att delta i arbetslivet
skapas. Anpassningar bor ske for att sakerstdlla breddad rekrytering inom utbildningar och
arbetslivet vilket da skapar tillgang till fler talanger pa arbetsmarknaden. Skolverkets planer,
Skolverket underlag fér planering och dimensionering av utbildning, om att Ian ska utgora
geografiska avgrénsningar kan stérka befintliga kompetensomraden kopplade till omradets
industri. En risk med detta i Skaraborg ar att ytterligare cementera kdnsstereotypa val dar man
stannar kvar och kvinnor flyttar ifr&n omradet.
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ENKAT

Utskick har skett fran Skaraborgs Kommunalférbund och bygger pa fragor fran 2021s
pilotarbete med kompetensanalys. Fragorna omformulerades till enkatform dar ocksa fraga om
numerarer i antal anstallda lades till.

Enkat till 179 personer fran offentlig och privat sektor som aterfinns i natverk fér utbildning,
programrad fér gymnasieutbildningar i Skaraborg, HR-chefsnatverk, naringslivschefsnatverk
och besbdksnaringsnatverk samt utbildningsanordnare, féretag och foretagsorganisationer i
Skaraborg, enkaten erhdll 22 % svarsfrekvens, 40 svar har inkommit.

Uppskattat behov av antal anstéllda (observera att siffrorna i undersékningen ej ar statistiskt
sakerstillda utan visar pa en indikation kring behov, respondenterna har angett att de har
svart att gdra prognoser och darfor finns flera bortfall i nagra av fragorna)

Pa kort sikt 1-3 ar
Hog efterfragan finns inom beséksnaring, bygg, vard och omsorg och tillverkande
industri

P3 medelldng sikt 3-5 ar
Hog efterfragan finns inom bygg, besdéksnéring, teknik och industri och tillverkande
industri

Pa 1ang sikt 5 ar och mer
Hog efterfragan finns inom vard och omsorg, gréna néaringar, beséksnéaring, bygg- och
tillverkande industri

Nedan presenteras frisvar kring foljande fragor:

Post Covid och oro i varilden

e Langa leveranstider fran andra lander, hégre priser, trend att képa narproducerat
byggmaterial och klimatvanligt och hallbart

e Mindre jobb under pandemin, mer an forut efter

e FOr besdksnaringen har det varit stora utmaningar under covid p.g.a. reserestriktioner och
uppmaning om att minska smittspridning. D& har ex konferensen och andra resor fatt sta
tillbaka. Dock kunde man notera en uppgdng under sommartid dd manga valde hemester
och svemesterresor

e Ett akut behov i besdksnaringen &r kompetensbristen. Vi ser idag féretag som far vélja ett
mindre dppethallande p.g.a. att de inte har tillréckligt med arbetskraft

e Stor ovisshet med tanke pa hur stor flyktingstrémmen blir

e Rusande materialpriser samt materialbrist. Svart att fa tag i kompetent/valutbildad
arbetskraft. Dyra drivmedel.

e Normalldge men fordonsindustrin @r drabbad av komponentbrist

e Bade pandemi och den oro som finns i varlden paverkar naringslivet, manga féretag
jobbar fér att korta sina logistikfléden och f& produktionen narmare. Vilket genererat flertal
expansionsinvesteringar. Har galler det att vi ligger néra vara foretag, &r lyhérda for de ev.
forandringar som sker sa att vi kan pavisa méjligheterna med att expandera i Skaraborg for
en okad tillvaxt

e Att skapa motivation for utbildning och vidare yrkesliv. Tank framat.

e Under pandemin var vi tvungna att erbjuda digital utbildning i stallet for fysisk och vi
jobbade hemifran. Effekter efter pandemin har gjort att vi har blivit mer digitala och tanker
mer hybridutbildningar
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Omstadllning till mer cirkular och biobaserad ekonomi

o Aterbruk och miljotank stallet krav pd produktionen och kompetenser

e Fossilfritt stal, hallbart skogsbruk

e Fossilfritt, PCR material, positionering som CO2 neutral fabrik

e Arbetar med yrkesomraden dar det &r bristyrken s& har behdver det arbetas mycket med

e Utbildning inom hallbarhet fér foretag, hallbara transporter for turister pa landsbygden
Skapa attraktiva arbeten inom bestksnaringen, heldrsanstallningar

e Behov av ny kompetens inom Data-analyser, elektrifiering, batterier, mm
e Distansstudier

e Den globala energiomstélining som sker paverkar flertal branscher, hér finns en stor
potential for Sverige som nation att méta upp féretagens behov, inte minst inom den
omfattande kompetensomstédllning som kommer behdva ske inom tex den tillverkande
industrin

e Kopplingen mot platser rika pa kultur och historia lockar nya etableringar dar det tydliga
fokuset pa hallbarhet och cirkularitet. Det innebar for oss att platser som varit svara att
locka foretag till idag ar platser som verkligen attraherar

e Behov pa teknik och utbildningsomrddena

o Ateranvandning, att ta hand om naturen och tanka miljé har blivit viktiga faktorer nar vi tar
fram nya utbildningar. Vi har ett fokus pa Agenda 2030 i alla vara kurser och vi har kurser i
cirkuldr ekonomi. Vara utbildningar &r cirkuldra i sig - och vi provar att fa vara studenter att
forsta att de ar en viktig “cirkular” grupp for att nd framtida hallbarhetsmal for var planet

Inspel ovrigt

e Att utbildningskvalitén kan bibehallas trots att anslagen ekonomiskt krymper
e Brist pd personal inom alla teknikgrenar. El, Mek, Maskinstéllare

e Vi har begransad kunskap i hdllbarhetsfragor vilket &r ett omrade som blir allt viktigare och
som vi sékert kommer ha behov av i framtiden. Kylteknik &r ocksd ett kompetensomrade
som vi har p3 ett fatal medarbetare och som vi kommer ha behov av framgent

e Brist nar det géller kompetens inom teknikomradet. Svart att fa tag pa till exempel
sommarjobbare. Dagens utrustning kraver hdgre teknisk kompetens och fler digitala
verktyg. Medfér 6kade kompetenskrav pa vara medarbetare inom produktion

e \Vatgasen sdklart jag har jobbat mycket med den och ser att hela landet nu springer mot
det som vi redan gjort i Mariestad. Hela VGR maste ta ett samlat grepp for att gora detta
pd systemnivd och samlat for synergieffekter

e Svart att rekrytera vissa yrkesgrupper. Ex industrielektriker, Industritekniker och inom
logistik

e Vigledning till sm& koncerndgda bolag

e Battre och mer utbildad personal inom &ldreomsorgen, speciellt dd var befolkning blir allt

aldre. Vi upplever att dldre ar oroliga for att tappa sin sjalvstandighet och att de satsar
mycket pd sin halsa genom motion och béttre kost

e P3 en plats som ligger sjonara vart man &n véander sig och dér Férsvarsmakten har ett
stort inflytande s& &r behovet av att bygga bostéder sténdigt aktuellt. Lénsstyrelsen med
strandskyddet och Férsvarsmaktens miljétillstand gér det dock svart att hitta byggbar mark
bade fér bostadder och verksamheter

e Var svaraste kompetens att hitta &r arbetsvilja och viljan att lara. Vi har landat i att vi i
valdigt hdg grad maste lara upp vara nyanstallda for vara behov
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Kompetensgap som hammar Skaraborgs utveckling

Brist pa hdgskoleutbildade, for fa manniskor som bor har och for lite efterfragan pa
klimatsmarta innovationer

Kunskap inom digitalisering samt férandringsformaga samt analytisk kunskap
AI, ROBOTTEKNIK, Produktionsteknik

Konstruktion, logistik, produktionsteknik/beredning

Miljéomstallningen, Logistikkunskap, Effektiv produktion (Lean-kunskaper)

Alldeles fér fa utbildar sig inom teknikomradet och att arbeta med sina hander kombinerat
med teori. Stor brist pa industri- och teknikutbildade

I industrin vill man ha "handigt folk” ingen 6verkurs och ldser man forskning och manga
omraden &r akademien idag alldeles fér sndv man har ingen helhetssyn nar man méter
arbetslivet det blir stuprér inte minst i offentlig sektor

Tjanster inom Besdksnaringen, galler alla typer av tjanster inom besdksnaringen

Kompetensbrist inom restaurang och service. Affirsutveckling inom smaféretag otillrdcklig
digital mognad

Svart att rekrytera underskéterskor med V o C diplom

Lakare och psykologer inom vard och omsorg som ger kontinuitet och god behandling i
tid. Tidiga insatser till barn - och unga (samt deras vardnadshavare) i samverkan skola-
socialtjanst- BUP /medicinsk vard

Teknikutvecklingen gar véldigt fort sa det &r svart att hdnga med och se in i framtidens
behov. Férandringsledning, kompetens till industrin och vilka jobb kommer att férsvinna
p.ga av Al.

Arbetsvilja, Motivation till utveckling och larande



SWOT-analys

Utifrén det underlag och de svar som inkommit presenteras en nuldgesanalys nedan i ett
SWOT-diagram. Mdjligheten ligger i att lara fler att lara sig for att klara all omstéllning som
kommer behévas genom livet. Kunskaper, fardigheter, vilja och férmaga tillsammans utgor
kompetens hos individen och alla delar behdver starkas for att fler ska kunna bli gdngbara pa
en omvaxlande arbetsmarknad.

Styrkor Svagheter

e Lokal marknad for utbildning med god e L3g utbildningsniva
kannedom om varandra e Rollférdelning mellan arbetsgivare,

e Korta beslutsvagar utbildningsanordnare och offentliga

e Erfarenheter fran tillverkningsindustri verksamheter ar ej helt tydlig
och gréna naringar, vard- och omsorg e Viktiga utbildningar for sjukvard
och férsvar stdngs ner pa lokal ort p.g.a. for

e Yrkesutbildning pa fler nivaer, ocksa fa larare (barnmorskeutbildning
kopplat till Hogskolan i Skévde exempel)

e Hela utbildningskedjan finns e For fa distribuerade utbildningar lokalt
representerat i omradet for personer som arbetar och vill

e Kompetensnavet som ska bdrja utbilda sig parallellt
med att starka omstallning for e Ungdomar maste flytta for att utbilda
fordonsindustrin sig

e Konkurrens mellan
. . . o
utbildningsanordnare férsvarar
samverkan

Ofred i Europa
Globalisering
Klimatpdverkan
Urbanisering

For fa unga i populationen
Elektrifiering
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UTBILDNINGAR I SKARABORG

Inom yrkesvuxenutbildning i Skaraborg har 2020 personer varit delaktiga i pagédende
utbildningar under ar 2020, varav 2/3 &r inom vard och omsorg. I évrigt levereras utbildning
inom 40 olika yrken.

Befintligt utbildningsutbud

Aktuella gymnasieutbildningar for ungdomar finns samlade i Utbildning Skaraborg, Aktuella
utbildningar i Skaraborg programkatalog gymnasiet.

Utbildningsutbudet for Yrkesutbildning Skaraborg dar YH-utbildningar och gymnasiala
yrkesutbildningar fér vuxna och larling presenteras har: Yrkesutbildning Skaraborg.

Hogskolestudier lokalt i Skaraborg vid Hogskolan i Skévde presenteras har: Hogre utbildning

vid Hégskolan i Skévde. Ovrigt utbildningsutbud av hégre utbildning distribuerad via larcenter
fran Goteborgs Universitet, Karlstads Universitet, Hogskolan i Bords med flera. I detta arbete
fokuseras pa de utbildningsanordnare som finns i omradet Skaraborg.

Ansdkningar som planeras och lamnas in i juni

Utbildningar som planeras fér och som ar nya och kommer lamnas in fér bedémning hos YH-
myndigheten i juni 2022 &r féljande:

Skovde Yrkeshogskola
e Produktionstekniker inom framtidens tillverkningsindustri 300 YHP tillsammans med Dacapo

Mariestad
e Specialistunderskoéterska psykiatri 200 YHP

Campus Vastra Skaraborg
¢ \Verksamhetskoordinator offentlig forvaltning 300 YHP
e Solenergitekniker 300 YHP

Dacapo Mariestad
e Foradlingsodlare 200 YHP
« Hallbarhetsutvecklare cirkuldr ekonomi 400 YHP

Tibro Hantverksakademi
 Rekonditionering/Hallbarhet inom mébler 400 YHP

Omsékning av tidigare beviljande utbildningar sker kontinuerligt till YH-myndigheten fran de
olika utbildningsanordnarna.
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Planerad kontinuitet med traffar hosten 2022

Under hésten kommer ansvarig for Teknikcollege vid Skaraborgs Kommunalférbund anordna
en traff under tva dagar i slutet av oktober fér YH-natverket fér uppféljning och dialog kring
behov och vilka utbildningar som kommer planeras fér ansékan varen 2023, bade program och
kortare utbildningar.

Diskussion slutsatser

Samtalet fortsatter med aktérer i Skaraborg och kontinuerlig insamling av underlag kommer
ske dar Skaraborgs Kommunalférbund processleder arbetet. Aven framat &r processen for

att ta in underlag relevant, dock kan tidsférhallandena forbattras sd att det blir kontinuitet i
arbetet. I stéllet fér att endast koncentrera arbetet till ett par manader pa varen s& kommer
arbetet involveras i det &rshjul féorbundet arbetar med. Har kommer det finnas stod via
Kompetensnavet fér omstallning i fordonsindustri med styrgrupp, Teknikcollege och Vard- och
omsorgscollege och YH-dagar for utbildningsanordnare. Kompetensanalysen bygger aggregerad
kunskap och kontinuitet éver &ren och skapar underlag fér samverkan och méjligheter att
samordna utbildningsinsatser for ett dynamiskt arbetsliv.

Enkatfragor bor forenklas och underlag fér numerarer hanteras pa annat satt da
respondenterna uppger att det &r mycket svart att prognosticera. Det som fallit val ut ar
fysiska méten, workshops och intervjuer vilket &r metoder som kan anvédndas under 3ret, i ett
arshjul med kontinuerlig inhdmtning av behov och inspel kring férandringsarbete. Utredningar
och prognoser med uppfdljande statistik fr&n myndigheter &r god grund fér nuldgesanalyser
[6pande.

Gréna naringar bér inkluderas &n mer infér ndsta kompetensanalys da det &r en viktig bransch
for Skaraborg.

Stark samverkan och ldnken &n mer mellan utbildningsdel fran grund- gymnasiet, vuxen-
Yrkeshdgskola och Hogskola i Skaraborg — sd det kan uppfattas som en utbildningskedja fran
ung alder till att kunna kliva ut i yrkeslivet.

Genom att samverka mellan kommunernas olika utbildningsanordnare kan 6ékad
konkurrenskraft och synbarhet skapas for att fa fler att séka utbildningar i omrddet. Det kan da
ocksa bli majligt att erbjuda fler utbildningar lokalt s& att vuxna mitt i livet kan vidareutbilda
sig p& den ort man bor och verkar pa.

Kompetensnavet

Kompetensnav Skaraborg kommer starta under Skaraborgs Kommunalférbunds regi och utifran
identifierade utbildningsglapp, mobiliserat utbildningssystemet och planerad utbildning pa

olika nivder kunna samordna och matcha till relevant insats, skapa samarbete med pagaende
satsningar och ddrmed kunna skapa leverans av omstalld kompetens utifrdn arbetslivets behov.
Finansiering for de forsta tre dren &r beviljad fran Véstra Goétalandsregionen.

Kompetensnavet kommer inrikta sig p& omstallning inom fordonsindustrin for att sékerstalla
kompetensférsérjning nar elektrifiering driver pa utvecklingen.
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REFERENSER OCH LANKAR

Vastra Gotalandsregionens vision ” Det goda livet”

Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotalandsregionen 2021-230, RUS2030

Agenda2030

Den regionala kraftsamlingen Klimat2030

AF statistik arbetslésa april Vastra Gétaland och Skaraborg
Rekryteringsenkaten 2021/2022 Svenskt Naringsliv

Delregional utvecklingsstrategi DRUS

Arbetet har delvis finansierats av Vastragotalandsregionen utavecklingsnamnden
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