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UPPDRAGSBESKRIVNING FOR NATVERKET
FORSKOLA

BAKGRUND

Utbildning Skaraborg — organiserad samverkan fér utveckling

Skaraborgs Kommunalforbund har, baserat pa sin forbundsordning, ett ansvar att samordna
utveckling genom tillitsfull samverkan med kommunerna och andra aktérer. Samverkan kring
genomfdrandet av denna strategi bygger pa 6msesidig forstaelse och respekt mellan olika
aktoérer med avseende pa roller och mandat.

Skolchefsnatverket driver bland annat erfarenhetsutbyten, omvérldsbevakning och strategisk
utveckling inom utbildningsomradet for kommunernas skol- och utbildningsforvaltningar/-
sektorer och samverkansparter. Natverket framjar dven samverkan mellan kommunernas skol-
och utbildningsnamnder.

Skolchefsnatverket ansvarar for och organiserar professionsnatverk utifran behov.
Professionsnatverken arbetar utifran uppdragsbeskrivningar och rapporterar till
skolchefsnatverket. Natverken bestar av representanter fran kommunerna och personal fran
Skaraborgs Kommunalférbund. Professionsnatverken ar en framgangsfaktor for att fullfélja
samverkan kring de prioriterade omradena.

Strategin for aren 2023—2026 prioriterar tva utvecklingsomraden:

1. Fullféljd utbildning (beskriver vikten av att fler elever fullfljer sin utbildning med
godkanda resultat)

2. Kompetensforsorjning for en arbetsmarknadsregion dar utbud och efterfragan ar i
balans (beskriver arbetsmarknadens behov av kompetens med saval bredd som spets)

UPPDRAG

Natverket fokuserar pa bada de prioriterade utvecklingsomradena och arbetar for att:

- fler elever fullféljer sin utbildning med godkanda resultat vilket borgar fér en god framtida
kompetensférsorjning som gagnar saval individ som samhallet

- alla elever far ratt forutsattningar att na kunskap och maluppfyllelse

- all utbildning vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

Skolchefsnatverket ger foljande uppdrag under perioden 2023 - 2026:

= Nétverket samarbetar och utbyter erfarenheter kring sprakutvecklande arbete
= Natverket utbyter erfarenheter och framgangsfaktorer vid 6vergangar inom férskola,
mellan férskolor samt mellan forskola-forskoleklass.
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= Natverket delger varandra erfarenheter som framjar fullféljda studier samt trygghet
och studiero/lekro.

= Naétverket delar ocksa erfarenheter och framgangsfaktorer i arbetet med barnens
narvaro pa forskolan.

= Nétverket delar erfarenheter och framgangsrika satt att organisera for
volymminskning i férskolan.

ROLLER OCH ANSVAR

Presidium
Upprattar arbetsordning for kalenderaret, dagordning for motet samt bereder méten.
Sammanstaller och informerar skolchefsrepresentanten.

Emma Friman, Lidképing, Fredrica Malmberg, Vara, Banita Kron, Tibro, Eva-Lena Svensson,
Tidaholm

Skol-och utbildningschef

Ansvarar for att aterkoppla fran skol-och utbildningschefsgruppen till natverket, samt
aterkoppla fran natverket till skol-och utbildningschefsgruppen. Ansvarar for revidering av
uppdragen en gang per ar samt foljer upp uppdragens genomférande.

Ordférande

Leda natverkstraffarna, skicka ut kallelse och dagordning till alla deltagande infor
natverkstraffarna.

Emma Friman, Lidképing

Sekreterare

Ansvarar for att forteckning pa de personer som ingar i ndtverket samt plats och tid for
natverkstraffarna skickas till utbildning@skaraborg.se. Skriva protokoll vid natverkstraffarna
och ansvara for att dessa skickas in till utbildning@skaraborg.se.

Fredrica Malmberg, Vara

MOTEN

Minst 4 moten per ar pa fredagar. Minnesanteckningar ska féras och laggas ut pa
utbildningskaraborg.se.
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