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Tema for motet: Sdakerhetsarbete

FORSLAG PA OMRADEN:

6a-kapitlet i skollagen:

Beredskapsplaner - hur arbetar ni med er och utformning mm
Polisanmalningar - hantering av lagkravet

Genomsokningar av vaskor - hantering och val av vem sa far genomsoka
Obehdoriga far inte vara i skolan - hur organiserar ni det

Andra omraden

Sakerhetssystem - vad har ni om ni har nagot

Larm pa olika satt?

Kamerabevakning?

PDV-utbildningar - hur organiserar ni det och vem haller i taktpinnen?

Om samhallslaget har andrat era lasrutiner - 6ppen eller stangd skola?

Overgripande bild utifran nulidgesrunda

Intresset for skolsdkerhet ar stort men upplevs ofta som stressande for
rektorer, med kanslor av osakerhet och otillracklighet. Kommuner och skolor
har kommit olika Iangt i arbetet. Ovning, tydliga rutiner och samverkan ékar
trygghet och minskar stress.

1. Therese Lindberg Tibro - Utmaningar kring sidkerhetsarbetet pa en liten
enhet

Sakerhetsarbetet innebéar en pataglig forandring for mindre skolor som
tidigare arbetat i en mer informell och familjar struktur. Overgdngen till ett
mer systematiskt arbete utifran skollagen (kap. 6a) upplevs som kravande,
inte minst da flera processer behdver utvecklas och hallas ihop samtidigt.

Skolan har i dagslaget ett grundldggande skalskydd i form av las, rullgardiner
och andra atgarder som forsvarar intrang. Arbetet har framst inriktats pa att
stérka personalens handlingsberedskap, medan praktiska dvningar
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tillsammans med elever i nulédget inte genomforts. Detta skapar viss
osakerhet kring om arbetet bedrivs pa ratt niva och i ratt ordning.

Det finns ett uttalat behov av att tydligare integrera sékerhetsarbetet i skolans
arshjul for att skapa kontinuitet och gemensam forstaelse i personalgruppen.
Besoksrutiner lyfts som en sarskild utmaning pa sma enheter, dar begransade
personella resurser férsvarar mojligheten att uppratthalla rutiner fullt ut i
vardagen.

Marie-Louise Brage, Johan Ostlund, Jonas Bergstrém Hjo - Erfarenheter
och lardomar utifran skolhot

Vid upptéckt av ett konkret hot, i form av klotter med hotfullt innehall,
uppmarksammade personalen detta omgaende. Rektor kontaktade polis och
skolchef utan dréjsmal. Beslut fattades att halla skolan éppen forsta dagen,
vilket kommunicerades till personal och vardnadshavare. Samverkan med
polisen fungerade val och upplevs i efterhand som en avgérande
framgangsfaktor.

Foljande dag holls skolan last och undervisningen genomférdes bakom
sténgda dorrar. Fokus lag pa trygghetsskapande atgarder och tydlig
information. Skolan fick stdd fran HR och socialtjénst. Rektorerna kunde
prioritera arbetet med elever och personal da andra funktioner tog ansvar for
mediakontakter och externa forfragningar. Ett sarskilt kontakttelefonnummer
uppréattades for att avlasta rektorerna.

Vid fortsatt misstanke om hot fattades beslut om att skicka hem elever och
personal pa ett ordnat satt. Atergangen till undervisning skedde i néra
samverkan med berdrda aktorer, med sarskilt fokus pa att ta hand om elevers
och personals reaktioner. Detta arbete pagar fortsatt. Efter handelsen har
trygghetsatgéarder forstarkts och uppfdljning av maende hos bade elever och
personal sker |6pande.

Lardomar fran Hjo:

¢ Information och kommunikation behéver vara samlad, tydlig och
aterkommande for att minska oro. Kommunikator ar en viktig
resurs.

e Det behover vara tydligt vem som fattar beslut och vilka beslut
som galler i olika skeden.

e Alla berorda verksamheter ska informeras, inte enbart pedagogisk
personal.
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Héndelser av detta slag vacker starka kanslor och kraver tid, energi
och strukturerad uppfdljning.

Att dokumentera och skapa en tydlig tidslinje underlattar bade
ledning och efterarbete.

Ledarskap i kris kraver lugn och tydliga prioriteringar.

Samverkan genom etablerade kontaktnat och ledningsgrupp ar
avgorande.

| vissa lagen behdver atgarder omfatta fler skolor an den direkt
berdrda for att minska oro i kommunen.

Praktiska utmaningar uppstar, exempelvis kring sysselsattning vid
inrymning samt konsekvenser fér vardnadshavare och arbetsliv nar
elever skickas hem.

Hantering av elevers mobiltelefoner beh&ver beaktas ur ett
sakerhetsperspektiv, da dessa kan vara synliga i digitala
karttjénster.

Efterarbete och stédinsatser behover fortsatta dven efter att den
akuta fasen ar 6ver.

3. Sara Olausson Mariestad - Nuldgesbild fran Mariestad

Kommunen har, i likhet med flera andra, hanterat parallella handelser
kopplade till aktuell hotbild. For att starka personalens kunskap och
beredskap anvénds digitala nano-féreldsningar. Sékerhetsfragor har

tydliggjorts i arshjulet och sékerhetsronder genomférs regelbundet.

Det finns ett okat fokus pa att tydliggdra att skolan inte &r en allman plats
samt att personal aktivt uppmarksammar obehdriga personer. Som stoéd i
sakerhetsarbetet har tekniska atgarder sasom morklaggningssystem och
utdkad tillgang till personaltelefoner inforts.
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Sammanfattning

Arbetet med skolsdkerhet beskrivs som nédvandigt men resurskravande.
Rektorer upplever ett 6kat ansvar, hég belastning och i vissa fall en kdnsla av
otillracklighet, samtidigt som kunskap och beredskap successivt starks.
Kommuner och skolor befinner sig i olika skeden i sitt arbete, vilket medfor
variation i rutiner, tekniska [6sningar och grad av 6vning.

Sékerhetsarbetet bedrivs pa flera nivaer - huvudman, rektor och enhet
tillsammans med personal - och behdver vara langsiktigt och sammanhallet.
Skolornas forutsattningar skiljer sig at, exempelvis vad géller lasning av
lokaler och tekniska I6sningar. | flera fall har skolregler kompletterats med
hanvisning till skollagen kap. 6a.

En forandring i sdkerhetsténk kan ses, dér fokus inte enbart ligger pa
inrymning utan dven pa flykt och 6kad uppmérksamhet. Mental férberedelse
av medarbetare och tillit till den egna handlingsférmagan lyfts som centrala
delar. Samtidigt finns behov av fortsatt kartlaggning av lokaler samt
stallningstaganden kring hur och i vilken omfattning évningar ska
genomforas.

Tekniska I6sningar, sdsom lassystem, kamerabevakning, morklaggning, larm
och digitala kommunikationsverktyg, bidrar till 6kad trygghet men kan inte
ersatta manskligt agerande eller ett gediget forebyggande arbete.
Kamerabevakning ses som ett komplement. Praktiska utmaningar kvarstar,
exempelvis ojamn tillgang till personaltelefoner och anvéndning av olika
digitala plattformar. Sékerhetssamordnare finns i de flesta kommuner, men
uppdragets utformning varierar.

Statsbidrag har anvants till insynsskydd och olika tekniska system, exempelvis
larmsystem som RapidReach. Gemensamma resurser, sasom Teamsytor for
erfarenhetsutbyte mellan kommuner, samt litteraturstdd, exempelvis Handbok
fér skolattacker av Kim Norman, anvands i arbetet.

Det férebyggande arbetet framhalls som avgérande. Att bygga trygghet,
relationer och en kansla av sammanhang (KASAM) bedéms minska risken for
allvarliga handelser. Skolor ar mer uppmarksamma pa tidiga signaler om
normbrytande beteenden. P4 kommunniva finns behov av systematiska
riskbeddmningar for att identifiera var risken for hot och vald ar stérst och
prioritera insatser darefter.
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Avslutningsvis betonas vikten av att balansera sékerhetsarbetet med skolans
ovriga uppdrag. Forhoppningen ar att sdkerhetsarbetet pa sikt kan integreras
i ordinarie rutiner och bli en naturlig del av verksamheten.

Viktigaste slutsatser

e Tydliga strukturer och ansvar bidrar till minskad osédkerhet vid krissituationer
e Samverkan och kommunikation &r centrala fore, under och efter hdndelser

e Efterarbete och emotionellt stéd &r avgérande for langsiktig trygghet

e Ovning och mental férberedelse starker handlingsberedskap

e Forebyggande arbete och goda relationer utgdr grunden for ett hallbart
sékerhetsarbete

Nasta traff ar 17/4 k1:09.00-12.00 i Grastorp (Lokal delges i inbjudan)

Tankt innehall ar “Hur kan vi starka personalens och elevernas Reseliens? Om
man har andra delar man vill diskutera, skriv ett inlagg i vart Team.

Motesledare: Emma Bohman

Sekreterare: Ulrika Eskilsson
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