Styrgruppsmoéte SYV-natverket, 231127

Narvarande: Anna Sandén, Louise Gidlund, Marie Sonestedt, Erik Manikoff
Petersson, Petra Eriksson och Asa Malmgren

Utvardering av natverkstraff 17/11
Reflektioner, +/-
¢ Nobina = givande
e Vux-rektorn = inte s givande pga oférberedd
Kommande nétverkstréff: Onskar statistik fran vux: dldersférdelning,

vilka utbildningar finns, séktrycket pa dem, leder utbildningarna till
jobb, dimensioneringsarbetet — hur gdr det med det?

Finns det ndgon kommun som arbetar framgangsrikt med att fullgéra
gymnasiearbetet for vuxna i efterhand?

e Arbetsférmedlingen - givande

e Vard- och omsorgscollege - Mindre info om VO-colleges uppbyggnad
och syfte och garna mer detaljinformation kring gruppraon vid
kommande natverkstraff: Hur organiseras? Vilken variation av platser
finns? Hur manga platser har man lyckats skapa? Far eleverna utféra
yrkesuppgifterna? Eller har gruppraon mer av karaktaren studiebestk
och information? Vilka ar engagerade i att ta fram platserna och
programmet for veckan? Hur mycket arbete bakom?

e Val fér livet - fokus pa grsk sa vux och gymnasiet berdrdes inte fullt ut,
repetition for flera av oss, men bra att ha det pa en stor traff for
spridning.

Natverkstraff vt-24

Datumforslag for natverkstraffen: 26/4, en fredag
Plats: Vasterhojd, Skévde

Forslag pa program:

Erica Steen Byggforetagen vill garna traffa SYV-gruppen, Petra kontaktar
henne.

Anneli Alm, ta garna med skolchefsgruppen att ev. bjuda in Varbergs
kommun och Victoria Struxsjo for att beratta om deras framgangsrika
SSA-arbete, kopplat till Val for livet. Ev. bjuda in en grsk-syv per kommun
till att delta vid denna punkt pa detta skolchefsméte for att samtidigt ta del av
informationen.



Kanske kan vi bilda samarbetséar mellan kommuner, t ex Gullspdng, Hjo,
Karlsborg = en grupp, Vara, Essunga, Grastorp = en annan samarbetsgrupp
kring SSA.

Handel, kanske med tanke pd att vi hade dem med under pandemin.

Vastsvenska handelskammaren, Bjarne Pettersson, behovet av
arbetskraft, sia om framtiden, var finns jobben mm. Vad har han fér tankar
kring skolan kontra naringlivet? Vad behdver skolan géra for att stimulera
och/eller lara barn- och ungdomar? Louise kontaktar Bjarne.

SPSM och hemmasittare (psykisk ohdlsa, diagnoser, spelberoende) Vi
slapper SPSM och foérsodker hitta en SYV som lyckats utarbeta ett arbetssatt
och bemdtande som visat sig bidra positivt tillsammans med dvriga
professioner.

Dialog kring ny uppdragsbeskrivning

Se punkter nedan. Vad tanker vi om detta? Forslag pa ténkbara insatser. Vilka
processer ar SYV en viktig del av?

Genom erfarenhetsutbyte och gemensam kompetensutveckling ska
natverket:

- Identifiera, utveckla och sprida arbetssatt och verktyg for att
oka valkompetensen bland elever. Kommentar: Vi sprider genom
natverken. Gemensamt material kring t ex valkompetens och Sara
Nordstréms “tarta”. Leif Anderbergs bdcker med évningar. Inga Olssons
hafte med gruppvaglednings-dévningar. Redan befintliga digitala
samlingar med dévningar: Syvonline, SYV-spindeln. Spridning av vad
som ska géras per ak (vissa delar larare, vissa delar syv) = en
ledningsfraga. Avsatta tid pa K-dagar.

« Starka arbetet med vagledning i yngre dldrar och involvera UF i
det arbetet. Kommentar: t ex skriva in Vart samhélle i lagre aldrar i
SSA-planen. Hanna Borén visar materialet och inspirerar larare.

+ Utveckla yrkesmadssor och gymnasiemassor till att bli
studiemassor. Kommentar: Jatteviktigt med fér- och efterarbete i
samband med massan. I Lidképing genomfdérdes en naringslivsmassa
host 23, Marie kollar om fér- och efterarbete genomférdes pa grsk och
vilken variant av foér ev. spridning till andra kommuner.

+ Verka som stod-/referensgrupp till de utvecklingsprocesser som
bedrivs inom Kunskapsnod Fullféljda studier med sarskilt fokus



pa att motivera elever for framtida studie- och yrkesval.
Kommentar: Det gbr syv garna.

+ P3 uppdrag av skolchefsnitverket och utifran specifika
utvecklingsprocesser verka som stod-/referensgrupp inom
omradet kompetensforsorjning. Kommentar: Absolut, syv vill vara
med.

+ Etablera arbetsmarknadskunskap i Skaraborg. Kommentar: Ja,
behovs i form av olika aktiviteter! En genomférd SSA-plan =
arbetsmarknadskunskap. Ett exempel pa insats kan vara
arbetsmarknadskunskap.se och David Lekholm Haggberg,
verksamhetsutvecklare, pa Arbetsmarknadskunskap deltog pa en
narlingslivsfrukost i Skdvde. Rektorer, gy + grsk deltog och blev
jatteintresserade.

Utokad natverksgrupp

Har nagon fatt forslag pa fler intresserade medlemmar till natverket?
Nej

Saknas representanter for Karlsborg, Tibro, Téreboda, Essunga, Hjo, Gbtene,
Mariestad, Gullspdng = atta kommunrepresentanter

Uppfoljning fran arbetsgrupper

« Grsk - inget medskick, nasta traff i Skara 22/3

« Gy - inget medskick, nasta traff = ? (Frida tillfragad)
+ IM - inget medskick, nasta traff = Kavelbro, 6/12

*  Vux - inget medskick, nasta traff = ?

Inte s god representation i grupperna pa grund och gymn, béttre pa vux. Tror
att det beror pa att det ar sa férdanderligt p& vux och behov av utbyte kring
olika slags Iésningar.

Kanske halla métena digitalt ibland fér att underlatta deltagande?

Tva tréffar per ldsar: Ena triffen fylla programmet fram till kl 15.00 vid traff
fysiskt inkl studiebesdk. Andra traffen vid digital traff, ca 2 timmar med
benstrackare.

Forslag pd motesdatum vt-24. 19/2, 20/5

Datumen = ok

Ovriga aktuella fragor



Gar det att samplanera fér ev. kommungemensamma insatser pa bredd
gallande arbetspaket 1 Val for livet pd K-dag p& novemberlovet?

Gar det att forsoka fa svar pa forslag p& gemensamt annat datum i dvrigt (inte
pa K-dag) via skolchefsnatverket d& s& manga beslutsfattare i kommunen som
mdjligt kan delta vid framtida kommungemensamma aktiviteter?

Boktips! Tillbaka till skolan, metodhandbok vid arbete med hemmasittande
elever.

/ Asa Malmgren



