Minnesanteckningar styrgruppsmote for SYV-natverket i
Skaraborg 2024-02-19

Mote Regionens hus kl. 08.30-12.00

Deltagare: Anneli Alm, Petra Eriksson, Louise Gidlund, Sara Géthberg, Sara Holm, Frida
Johansen, Asa Malmgren, Erik Mannikoff Petersson, Elin Liljeb&ack Nilsson, Anna Sandén,
Marie Sonestedt, Lotta Svensson

Utokad natverksgrupp
Alla Skaraborgs kommuner har bjudits in att delta i SYV-natverket. Fler representanter pa
gang in och kommer att bjudas in till ndsta mote i maj.

Infér stora SYV-traffen 19 april
Programmet ar pa plats, se nedan.

08.30 - 09.00 Drop in-fika

09.00- 09.15 Valkomna - héalsar styrgruppen

09.15-10.15 Vastsvenska Handelskammaren - Bjarne Pettersson
10.15-11.45 Byggforetagen - Erica Steen mfl.

11.45-13.00 Lunch pa egen hand

13.00-14.00 Kriminalvarden - Anna-Karin Deinoff mfl.
14.00-14.15 Fika

14.15-15.00 Svensk Handel - Henrik Ekelund

Det gar att ata lunch i skolmatsalen pa Vasterhojd, kép kupong for 74 kr i cafeterian
alternativt finns det manga lunchrestauranger i narheten.

Louise bestaller fika.

Petra stammer av med foreldsarna ndgon vecka innan samt skapar en utvardering, typ
menti.

Uppdragsbeskrivningen
Styrgruppen diskuterar kring uppdragen i “Uppdragsbeskrivningen for SYV” och vad de
innebar.

Punkt 1: Identifiera, utveckla och sprida arbetssitt och verktyg for att 6kad
arbetsmarknadskunskap och starkt valkompetensen bland elever i enlighet med
lagstiftning géllande planering och dimensionering av utbildningar inom gymnasiet
och vuxenutbildningen.

Hur ska eleverna fa arbetsmarknadskunskap? Hur:et? T ex infor arbetsmarknadsmassor
bor eleverna vara val forberedda av larare mm. Projektet "Val for livet” stottar de
pagaende processerna. Fa till gemensamma kompetensutvecklingsdagar, garna digitalt.
Svart att fa tid till detta, annat prioriteras. Lagkrav pa dimensionering och planering,
darmed bor det styras mot bristyrken. Naringslivet maste kroka i. “Val for livet” ska grunda
till annat satt att tdnka kring arbetsmarknadskunskap och hur vi ska jobb kring fragorna.



Punkt 2: Starka arbetet med vagledning i yngre aldrar och dra nytta av UF i det
arbetet.

Det finns ett avtal med Ung féretagsverksamhet (UF) Skaraborg, alla kommuner betalar till
UF, sd anvénd gérna denna majlighet. UF har ett material "Vart samhalle” som riktar sig
mot yngre aldrar. "Arbetsmarknadskunskap” ar ett annat mtrl for 3k 7-9 som néamns. Viktigt
att dven arbeta med arbetsmarknadskunskap pa gymnasiet, framfor allt saknas det pa
hogskoleforberedande program.

Punkt 3: Starka arbetet med vagledning i yngre aldrar och dra nytta av UF i det
arbetet.

Hur ska vi arbeta med ungdomar som inte borjar pa IM. Rutin bor utvecklas. Alla ska
anvanda “Skaraborgsmodellen”, dokumenten ska anvandas, e-tjdnsten maste inte
anvandas. Grundskolorna bor bli battre pa att anvanda den.

E-tjansten "Rapportering till hemkommunen” anvands inte i tillracklig utstrackning.

https://skaraborg.se/skaraborgsmodellen

Rapportering hemkommun (skaraborg.se)

Punkt 4: Utveckla yrkesméssor och gymnasieméssor med studiemassor

Behdvs mot hogre utbildning som folkhégskolor, yrkesutbildning, hogskolor. Falképing
bjuder in gymnasiet till en framtidsmé&ssa som sedan kommer att utvérderas. Fundering
kring hur ska studie/yrkesméssor ska fungera béattre? Hur kan ungdomarna férberedas
infor en méssa?

Punkt 5: Verka som stéd-/referensgrupp till de utvecklingsprocesser som bedrivs
inom Kunskapsnod Fullféljda studier med sérskilt fokus pa att motivera elever for
framtida studie- och yrkesval samt inom omradet kompetensférsérjning.

Anvanda sig av de olika natverken i olika fragor. Samarbeta med andra natverk kring vissa
fragor. Vilka fragor kan vi jobba ihop kring? Det finns nu en representant fran varje
kommun i en SSA-arbetsgrupp inom projektet “Val for livet”.

Skolcheferna har fatt se och diskuterat kring de olika natverkens uppdragsbeskrivningar.

Vi maste hitta arbetssatt hur vi ska kunna arbeta med uppdragen (punkterna). Hur ska vi
arbeta vidare? Arbetsmarknadskunskap och valkompetensen maste arbetas mer med och
utvecklas. Utveckla yrkespaket pa IM. Forsta punkten ar den viktigaste. Borja att identifiera
och inventera vad gor viidag i varje kommun och ta med sig detta till nasta traff i maj.

Kommande traffar fér arbetsgrupper
SYV-grundskolan: 22 mars

SYV-gymnasiet: 8 mars Uddetorp

SYV-vux: 22 mars


https://skaraborg.se/skaraborgsmodellen
https://skaraborg.se/var-verksamhet-ny/kunskapsutveckling/blanketter/rapportering-hemkommun/

Dimensionering och planering

Planeringsunderlag fér gymnasial utbildning - Vastra Gotalands 1&n (49 kommuner) har
tagits fram av Skolverket. Utbildning Skaraborgs Rapport en sammanstallning kring
utbildning i Skaraborg. Se lankar nedan till planeringsunderlaget och rapporten. Enligt
VGR-rapporten behdvs det dka platser pa fem yrkesprogram BA, EE, FT, IN, VO. Inom VGR
erbjuds 35% yrkesprogram och behovet ar 42%. | Skaraborg ar 52 % antagna till
yrkesprogram 2023. Fristdende skolor ingar inte i denna dimensioneringsmodell. Planen
for dimensioneringen ska vara klar 2025.

SkolverketPlaneringsunderlag for gymnasial utbildning: Vastra Gotalands lan - Skolverket

https://www.skaraborg.se/globalassets/dokument/kunskapsutveckling/rapporten-och-
styrdokument/rapport-utbildning-skaraborg/utbildning-skaraborg-rapport-2023---v3.pdf

Ordférande i barn- och utbildningsndmnden fran varje kommun i Skaraborg méts i ett
eget nytt natverk och dar kommer planering- och dimensioneringsuppdraget vara en
viktig fraga.

Nasta mote
Mandag 20 maj kl. 08.30-12.00 i Regionens hus, Skévde


https://www.skolverket.se/publikationsserier/regionala-planeringsunderlag/2023/planeringsunderlag-for-gymnasial-utbildning-vastra-gotalands-lan
https://www.skolverket.se/publikationsserier/regionala-planeringsunderlag/2023/planeringsunderlag-for-gymnasial-utbildning-vastra-gotalands-lan
https://www.skaraborg.se/globalassets/dokument/kunskapsutveckling/rapporten-och-styrdokument/rapport-utbildning-skaraborg/utbildning-skaraborg-rapport-2023---v3.pdf
https://www.skaraborg.se/globalassets/dokument/kunskapsutveckling/rapporten-och-styrdokument/rapport-utbildning-skaraborg/utbildning-skaraborg-rapport-2023---v3.pdf

