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Minnesanteckningar styrgruppsmöte för SYV-nätverket i 

Skaraborg 2024-02-19  

Möte Regionens hus kl. 08.30-12.00  

Deltagare: Anneli Alm, Petra Eriksson, Louise Gidlund, Sara Göthberg, Sara Holm, Frida 

Johansen, Åsa Malmgren, Erik Mannikoff Petersson, Elin Liljebäck Nilsson, Anna Sandén, 

Marie Sonestedt, Lotta Svensson  

 

Utökad nätverksgrupp 
Alla Skaraborgs kommuner har bjudits in att delta i SYV-nätverket. Fler representanter på 
gång in och kommer att bjudas in till nästa möte i maj. 
 
 

Inför stora SYV-träffen 19 april 
Programmet är på plats, se nedan. 
  
08.30 - 09.00 Drop in-fika 
09.00- 09.15 Välkomna - hälsar styrgruppen 
09.15-10.15 Västsvenska Handelskammaren - Bjarne Pettersson 
10.15-11.45 Byggföretagen - Erica Steen mfl. 
11.45-13.00 Lunch på egen hand 
13.00-14.00 Kriminalvården - Anna-Karin Deinoff mfl. 
14.00-14.15 Fika 
14.15-15.00 Svensk Handel - Henrik Ekelund  
 
Det går att äta lunch i skolmatsalen på Västerhöjd, köp kupong för 74 kr i cafeterian 
alternativt finns det många lunchrestauranger i närheten. 
Louise beställer fika. 
Petra stämmer av med föreläsarna någon vecka innan samt skapar en utvärdering, typ 
menti. 
 
 

Uppdragsbeskrivningen 
Styrgruppen diskuterar kring uppdragen i ”Uppdragsbeskrivningen för SYV” och vad de 
innebär. 
 
Punkt 1: Identifiera, utveckla och sprida arbetssätt och verktyg för att ökad 

arbetsmarknadskunskap och stärkt valkompetensen bland elever i enlighet med 

lagstiftning gällande planering och dimensionering av utbildningar inom gymnasiet 

och vuxenutbildningen.  

Hur ska eleverna få arbetsmarknadskunskap? Hur:et? T ex inför arbetsmarknadsmässor 

bör eleverna vara väl förberedda av lärare mm. Projektet ”Val för livet” stöttar de 

pågående processerna. Få till gemensamma kompetensutvecklingsdagar, gärna digitalt. 

Svårt att få tid till detta, annat prioriteras. Lagkrav på dimensionering och planering, 

därmed bör det styras mot bristyrken. Näringslivet måste kroka i. ”Val för livet” ska grunda 

till annat sätt att tänka kring arbetsmarknadskunskap och hur vi ska jobb kring frågorna. 
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Punkt 2: Stärka arbetet med vägledning i yngre åldrar och dra nytta av UF i det 

arbetet.  

Det finns ett avtal med Ung företagsverksamhet (UF) Skaraborg, alla kommuner betalar till 

UF, så använd gärna denna möjlighet. UF har ett material ”Vårt samhälle” som riktar sig 

mot yngre åldrar. ”Arbetsmarknadskunskap” är ett annat mtrl för åk 7-9 som nämns. Viktigt 

att även arbeta med arbetsmarknadskunskap på gymnasiet, framför allt saknas det på 

högskoleförberedande program. 

 
Punkt 3: Stärka arbetet med vägledning i yngre åldrar och dra nytta av UF i det 

arbetet.  

Hur ska vi arbeta med ungdomar som inte börjar på IM. Rutin bör utvecklas. Alla ska 

använda ”Skaraborgsmodellen”, dokumenten ska användas, e-tjänsten måste inte 

användas. Grundskolorna bör bli bättre på att använda den. 

E-tjänsten ”Rapportering till hemkommunen” används inte i tillräcklig utsträckning. 
 
https://skaraborg.se/skaraborgsmodellen 
 
Rapportering hemkommun (skaraborg.se) 
 
 

Punkt 4: Utveckla yrkesmässor och gymnasiemässor med studiemässor 

Behövs mot högre utbildning som folkhögskolor, yrkesutbildning, högskolor. Falköping 

bjuder in gymnasiet till en framtidsmässa som sedan kommer att utvärderas. Fundering 

kring hur ska studie/yrkesmässor ska fungera bättre? Hur kan ungdomarna förberedas 

inför en mässa?  

Punkt 5: Verka som stöd-/referensgrupp till de utvecklingsprocesser som bedrivs 

inom Kunskapsnod Fullföljda studier med särskilt fokus på att motivera elever för 

framtida studie- och yrkesval samt inom området kompetensförsörjning. 

Använda sig av de olika nätverken i olika frågor. Samarbeta med andra nätverk kring vissa 

frågor. Vilka frågor kan vi jobba ihop kring? Det finns nu en representant från varje 

kommun i en SSA-arbetsgrupp inom projektet ”Val för livet”. 

 
Skolcheferna har fått se och diskuterat kring de olika nätverkens uppdragsbeskrivningar.  
 
Vi måste hitta arbetssätt hur vi ska kunna arbeta med uppdragen (punkterna). Hur ska vi 
arbeta vidare? Arbetsmarknadskunskap och valkompetensen måste arbetas mer med och 
utvecklas. Utveckla yrkespaket på IM. Första punkten är den viktigaste. Börja att identifiera 
och inventera vad gör vi idag i varje kommun och ta med sig detta till nästa träff i maj.  
 

Kommande träffar för arbetsgrupper 
SYV-grundskolan: 22 mars 
SYV-gymnasiet: 8 mars Uddetorp 
SYV-vux: 22 mars 
 
 

https://skaraborg.se/skaraborgsmodellen
https://skaraborg.se/var-verksamhet-ny/kunskapsutveckling/blanketter/rapportering-hemkommun/
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Dimensionering och planering  
Planeringsunderlag för gymnasial utbildning – Västra Götalands län (49 kommuner) har 
tagits fram av Skolverket. Utbildning Skaraborgs Rapport en sammanställning kring 
utbildning i Skaraborg. Se länkar nedan till planeringsunderlaget och rapporten. Enligt 
VGR-rapporten behövs det öka platser på fem yrkesprogram BA, EE, FT, IN, VO. Inom VGR 
erbjuds 35% yrkesprogram och behovet är 42%. I Skaraborg är 52 % antagna till 
yrkesprogram 2023. Fristående skolor ingår inte i denna dimensioneringsmodell. Planen 
för dimensioneringen ska vara klar 2025. 
 
SkolverketPlaneringsunderlag för gymnasial utbildning: Västra Götalands län - Skolverket 
 
https://www.skaraborg.se/globalassets/dokument/kunskapsutveckling/rapporten-och-
styrdokument/rapport-utbildning-skaraborg/utbildning-skaraborg-rapport-2023---v3.pdf 
 
Ordförande i barn- och utbildningsnämnden från varje kommun i Skaraborg möts i ett 
eget nytt nätverk och där kommer planering- och dimensioneringsuppdraget vara en 
viktig fråga. 
 
 

Nästa möte 
Måndag 20 maj kl. 08.30-12.00 i Regionens hus, Skövde 

https://www.skolverket.se/publikationsserier/regionala-planeringsunderlag/2023/planeringsunderlag-for-gymnasial-utbildning-vastra-gotalands-lan
https://www.skolverket.se/publikationsserier/regionala-planeringsunderlag/2023/planeringsunderlag-for-gymnasial-utbildning-vastra-gotalands-lan
https://www.skaraborg.se/globalassets/dokument/kunskapsutveckling/rapporten-och-styrdokument/rapport-utbildning-skaraborg/utbildning-skaraborg-rapport-2023---v3.pdf
https://www.skaraborg.se/globalassets/dokument/kunskapsutveckling/rapporten-och-styrdokument/rapport-utbildning-skaraborg/utbildning-skaraborg-rapport-2023---v3.pdf

