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http://www.utbildningskaraborg.se

Samverkansstrategi 2023-2026

Utbildning Skaraborg

— Organiserad samverkan for utveckling

Vid Direktionens méte den 2 februari 2023,
rekommenderades att Samverkansstrategin
skulle antas i kommunerna. Under varen antogs
strategin i samtliga 15 kommuner och den ar

nu vart gemensamma styrdokument.

Féregangaren — Maldokument Utbildning Skara-
borg — antogs for férsta gangen 2015. For att
battre folja den regionala utvecklingsstrategin
VG 2030 samt den delregionala utvecklings-
strategin for Skaraborg har Skaraborgs skol-
och utbildningschefer, genom presidiet for

skolchefsnatverket, tagit fram en Samverkans-

strategi for Utbildning Skaraborg. Den beskriver
de intentioner och prioriteringar som skolchefs-

natverket foreslar for de kommande aren.

| Samverkansstrategi for Utbildning Skaraborg
ar just samverkan det centrala. Det innebar att
samverkansstrukturen inom utbildningssystemet
ska gora det mgjligt att pa ett effektfullt satt
méota férandrade behov, bade vad galler
innehall och kapacitet. Strategin utgar fran
Kommunalférbundets férbundsordning och
betonar tillitsfull samverkan mellan kommuner

och andra aktorer.

Tva prioriterade omraden har definierats

I samverkansstrategin:

Omrade 1

Omrade 2

Fullfoljd utbildning

Kompetensforsorjning for en arbetsmarknads-

region ddr utbud och efterfrgan ari balans
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Omrade 1

Fullfoljd utbildning

— beskriver vikten av att fler elever fullfdljer sin utbildning

med godkdnda resultat

Att fler elever fullféljer sin utbildning med god-
kénda resultat skapar langsiktiga vinster for
individen och samhillet. Tidiga, samordnade
insatser ger elever goda forutsattningar att klara
grundskolan och gymnasiet och betyder mycket
for deras vdlméaende. Langsiktigt paverkar det
individens méjlighet till f6rsérjning och halsa
liksom samhallets utveckling och konkurrenskraft.
Skaraborgssamverkan ska bidra till att starka
elevers férutsattningar for en bra start i livet,
med utbildning fér god halsa och framtidstro.
For att na framgang kravs samverkan med
andra aktorer, saval offentliga som naringsliv/

arbetsmarknad och civilsamhallet.

Skaraborgs forskolor och skolor ska halla en hog
kvalitet. Utbildning Skaraborg frémjar utveckling
genom erfarenhetsutbyte, kollegialt ldrande och
gemensam kompetensutveckling. Det frémjande
och férebyggande arbetet sker genom hela

utbildningssystemet med malet att alla fullfoljer

sin utbildning.

| grundskolans senare aldrar &r samverkan kring
dvergangar och vdgledning en framgangsfaktor.
Skaraborgs skolor har ett ansvar for att ge

eleverna goda férutsattningar till bra dvergangar.

Utbildning Skaraborg ska arbeta for att forbattra
mojligheterna fér obehériga elever att, utifran
sina egna férutsattningar, fa en utbildning
eller annan insats som gor intrdde pa arbets-
marknaden mgjlig. Elever som inte &r behdriga
till nationella program ska fa majlighet till

ett allsidigt utbud. Utbildning Skaraborgs
uppdrag ar att dimensionera och bredda
utbudet av platser inom Programinriktat

val och Yrkesintroduktion pa introduktions-
programmen samt arbeta for att géra dessa
sokbara i hela samverkansomradet. Detta
Okar likvardigheten och férbattrar genom-
strémningen pa introduktionsprogrammen.
Uppdraget ar ocksa att bredda utbudet av
yrkespaket vilka kan anordnas inom saval

gymnasieskolan som inom vuxenutbildningen.
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Kompetensforsorjning for en arbetsmarknadsregion
dar utbud och efterfrdgan ar i balans

— beskriver arbetsmarknadens behov av kompetens

med séval bredd som spets

En tid av intensifierad utvecklingstakt och
omstallning kréver anpassning av utbildnings-
systemet for att méta efterfragan pa kompetens.
Det bidrar till konkurrenskraft och utveckling av
féretag, organisationer och av Skaraborg som
omrade. Arbetsmarknaden behover kompetens
med saval bredd som spets. Samverkans-
strukturen inom utbildningssystemet ska géra det
mojligt att pa ett effektivt satt méta férandrade

behov, bade vad galler innehall och kapacitet.

Fullféljda studier pa alla nivaer ar en grund-
férutsattning fér god kompetensforsérjning.
Att fler fullféljer sin gymnasieutbildning majlig-
gor fler dvergangar till hégre studier. H6jd
utbildningsniva ger dven arbetsmarknaden

tillgang till arbetskraft med relevant kompetens.

Utbildningsanordnare i Skaraborg ska tillsammans
erbjuda ett allsidigt utbud av gymnasieprogram/
inriktningar, vuxenutbildning och yrkeshdgskole-
utbildningar. Ett attraktivt utbud som méter
arbetsmarknadens behov kraver planering

och dimensionering av utbildningsutbudet.

En grundférutsattning &r starkt kunskap om
och ett 6msesidigt ansvar fér det delregionala
utbudet av utbildning pa samtliga nivaer och

i alla skolformer. Inom samverkan tas en kort-
och langsiktig behovsanalys fram i Skaraborg
som komplement till Skolverkets regionala
planeringsunderlag. En valfungerande samverkan
mellan skola och arbetsliv bidrar till alla ungas

m&jlighet att finna sin plats i ett framtida arbetsliv.

Utformning och dimensionering av Skaraborgs
kommunala utbildningar pa gymnasial niva, inom
vuxenutbildning och yrkeshégskoleutbildningar
ska ske i samverkan med arbetsmarknaden
och utifran dess behov. Kompetensforum,

Kompetensnavet, branschrad, college och

natverk ar exempel pa detta. Samordning och
samverkan mellan gymnasium och vuxenbildning

behdver utvecklas och starkas.

e Skaraborgs gymnasieutbildningar kraver en
mer samordnad styrning kring utbud och dimen-
sionering for att na ett brett gymnasieutbud och
effektfull organisation. Skaraborgs gymnasie-
utbildningar behover utveckla samverkans-
former, motesplatser och aktiviteter ihop med
branscherna. Samverkan med fristdende skolor
och andra aktorer ar viktig da de ingar i det

breda utbildningsutbud som erbjuds eleverna.

e Skaraborgs vuxenutbildningars uppdrag ar
att vidareutveckla en sammanhallen vuxenut-
bildning utifran arbetsmarknadens behov och
individens anstéllningsbarhet. Hela arbets-
kraften ska tas tillvara genom validering och

mojligheter till kompetensomstélining.

e Skaraborgs yrkeshégskoleutbildningar ska
stérka samverkan foér att méta arbetsmarkna-
dens behov. | dialog med andra utbildnings-
former sker planering och dimensionering av
yrkesutbildningar pa olika nivaer. Skaraborgs
Kommunalférbund behdver starka dialogen

med Myndigheten for Yrkeshégskolan i syfte
att bredda utbildningsutbudet.

Samverkan med hdgskolor/universitet och

kompletterande aktorer bidrar till effektfulla
overgangar till hogre studier och komplette-
rande utbildningar, exempelvis folkhdgskola

och naturbruksutbildningar.

Digital kompetens ar en sjélvklarhet for flertalet
yrken. Utbildningssystemet har tillsammans med
arbetsmarknaden ett gemensamt ansvar fér
individens grundldggande och yrkesspecifika
kunskaper. Ratt nyttjad bidrar digital teknik till
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tillgdngliga larmiljéer och mer jamlika férutsatt-
ningar till utbildning. | syfte att bredda utbildnings-
mojligheterna i hela omradet verkar Utbildning
Skaraborg for fler och mer utvecklade méjligheter

till utbildning med hjalp av digital teknik.

Samverkansavtal for...

| Skaraborg ér tillgangen till &ndamalsenliga
kommunikationer viktig for att ge individen

mojlighet till utbildning och arbete.

...gymnasieutbildningarna i Skaraborg

Vid Direktionens méte den 16 juni 2023,
rekommenderades att det reviderade
samverkansavtalet f6r gymnasieutbildningarna
i Skaraborg skulle antas i kommunerna. Med
anledning av ny lagstiftning anpassas avtalet

for att mota féréndringarna i skollagen.

Samverkan inom Utbildning Skaraborg starks
genom ett 6kat gemensamt ansvar fér utbud

av program for Skaraborgs ungdomar. Den

...vuxenutbildningen

Malsattningen &r att skapa en sammanhallen
vuxenutbildning utifran arbetslivets behov och
individens férutsattningar och efterfragan.
Avtalet ska leda till att kommunala resurser

optimeras bade ur ett ekonomiskt och ett

...samhallsorientering

Det vergripande syftet och malet ar att alla ny-
anldnda i Skaraborg ska f& en samhéllsorientering
av hdg kvalitet. Syfte och mal &r att bidra till att

kommunerna féljer férordningen om samhélls-

beslutade prislistan ar kvar. En utbildningsgrupp
(politisk) fattar beslut om rekommendation kring
vilka utbildningar som ges. En samverkansgaranti
skapas for att mojliggora fler starter av program
eller mojlighet att bibehalla. En 6kad samverkan
med fristdende aktorer &r ett krav. P4 nasta
uppslag visas en bild éver handlingsplan fér
gymnasiesamverkan och hur den kommer att

se ut Gver en tvaarsperiod.

kvalitativt perspektiv bland annat genom
att utnyttja hela delregionens kapacitet av
utbildningsresurser. Samverkansformen ska
gynna kommuninvénare, naringslivet och

offentlig verksamhet inom Skaraborg.

orientering for vissa nyanlanda invandrares
krav, lagen om etableringsinsatser for vissa
nyanlanda invandrare samt lagen om samhalls-

orientering for vissa nyanlanda invandrare.
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Befolkningsprognos 2023-2043
fér dldersgruppen 1620 ar
| Skaraborg

Skaraborgs befolkning i dldersgruppen 16-20 ar
forvantas fram till &r 2043 ha dkat med totalt 0,4%.
Okningen forvantas bli hdgre for kvinnor (0,7%)
an for man (0,2%). Hogst befolkning férvantas
uppnas ar 2033 med 16416 personer och gar

darefter ner till 15366 personer fram till ar 2043.
Kélla: SCB

Dimensionering av gymnasial utbildning
for battre kompetenstorsorjning

| juni 2022 beslutade riksdagen om lagand- Regionala planeringsunderlag

ringar som bland annat innebér att arbets- som stod for dlmens|oner|ngen

marknadens behov ska vagas in vid planering

och dimensionering. Lagéndringarna syftar till Skolverket far i uppdrag att ta fram regionala

B 1:tt ungdomars och vuxnas eta planeringsunderlag som st&d till huvudmannen.

blering pa arbetsmarknaden och att forbatt- Underlagen ska innehalla en tydlig beddmning

B e o< f5rsriningen till valfard och av behovet av dndringar i utbildningsutbudet.

. . Den ammelserna innebar ild-
naringsliv. Arbetsmarknadens behov ska fa e nya bestémmelserna innebar atUtelE

betydelse vid planering och dimensionering ningen ska bidra till att dels m&éta ungdomars

) . . . efterfragan, dels fylla ett arbetsmarknadsbe-
av vissa utbildningar inom gymnasieskolan och

hov fér att godkdnnande ska Idmnas. Detta

kommunal vuxenutbildning (komvux).
trader i kraft 1 juli 2023.
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Handlingsplan for gymnasiesamverkan

2 Arinnan 1&sarsstart

1. Hésten 2 ar innan lasarsstart 2. Hésten 2 ar innan start 3. Hésten 2 ar innan start
Kommunalférbundet Skolchefer Utbildningsgrupp

e Utvérdering av senaste antagningen * Kompletterar rapporten. ®Beslut om att stalla sig bakom
och elevers val. Regionala rapporten och blir avsandare for
planeringsunderlag. utskick av rapporten inkl. férslag pa

¢ Resultatet: en rapport/analys som Svergripande féréndringar i utbudet.

pekar pa brister i utbud och utfall, *Rapporten skickas till alla 15 kommuner.
ger férslag pa férandringar m.m.

Y

1,5 arinnan lasdarsstart

4. Jan-mars 1,5 ar innan start 5. Mars-april 1,5 ar innan start 6. Mars-april 1,5 ar innan start
Anordnarkommuner Kommunalférbundet Skolchefer

e Forhaller sig till rapporten och tar e Sammanstéller forslagen fran e Ser 6ver underlaget till
fram férslag pa kommande utbud. anordnarkommunerna. utbildningsgruppen.
® Ansdker om eventuell ®Bereder underlag till
samverkansgaranti. utbildningsgrupp.
Y

1 arinnan 1&sarsstart

7. April-maj 1 ar innan start 8. Maj-september 1 ar innan start 9. September-oktober 1 ar innan start
Utbildningsgrupp Anordnarkommuner Antagningskansliet

®Beslut om ett rekommenderat ®Beslut om ett definitivt utbud e Publicerar utbudet.
utbud utifran férslagen fran utifrén utbildningsgruppens
anordnarkommunerna. rekommendationer.

®Beslut om samverkansgaranti.

Y

Aret for 1&sArsstart

11.F i— i tart
10. 1 februari innan start ebruari-mars innan star 12. April-maj innan start
Anordnarkommuner

* Ansékning 1:a omgang. *Beslut om utbud infér omvalsperiod.  ¢Omvalsperiod.
13. Juni innan start 14. Augusti lasarsstart
Anordnarkommuner Anordnarkommuner

®Beslut om antagning. e Utbildningarna startar tva ar
efter att processen startat.

. Antagningskansliet . Anordnarkommun . Skolchefer
Antagningskansliet finns pa Skaraborgs Kommunerna i Skaraborg som har Né&tverket med samtliga skolchefer
Kommunalférbund och skéter gymnasie- gymnasieutbildningar. i Skaraborg.

antagningen for alla skolor i delregionen.

. Kommunalférbundet . Utbildningsgrupp
Kommunalférbundets verksamhets- Ordférande fran Skaraborgs skol- och
omrade kunskapsutveckling. utbildningsndmnder eller motsvarande.
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Skaraborgs skol- och utbildningschefer

Skaraborgs skol- och utbildningschefer traffas
regelbundet for erfarenhetsutbyte, omvarlds-
bevakning och strategisk utveckling inom
utbildningsomradet. Arbetet i Utbildning
Skaraborg utgar fran Samverkansstrategin
samt angelagna och aktuella fragor som
skol- och utbildningscheferna ser behov av

samverkan kring.

Till gruppen hor alla kommunernas férvaltnings-
chefer med ansvar for skola och utbildning.
Skaraborgs skol- och utbildningschefer bestar

av 18 skolchefer fran vara 15 kommuner.

Natverket har méte ungefér en gang i manaden
och métena forbereds av ett presidium. Vid ett
tillfélle per halvar &r dessa moten tvadagarsméte.
Hostens méte har fokus pa utvecklingsfragor.
Till varens tvadagarsméte bjuds presidier fran
skol- och utbildningsnémnder in till en av dagarna.
Eftersom det var ny mandatperiod innevarande
ar genomférdes en storre utbildningsinsats for
Skaraborgs namndspolitiker i bérjan av aret.
Utbildningen var vélbesdkt och gav féreldsningar
om bland annat skoljuridik, arbete i namnder
och beskrivning av vad som gérs i samverkan

i Utbildning Skaraborg.

Arligen ges en Skolledarkonferens i Vara Konsert-
hus. Konferensen har férdndringsledarskap som
tema och riktar sig till skolledare och andra
nyckelpersoner i kommunerna, fristdende huvud-
mé&n och regionens naturbruksutbildningar.
Skolledarkonferensen brukar samla drygt 300
deltagare och &r ett s&tt f6r Skaraborgs skol- och
utbildningschefer att belysa olika utvecklings- och

férandringsomraden inom skolverksamheterna.

Ordférandeskap och presidium

Skol- och utbildningschefsgruppens presidium
bestar av ordférande och ytterligare tva
ledam&ter samt representant for Skaraborgs

Kommunalforbund.

Ordférandeposten innehas av Skévde kommun.
| presidiet ska dven Lidképings kommun inga
samt ytterligare tva kommunrepresentanter som
utses av skol-och utbildningschefsnatverket for
tva ar i taget. Dessa kommunrepresentanter
sitter vardera tva ar med ett ar gemensamt

for att fa kontinuitet i presidiearbetet. Repre-
sentationen i presidiet ska vara sadan att
strévan ar att det sammantaget finns chefer

med ansvar for alla skolformer.
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Natverk

Utifran Utbildning Skaraborgs samverkansstrategi
organiseras olika natverk och arbetsgrupper.
Kopplat till skol- och utbildningscheferna finns
tolv professionsnatverk med medarbetare inom
utbildningssektorn i Skaraborg. Till alla natverk

utses tva ansvariga skolchefer. Medarbetare fran

Anpassad skola

Elevhélsa

Gymnasieskolan

kommunalférbundet ar ocksa representerade
i ndtverken och deltar beroende pa uppdrag.
Natverken och arbetsgrupperna arbetar utifran
Utbildning Skaraborgs samverkansstrategis
intentioner. Varje natverk har en uppdrags-

beskrivning som svarar direkt mot strategin.

Natverk for rektorer pa anpassad grund- och gymnasieskola

Natverk for ekonomer pa skol- och utbildningsférvaltningarna

_ Natverk for elevhalsochefer
m Natverk for forskolechefer
m Natverk for rektorer pa grundskolan

Natverk for rektorer/gymnasiechefer pa gymnasiet

Nétverk for rektorer pa introduktionsprogrammen
KAA Natverk for kommunalt aktivitetsansvariga

SIKT Natverk for informations- och kommunikationsteknikansvariga

m Natverk for utvecklingsledare

Natverk for studie- och yrkesvagledare

VUX Natverk for rektorer pa vuxenutbildningen
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Samverkan mellan skola och arbetsliv

Branschréd Pedagogik

Startades hdsten 2019 och bedriver ett lang-
siktigt och strategiskt arbete i utmaningen med
kompetensférsérjningen till sektor skola och
utbildning. Branschradet bestar av deltagare
fran alla utbildningsnivaer, lararutbildningen i

Boras, skolchef och utvecklingsledare.

n
TEKNIK

SKARABORG

Teknikcollege Skaraborg

Genom samverkan arbetar féretag i Skaraborg,
utbildningsanordnare och kommuner for

att utbildningen ska matcha branschens
kompetensférsdrjningsbehov. Teknikcollege
Skaraborg innefattar fem lokala college;
Falkoping, Lidkoéping, Mariestad, Skovde och
Vara, och ett gemensamt regionalt college.
Tolv gymnasieutbildningar och tva vuxen-
utbildningar inom industri och teknik &r
certifierade enligt Teknikcollege atta kvalitets-
kriterier. Teknikcollege Skaraborg anordnar
bland annat Méjligheternas varld, ett teknik-
event dér attondeklassare fran hela Skaraborg
far en inblick i teknikens varld och dess méjlig-
heter. Denna aktivitet ar ett exempel av flera

for att oka attraktiviteten till branschen.

(>

VARD OCH
OMSORGS

SKARABORG

Vard-och omsorgscollege

Vard och omsorgscollege Skaraborg innefattar
fyra certifierade lokala college; Norra, Sédra,
Vastra och Ostra, och ett gemensamt certifierat
regionalt college. Atta gymnasieskolor och fem
yrkesvux-utbildningar inom véard och omsorg
arbetar tillsammans for att trygga kompetens-
férsdrjningen och dka attraktiviteten till bran-
schen. Ett stort arbete pagar for att visa upp
mojligheterna som finns inom branschen, bland
annat erbjuds praoplatser for hogstadieelever,

skoltavlingar f6r gymnasieelever och massor.

Praktik i Skaraborg

For att underlatta arbetet med praktik har
Skaraborgs 15 kommuner beslutat inféra
praktikplatsen.se. Praktik ar hela skolans
ansvar och kommunerna behdver samverka
med arbetslivet for att na langre och skapa
forutsattningar for eleverna att fa en bredare
inblick i arbetslivet. Skaraborgs Kommunal-
forbund ansvarar sedan 2017 for driften av detta
praktikverktyg och respektive kommun skapar

en egen organisation fér anvandandet av det.
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PRAO (praktisk arbetslivsorientering)

Pa hogstadiet ar det sedan juli 2018 obligatoriskt
med prao i arskurs 8 och 9. Genom prao far
eleverna egna konkreta erfarenheter av yrkes-
livet och inblick i hur arbetslivet fungerar, samt

hur arbetet i olika branscher gar till.

APL (arbetsplatsfériagt IGrande)

Pa gymnasiets yrkesprogram genomférs APL.
Méngden APL ar olika beroende pa om det ar
en gymnasie-, vux eller larlingsutbildning. APL
pa gymnasiet omfattar minst 15 veckors praktik
pa en eller flera arbetsplatser for att eleven ska
utveckla yrkeskunskaper och en yrkesidentitet
och bli en del av yrkesgemenskapen pa en
arbetsplats. Pa larlingsutbildningarna ska APL-

tiden vara minst hélften av utbildningstiden.

LIA (IGrande i arbete)

Inom yrkeshégskolan ingar LIA, alla utbildningar
som omfattar 400 YH-poang eller mer innehaller
minst 25% LIA. Praktiken utfors ute pa arbets-
platsen och syftet med LIA &r att de studerande
ska fa léra sig i en verklig miljé, men det inne-
bar inte en anstéllning. Pa en arbetsplats far de
studerande mdjlighet att vidareutveckla sina

kunskaper, fardigheter och kompetenser.

VFU (verksamhetsférlagd utbildning)

VFU innebér att studenten genomfér handledd
utbildning pa en tankbar framtida arbetsplats.
VFU ges inom utbildningar som leder till férskol-
|&rar-, grundskollarar-, &mneslarar- eller yrkeslarar-
examen. Den ingar dven i socionomutbildning,

|&kar-och sjukskoterskeutbildningar.

Status inférande av praktikplatsen.se i Skaraborg

2016-HT Skovde

Implementerades stegvis under projektet 2015-2016

2016-HT Hela Skaraborg

Grundskola PRAO

Gymnasie/vux APL/Lérling

Vérd- och omsorg. Implementerades stegvis under projektet 2015-2016.

VO-college hela Skaraborg och samtliga 15 kommuner erbjuder platser

2018-VT Tidaholm
2018-VT Tibro
2018-VvT Karlsborg
2018-HT Falképing
Barn- och fritidsprogrammet

2019-VT Vara
2019-VT Lidk6ping
2019-HT Falképing
2019-HT Skoévde
Medicinsk sekreterare

2020-HT Lidk6ping
Barn- och fritidsprogrammet

2020-HT Gotene
2022-HT Skévde

Sjukskéterskeprogrammen

Grundskola PRAO
Grundskola PRAO
Grundskola PRAO
Gymnasiet APL
Grundskola PRAO
Grundskola PRAO
Grundskolan PRAO
Yrkeshégskola LIA
Gymnasie/vux APL
Grundskola PRAO
Hégskola VFU

UTBILDNING SKARABORG 2023 | 13



Projekt inom Utbildning Skaraborg

Projektet “Val for livet” syftar till att fler unga
tjejer och killar ska fullfélja sina studier och

pa sikt etableras inom arbetslivet. Fokus inom
projektet handlar om att 6ka ungas motivation,
framtidstro och valkompetens. Projektet finan-
sieras av Europeiska socialfonden och projekt-
dgare ar Skaraborgs Kommunalférbund. Det
pagar 1 september 2023-31 augusti 2026.

Alla Skaraborgs 15 kommuner utvecklar det
organisatoriska och strategiska SSA-arbetet
(Samverkan Skola och Arbetsliv) inom projektet.
Sex hégstadieskolor medverkar inom ett for-
djupat arbete dar man utvecklar studie- och
yrkesvagledningen ur ett brett perspektiv,
sarskilt fokus mot framfor allt valkompetens

hos unga tjejer och killar.

Helhetslyftet

| det pagaende projektet Helhetslyftet ingar
kommuner, folkhégskolor och andra aktérer i
Véstra Gotaland. Det ar ett regionalt projekt
med fokus pa att minska arbetslésheten och
Oka kénslan av delaktighet i samhallet bland
tredjelandsmedborgare i Sverige (personer
som &r medborgare i ett land utanfér EU).
Projektégare &r Vastra Gétalandsregionen och
projektet leds av Folkhdgskoleférvaltningen.
Helhetslyftet finansernas av AMIF (Asyl-,

migration-, och integrationsfonden).

Alla insatser i Helhetslyftet genomférs inom

fem verksamhetsomraden:

* Integrationsframjande insatser

* Nésta steg — Halsohdgskola och folkhég-

skolekurs

Mdalgrupp
Unga tjejer och killar i hogstadiet som riskerar
ett framtida studieavbrott.

Projektmall

Okad valkompetens samt motivation

och framtidstro hos malgruppen

Okad kunskap och kompetens hos
skolpersonal kring valkompetens

Skapa arenor och férutsattningar for
samverkan mellan skola och arbetsliv

Okad mottagarkompetens
hos arbetslivet

Transnationell kunskapsinhamtning

kring samverkan skola och arbetsliv

* Forberedandejobbspar i kommuner och

pa folkhégskolor

e Kombinationsutbildningar inom kommunal

vuxenutbildning

* Gemensam kompetensutveckling av personal

Skaraborgs Kommunalférbund har en sam-
ordnande roll fér insatsen Kombinations-
utbildningar. Det &r sju kommuner som ingar
i den insatsen, Falkoping, Lidkdping, Skovde,
Strémstad, Tibro, Trollhattan och Vénersborg.

Kombinationsutbildningar inom komvux &r
utbildningar som kombinerar svenska for
invandrare (sfi) eller svenska som andrasprak
(sva) med en gymnasial yrkesutbildning. De
kan férkorta vagen till arbete f6r nyanlanda.

Nar eleven studerar det svenska spraket och
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ett yrke samtidigt blir den sammanlagda tiden
i utbildning oftast kortare. Dessutom blir malet
med utbildningen tydligare, vilket bidrar till att

Oka elevens motivation att studera.

Malsattningen med kombinationsutbildning-
arna i projektet ar att kompetensutveckla
undervisande personal i ett sprak- och yrkes-
integrerande arbetssatt och darigenom 6ka
sprak- och yrkeskunskaperna hos eleverna,

vilket leder till 6kad anstéllningsbarhet. Aven

metoder for samverkan med arbetslivet och
andra aktorer ska utvecklas for arbetet med
integration.

Projektet pagar 1 september 2022-31 augusti
2025 (Skaraborgs Kommunalférbund och de
kommuner vi samordnar, ar aktiva till och med
15 juni 2025). Totalt i VG-omradet deltar tolv
kommuner, tio folkhégskolor och sex dvriga
aktorer s& som Kunskapsférbund och Studie-

forbund med flera.

Kunskapsnod Fullfoljda studier Skaraborg

Kunskapsnod Fullféljda studier Skaraborg &r
en av fyra delregionala noder som arbetar med

den regionala Kraftsamling fullféljda studier.

Vastra Gotalandsregionen har beslutat om att
finansiera de fyra delregionala kunskapsnoderna
under tre ar, 2022-2024, dar vi nu kommit drygt
halvvags. Malet ar att med fokus pa samverkan
och utveckling skapa férutsattningar for hallbart
och langsiktigt arbete inom omradet fullféljda

studier.

De 6vriga tre kunskapsnoderna finns i Goéteborgs-

regionen, Fyrbodal och Borasregionen Sjuharad.

Kunskapsnoden ska och har tillsammans med
kommunerna initierat och drivit forbéattrings-
arbete utifran behov. En stor och viktig del

av arbetet ar ocksa att lyfta och sprida goda
exempel och skapa forutséttningar for erfaren-
hetsutbyte mellan kommunerna i Skaraborg.

Inom Kunskapsnoden har arbete skett bade
delregionalt och regionalt i samverkan med de
andra noderna. Delregionalt i Skaraborg har
noden arbetat inom alla de fyra inriktningarna,
till exempel:

e Psykisk halsa

Arbetet med Utbildningskonceptet Trygghet &
Studiero har utvecklats och spridits ytterligare.
| samarbete med Vardsamverkan barn och unga
i Skaraborg har en partsamverkanskonferens

med fokus pa familjer med kognitiva svarigheter

genomférts, som samlade personal fran bland

annat skola, socialtjanst och hélso- och sjukvard.

e Foraldrar som resurs

Inspirations- och dialogdagar har bade
genomforts och ar inplanerade framat med
fokus pa samverkan mellan skola och vard-
nadshavare. Malgrupp for traffarna ar rektorer

och andra nyckelpersoner pa hégstadiet.

* Lasning och sprakutveckling
Noden har sammanfért férskolenatverket med
foretradare for Spraktaget, ett material for sma

barns sprakutveckling.

* Motivation och framtidstro

Noden har skrivit ansdkan till, samt startat upp
ESF-projektet Val for livet.

Samarbetet med Unga kommunutvecklare

fortsatter.

Det regionala samarbetet med de andra tre
kunskapsnoderna har bland annat utmynnat i
en webbinarieserie, som sdnds utan kostnad
for deltagarna. Webbinarierna syftar till att
sprida goda exempel till hela regionen. Tva
webbinarier har sants, och ytterligare minst tva

ar inplanerade framat.

Kunskapsnoden har en styrgrupp med en
tvarsektoriell sammansattning, vilket ar varde-
fullt for att fa olika perspektiv pa fragan om
fullféljda studier.
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Antagningen fill gymnasiet 2023*

Via Utbildning Skaraborgs antagningskansli
gors antagning till 7 kommunala och 8 fri-

stdende huvudman.

Genom skrivna samverkansavtal sdker och
antas eleverna pa lika villkor inom Skaraborg.
Skaraborgs elever prioriteras som regel fore
sékande fran kommuner utanfér Skaraborg till
nationella program pa gymnasiet och anpassad

gymnasieskola inom Skaraborg.

Antagningskansliets uppgift ar att pa ett
effektivt sétt organisera antagningsarbetet for
elever inom Skaraborg. Arbetet bedrivs med

stor integritet och rattssadkerhet for eleverna.

Utdver antagningsarbetet arbetar kansliet med:

* Framtagning av underlag fér dimensionering

av gymnasieskolan
* Tolkning/handldggning av antagningsfragor

* Utbildning om antagningsprocessen for

studie- och yrkesvégledare, rektorer m.fl.

¢ |nformation till elever och foraldrar via

telefonjour, antagningsbesked och mejl

* Information om utbildningsutbudet i
tryckt programkatalog och pa webbsidan

www.utbildningskaraborg.se

e Systemansvar for IKE Skaraborg (system

for interkommunal ersattning och KAA)

e Stottning av arbetet i Utbildning Skaraborgs

olika natverk

¢ Arbete tillsammans med SKR och Skolverket

kring antagningsfragor

*Om inget annat anges i rapporten géller féljande:

Utbildning Skaraborgs antagningskansli

ansvarar fér antagning till:
¢ Alla nationella program pa gymnasiet

e Alla nationella och individuella program

pa anpassad gymnasieskola

* Introduktionsprogrammen
* Programinriktat val f6r grupp (IMV)
* Yrkesintroduktion fér grupp (IMY)

Huvudmannen i Skaraborg antar sjalva till

foljande program:

® Programinriktat val (IMV) fér enskild elev
¢ Yrkesintroduktion (IMY) for enskild elev
¢ Individuellt alternativ (IMA)

e Sprakintroduktion (IMS)

143 elever antogs till IMV fér grupp och
39 elever antogs till IMY for grupp.

102 elever antogs till larlingsprogram.

Det fanns 111 sékbara platser.

Andelen antagna till yrkesprogram i férhallande
till hégskoleférberedande program har ékat med
5 procentenheter. Skaraborg har en relativt hog

andel elever pa yrkesprogram jamfért med riket.

Dessutom antogs totalt 109 elever fran
Skaraborg till Naturbruksprogrammet i

Vastra Gotalandsregionens regi (Sétasen och
Uddetorp). Av dessa antogs 14 till IMV och 2 till
IMY. Denna antagning skéts av Naturbruksfor-

valtningen pa Vastra Gotalandsregionen.

All data som rér antagningen till gymnasiet géller per 2023-09-15 och omfattar totalt antal antagna

via antagningskansliet, inkl IMV/IMY.
Ej anpassad gymnasieskola (redovisas separat).
Kalla: Utbildning Skaraborg / Naturbruksférvaltningen
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2820

elever antogs 2023

via Utbildning Skaraborgs
antagningskansli
(2856 elever antogs 2022)

Yrkesprogrammens
andel i férhallande fill
hogskoleférberedande program

2021-46%

2022-47%
2023-52%
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Antagna fill
IMV/IMY fér grupp

2021-116/18
2022-125/16
2023-143/39




Gymnasieutbildningar 2023

Utbud vid prelimindra sékningen i januari*
GULLSPANG
. Kommunala huvudman

. Fristdende huvudman

. Kommunala & Fristdende huvudmdn MARIESTAD

‘ Naturbruksférvaliningen @ @ @ @
e 0 @ @ TOREBODA
Q0006

LIDKOPING COTENE @ KARLSBORG
000 000
@ @ @ @ @ SKOVDE

0000 2000

(1 Y v o) SKARA 0000
0000 oooo 2090

GRASTORP 0000 D000 000
VARA 000 000

o000 9 b

ESSUNGA
0000 FALKOPING TIDAHOLM

©0 0000 0000
0000 0000

0000 OO

Programforklaring:

® = Hogskoleférberedande @ = Yrkesprogram  ® = Ovriga program

BA Bygg- och anldggningsprogrammet IB International Baccalaureate

BF  Barn- och fritidsprogrammet IN  Industritekniska programmet

EE El- och energiprogrammet MX Marinteknikutbildningen

EK Ekonomiprogrammet NA Naturvetenskapsprogrammet

ES Estetiska programmet NB  Naturbruksprogrammet

FS  Forsaljnings- och serviceprogrammet RL  Restaurang- och livsmedelsprogrammet
FT  Fordons- och transportprogrammet SA  Sambhallsvetenskapsprogrammet

HT  Hotell- och turismprogrammet TE  Teknikprogrammet

HU Humanistiska programmet VF  VVS- och fastighetsprogrammet

HV Hantverksprogrammet VO Vard- och omsorgsprogrammet

*Enstaka program startade ej pga lagt soktryck
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Samhdllsvetenskapsprogrammet

Ekonomiprogrammet

Fordons- och fransportprogrammet

Storleksfordelning av program inom
Utbildning Skaraborg

Introduktionsprogrammen* Marinteknikutbildningen
Hotell- och turismprogrammet
Humanistiska programmet

International Baccalaureate

VVS- och fastighetsprogrammet
Restaurang- och livsmedelsprogrammet
Hantverksprogrammet

Vard- och omsorgsprogrammet
Forsaljnings- och serviceprogrammet

El- och energiprogrammet
Industritekniska programmet

Estetiska programmet
Teknikprogrammet Barn- och fritidsprogrammet

Bygg- och anldggningsprogrammet
Naturbruksprogrammet**

Naturvetenskapsprogrammet

*Introduktionsprogram = samtliga IMY/IMV/IMA/IMS antagna 2023 som finns registrerade
i IKE-systemet (inter-kommunal-ersattning) samt uppagifter frdn VGR (Naturbruk)

**Inkl VGR (S6tdsen och Uddetorp)

Genom samverkan i Skaraborg erbjuds eleverna ett allsidigt utbud av program och inriktningar.
Av bland annat ekonomiska skél &r det svart att fa till ett heltdckande utbud av alla inriktningar.

Foljande finns varken hos kommunal eller fristdende huvudman i Skaraborg:

Cestne ) 6o g gt
Hantverksprogrammet; Florist (erbjuds endast som larling)
IR Yo"
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Utveckling antal antagna 2023 jdmfort med 2022

Program som 6kar/oférandrat
Naturbruksprogrammet +57
Fordon- och transportprogrammet +38
Barn- och fritidsprogrammet +21
Industritekniska programmet +15
Hotell- och turismprogrammet +13 .
Ekonomiprogrammet +9
Bygg- och anldaggningsprogrammet +7
El- och energiprogrammet +4
Hantverksprogrammet +3
Forsaljnings- och serviceprogrammet +2
VVS- och fastighetsprogrammet 0

—_
Program som minskar
Marintekniska programmet -3
Vard- och omsorgsprogrammet -7
Restaruang- och livsmedelsprogrammet -9
Humanistiska programmet -12
International baccalaureate -12 i
Samhallsprogrammet -18
Estetiska programmet -33
Naturvetenskapliga programmet -36
Teknikprogrammet -61

-

l 3386 totalt erbjudna platser J

t 2820 totalt or:’rogno eleverJ

Y

KOMMUNALA HUVUDMAN FRISTAENDE HUVUDMAN

2498 erbjudna platser 888 erbjudna platser

2180 antagna elever

640 antagna elever
318 lediga platser

248 lediga platser
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S é kTryc k OC h fyl | n O d Sg ro d per S ko | O Platser Antagnatotalt Fylinadsgrad*  Soktryck**

Gymnasium Skévde Vasterhojd 432 98%  104%

Katedralskolan Skara 287 193 67% 53%
Lagmansgymnasiet 189 149 79% 78%

*Antal antagna i férhallande till antal platser **Antal behériga 1:a handssdkande i férhallande till antal platser
Andel elever som pendlarin per skola

e S Y77
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Var hamnar kommunens elevere

Andel antagna elever fordelat per hemkommun, kommunal skola i
annan kommun inom Skaraborg eller fristdende skola inom Skaraborg

Hemkommun Hgn?kommun Annan kommun A.nnocmkommun . VGR*
kommunal fristdende kommunal fristGende
Grastorp 94% l
Gotene 73%

Lidk6ping

Mariestad

Skara

Skévde

Tibro

Tidaholm

Toéreboda

Vara

0% 20% 40% 60% 80% 100%

*VGR:s naturbruksutbildningar inom Skaraborg

22 | UTBILDNING SKARABORG 2023

Skaraborgs elever som antagits inom Skaraborg férdelat per kommun

Antal elever: Antagen till: Antal: Andel: Antal elever: Antagent till: Antal: Andel:
Skara 5 17,9% Lidképing 3 1,2%
Essunga 28 Toreboda 2 71% Mariestad 175 72,6%
Vara 21 75% Skara 5 2,1%
- . . Skévde 35 14,5%
Falképing 262 64,4% Mariestad 241 - .
Gétene 2 0,5% [or® 2 125
Mariestad 1 0,2% Viekleli 2 0i8%
Skara 21 5.2% Téreboda 15 6,2%
N Skovde 94 231% Vara 3 1.2%
Falképing 407 i .
Svenljunga 4 1% Gotene 5 2,7%
Tibro 1 0,2% Lidképing 19 10,3%
Tidaholm 16 3,9% Mariestad 1 0,5%
Téreboda 3 0,7% Skara 121 65,4%
Vara 3 0,7% Skara 185 Skévde 33 17,8%
Lidk8ping 34 65,4% Szl { 5
Mariestad 2 3,8% Tibro { 0.5%
Gréistorp 52 Skara 2 3,8% Tidaholm 1 0,5%
Toreboda 1 19% Ve B il
Vara 13 25% Mariestad 7 1,2%
Lidképing 1 19% DG 2 gk
Mariestad 31 58,5% Skovde S Al
Sk 14 26,4% Skdvde 573 Tibro 9 1.6%
Gullspang 53 . : 1% Tidaholm 3 0,5%
Tidaholm 1 19% TEEioees 9 12
Téreboda 5 9,4% Vara 5 0.9%
Gétene 28 16,7% Tl . Opefo
Lidképing 100 595% Seie 7 00
Mariestad 5 3% Tibro 124 Skévde 97 78,2%
Skara 24 14.3% Tibro 17 13,7%
Gétene 8 . ; 42% Téreboda 2 1,6%
Svenljunga 1 0,6% Falképing 10 8,3%
Tibro 1 0,6% Mariestad 1 0,8%
Téreboda 2 1,2% Skara 1 0,8%
o . Skovde 4 34,2%
Skele 2 LI Tidaholm 120 _ .
Skévde 63 9,2% Tibro ! 0.8%
HjO 91 Tibro 13 14,3% Tidaholm 62 51,7%
Tidaholm 9 9.9% el : e
Téreboda 4 4,4% Vara 1 0.8%
Lidképing 1 1,6% halkaping ! ik
Mariestad 1 1,6% Licl@ppiing L 0
Skara 1 16% Mariestad 29 271%
Karlsborg 63  Skévde 54 85,7% Téreboda 107  Skara 2 7%
Svenljunga 1 1,6% etz o oA
Tibro 4 6.3% Toreboda 3 2,8%
Téreboda 1 1,6% L) ! iz
Gétene 22 4.9% ol Sefing 2 25
Lidképing 367 81% S L Qize
Skara 27 6% Lidkoping 34 20,7%
Lidkdping 453 . " 3.5% Vara 164 Skara 1 6.7%
Téreboda 1 2,4% Skovde ! 0.6%
Vara 10 2.2% Toreboda 8 4,9%
Vara 107 65,2%
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Bygg- och anlaggnings-

programmet

141,

LIDKOPING

GOTENE

[
SKARA

GULLSPANG

MARIESTAD

TOREBODA
KARLSBORG

SKOVDE

. TIBRO
®

Barn- och fritidsprogrammet

LIDKOPING

GOTENE

o
SKARA

GULLSPANG

MARIESTAD

TOREBODA
KARLSBORG

SKOVDE

. TIBRO
®

Utveckling 2022-2023 G Kommunala Utveckling 2022-2023 S Kommunala
VARA HIO huvudman VARA HIO huvudman
Antalet platser +9,3% ESSUNGA ® ) OAHOLM Fristdende Antalet platser +5,5% it o ) o Frist&ende
A FALKOPING o . FALKOPING o .
ntalet antagna +3,7 % ‘ huvudmdn Antalet antagna +12,1% . . huvudmén
Kommunala Kommunala
Totalt 98 reserver & fns’roeqde Totalt 52 reserver & frls’roer]de
huvudmdn huvudmdan
@ MV @ MY @ Nationellt NatUrbruks- @ MV @ MY @ Nationellt NatuUrbrUks-

férvaltningen forvaliningen
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<
(2’4
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O
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o
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O
Z
Z
O
O
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—
Z
<
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O
O

BYGG-

Antal platser och antagna, BA

Antal platser och antagna, BF

250 [ 250 [0
228 231
223 190 219 182
204 204 o 204 n
191 198 Behoriga 195 Behdriga
200 1:a-hands- 200 1:a-hands-

sokande

150 Antal platser (kommunala)

() Antal platser (fristaende)

100 ‘ Antal antagna (kommunala)

@ Antal antagna (fristéende)
50

2020 2021 2022 2023

sdkande

150 Antal platser (kommunala)

‘ Antal platser (fristdende)

100 @ Antal antagna (kommunala)

. Antal antagna (fristaende)
50

2020 2021 2022 2023

Maéjliga inrikiningar . Andel kvinnor och man som antas Maéjliga inriktningar . Andel kvinnor och man som antas
[ ] [ ]
Anladggningsfordon : 2022 Fritid och hdlsa . 2022
Husbyggnad : 20 kvinnor Pedagogiskt och socialt arbete : 121 kvinnor
Husbyggnad, larling ° . ° ..
171
Mark och anldggning : . man : . 53 man
Mdéleri . .

- . 2023 . 2023
Mdleri, 1&rling ° ® 12kvinnor . @ 149 kvinnor
Platslageri . . ..

. - 186 o 46
Platslageri, 1arling : ® man . ® man
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. GULLSPANG . GULLSPANG
E E El- och energiprogrammet Ekonomiprogrammet E K
MARIESTAD MARIESTAD
TOREBODA TOREBODA
- KARLSBORG - KARLSBORG
LIDKOPING GOTENE LIDKOPING GOTENE
. SKOVDE . SKOVDE
SKARA @ T%) o () T%)
Utveckling 2022-2023 G Kommunala Utveckling 2022-2023 S Kommunala
VARA HIO huvudman VARA HIO huvudman
B 0% wincn @ FALKOPING  TIDAHOLM FristGende Antalef platser +3,8% essunca @ SR S Fristdende
Antalet antagna +2,7% ‘ . huvudman Antalet antagna +2,6% . . huvudmén
Kommunala Kommunala
Totalt 67 reserver & frls’roerjde Totalt 39 reserver & fns’roer]de
huvudmd&n huvudmd&n
@ MV @ Nationellt Naturbruks. @ MV @ Nationellt NatuUrbrUks-
forvaltningen forvaliningen
E 0 0000000000000 0000000000000 000000000000000000000000000 09090900 0000000000000 000 0000000000000 0000000000000000000000000090900 0
2 —
E Antal platser och antagna, EE Antal platser och antagna, EK g
g =
o 250 400 [ 377 366 380 - <
o
o 170 353 320 404 o
E Behériga Behdriga @)
@) 200 [ 1:a-hands- 320 © l:a-hands- (a4
v 167 168 s6kande sdkande E
; 162 457 164 156 150 154 =
LU 150 Antal platser (kommunala) 240 [ Antal platser (kommunala) CZ)
5 () Antal platser (fristaende) () Antal platser (fristaende) @)
0O I
jl 100 @ Antal antagna (kommunala) 160 @ Antal antagna (kommunala)
‘ Antal antagna (fristaende) . Antal antagna (fristaende)
50 80 [
O O 1 1
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
0 0000000000000 0000000000000 000000000000000000000000000 09090900 0000000000000 000 0000000000000 0000000000000000000000000090900 0
Maéjliga inrikiningar . Andel kvinnor och man som antas Maéjliga inriktningar . Andel kvinnor och man som antas
° °
Automation o . : 2022 Ek9n9m| : 2022
Dator- och kormmunikationsteknik . 9 kvinnor Juridik . 178 kvinnor
Elteknik
. O 141 man . O 172mén
. .
. 2023 . 2023
. @ 9 kvinnor . @ 202 kvinnor
@ 141 man c @ 157man
[ ] [ ]
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. GULLSPANG » -0 iR . GULLSPANG
ES Estetiska programmet FOrsaljnings- och serviceprogrammet FS
MARIESTAD MARIESTAD
B n TOREBODA TOREBODA
LIDKOPING GOTENE PR R LIDKOPING GOTENE PANRES
. SKOVDE . SKOVDE
SKARA ® e o V) TIBRO

GRASTORP . GRASTORP .

Kommunala Kommunala

Utveckling 2022-2023 Utveckling 2022-2023

VARA HIO huvudman VARA HIO huvudman

Antalet platser -8,1% ESSUNGA () SR S Fristdende Antalet platser -0,6% ESSUNGA S - Fristdende
Antalet antagna -15,5% 5 Antalet antagna +1,5% e

‘ . huvudmdadn . huvudman

Totalt 5 reserver
@ MV @ Nationellt

Kommunala
& fristdende
huvudman

Naturbruks-
forvaltningen

Totalt 45 reserver

@ MV @ MY @ Nationellt

Kommunala
& fristdende
huvudman

Naturbruks-
forvaliningen

—
L
>
>
<
(2’4
O
E O
s Antal platser och antagna, ES Antal platser och antagna, FS o
> L
Y E00) = &2 285 200 [ e
>
O 262 172 132 o
8 Behdriga 157 156 Behdriga I:I,_I.,

o 240 — 1:q—honds— l:g—honds—
213 sékande 150 [ sékande T
< 134 136 O
M @)
2 180 Antal platser (kommunala) Antal platser (kommunala) .

-
Lu () Antal platser (fristaende) () Antal platser (fristaende) 8
i 100 =
5 =
120 . Antal antagna (kommunala) Antal antagna (kommunala) E
. Antal antagna (fristaende) 3 ‘ Antal antagna (fristaende) :<_;:I
)
60 oz
O
L
0 0
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

Maéjliga inrikiningar . Andel kvinnor och man som antas Maijliga inriktningar . Andel kvinnor och man som antas
° °
Bild och formgivning : 2022 Inga inriktningar finns : 2022
D/BIs . 149 kvinnor . 68 kvinnor
Estetik och media ° . ° N
Musik . @ 64man . O 66man
Musik, (spetsutbildning) . 2023 : 2023
[ ] °
Teater . @ 121 kvinnor . @ 75kvinnor
* @ 59man : @ ¢1man
[ ] [ ]
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FORDONS-

GULLSPANG

F Fordons- och

T4A1,

Utveckling 2022-2023
Antalet platser +25,6 %

transportprogrammet WL
TOREBODA
- KARLSBORG
LIDKOPING GOTENE
. . SKOVDE
SKARA . T%RO
GRASTORP . Kommunala

VARA 115 huvudman
ESSUNGA o Fristdende

Antalet antagna +19%

Totalt 82 reserver

@ MV @ MY @ Nationellt

FALKOPING TIDAHOLM

‘ . huvudman

Kommunala
& fristdende
huvudman

Naturbruks-
forvaltningen

Antal platser och antagna, FT

250 [

200

150

100

50

2020 2021

260
238

222

Behdriga
1:a-hands-
sdkande

Antal platser (kommunala)
. Antal platser (fristdende)

@ Antal antagna (kommunala)
. Antal antagna (fristaende)

2022 2023

Maoijliga inriktningar

Karosseri och lackering

Lastbil och mobila maskiner

Lastbil och mobila maskiner, Iarling
Personbil

Personbil, Iarling

Transport

Andel kvinnor och man som antas

2022
49 kvinnor

O 151 mén

2023
57 kvinnor

181 mdan
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GULLSPANG

Hotell- och turismprogrammet H T

MARIESTAD
TOREBODA
3 KARLSBORG
LIDKOPING GOTENE
SKOVDE
SKARA . TIBRO
. GRASTORP
Utveckling 2022-2023 @ Kommunala
VARA s huvudman
Programmet startade inte 2022 ‘pe
e FALKOPING TIDAHOLM Frls’roend"e
huvudman

Kommunala
& fristdende
huvudman

Naturbruks-
forvaliningen

Totalt 1 reserv IMV

Antal platser och antagna, HT

8

Behdriga
1:a-hands-
sékande

Antal platser (kommunala)
‘ Antal platser (fristéende)

@ Antal antagna (kommunala)
. Antal antagna (fristaende)

2020 2021 2022 2023

® 5man

Maéjliga inriktningar . Andel kvinnor och man som antas
[ ]
Inga inriktningar finns :
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
: 2023
. @ 8kvinnor
[ ]
°
[ ]
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GULLSPANG GULLSPANG

H U Humanistiska programmet Hanfverksprogrammet H v

MARIESTAD MARIESTAD
B n TOREBODA TOREBODA
- KARLSBORG - KARLSBORG
LIDKOPING GOTENE LIDKOPING GOTENE
SKOVDE . SKOVDE
SKARA ® IR o V) TIBRO
Utveckling 2022-2023 G @ Kommunala Utveckling 2022-2023 S @ Kommunala
VARA HIO huvudman VARA HIO huvudman
Antalet platser -40% crs Oféréndrat antal platser ‘re
P ESSUNGA KORNG  TIDAHOLM FristGende 2 ESSUNGA FALKOPING  TIDAHOLM Fristaende
Antalet antagna -40% huvudman Antalet antagna +4% huvudmén
Kommunala Kommunala
Totalt O reserver & fns’roerjde Totalt 24 reserver & frls’roer]de
huvudmd&n huvudmd&n
Naturbruks- @ MV @ MY @ Nationelt Naturbruks-
forvaltningen forvaliningen
E 0 0000000000000 0000 OEOCOEOCEOCEONOEONONONOEOEONOEOONONOOOONOOOOOOOONOEOOOTOOTOOTOTOOT O OO 0 0000000000000 00O O0COEOCOEOENOCEONOGEONONONOEONONOEOONONOOOONOOOOOOOOOOOEOTOOTOOTOTOT O OO
s L
<§( Antal platser och antagna, HU Antal platser och antagna, HV =
=
o
<
8 50 100 [0 (2%
0 18 85 0
& Behériga Behdriga
g g (2’4
< 40 [ 1:a-hands- 80 1:a-hands- o
N sékande sdkande 19%5)
%] hV4
': o
) 30 [ Antal platser (kommunala) 40 Antal platser (kommunala) i
<Z( () Antal platser (fristaende) () Antal platser (fristaende) =
s <
= T
; 20 @ Antal antagna (kommunala) 40 @ Antal antagna (kommunala)
. Antal antagna (fristaende) ‘ Antal antagna (fristaende)
10 [ 20
O 1 1 1 1 1 O
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
0 0000000000000 0000 OEOCOEOCEOCEONOEONONONOEOEONOEOONONOOOONOOOOOOOONOEOOOTOOTOOTOTOOT O OO 0 0000000000000 0000000000000 O0COCGOCNOSGIOGNOINONOIONOEONOTOIONOEONOONOONOOOOOOTOPOTOTO O OO
Maéjliga inrikiningar . Andel kvinnor och man som antas Maéjliga inriktningar . Andel kvinnor och man som antas
[ ] [ ]
SKU'TOUIZ . 2022 E'f’f{ST'k'DGr"k;“g ) . 2022
ré . risdr, barberare oc .
P : 19 kvinnor 3 : 73 kvinnor
. @ 1 mén kg . @ 2man
. .
. 2023 . 2023
. @ 14 kvinnor . @ 74 kvinnor
* @ 4man ¢ @ 4man
[ ] [ ]
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GULLSPANG

International Baccalaureate

MARIESTAD
B TOREBODA
- KARLSBORG
LIDKOPING GOTENE
SKOVDE
SKARA . TIBRO
. GRASTORP .
Utveckling 2022-2023 Kommunala
VARA 115 huvudman
Antalet platser +3,2% e
< FALKOPING ~ TIDAHOLM Fristaende
Antalet antagna -35,3% huvudmdan

Kommunala
& fristdende
huvudman

Naturbruks-

Totalt O reserver

forvaltningen

Antal platser och antagna, IB

8o [

& 64 62 & sereroe
L s6kande

60

50 Antal platser (kommunala)

(0 Antal platser (fristaende)
40

30 . Antal antagna (kommunala)

@ Antal antagna (fristsende)
20

10

2020 2021 2022 2023

Majliga inriktningar . Andel kvinnor och man som antas
[ )
Inga inriktningar finns : 2022
. 22 kvinnor
[ ]
12 mén
Utbildningen . ®
ar pa engelska :
och eleverna gér test . 2023
for att bli antagna, : ‘ 14 kvinnor
soker inte pa ° 8 mé
an
meritvdrde. . .

34 | UTBILDNING SKARABORG 2023

GULLSPANG

Industritekniska programmet | N

MARIESTAD
TOREBODA
- KARLSBORG
LIDKOPING GOTENE
. . SKOVDE
SKARA . T%)
. GRASTORP
Utveckling 2022-2023 @ Kommunala
VARA s huvudman
Antalet platser +4,7% f ok
P B ESSUNGA ® FALKOPING  TIDAHOLM Fristaende
Antfalet antagna +10,1% . . huvudmdén
Kommunala
Totalt 75 reserver & fns’roer]de
huvudman
@ MV @ MY @ Nationellt Naturbruks-

forvaliningen

Antal platser och antagna, IN

200 [0
177
170 169 1 62
163 o
Behdriga
160 l:a-hands-

sdkande

Antal platser (kommunala)

120
. Antal platser (fristaende)

80 @ Antal antagna (kommunala)

’ Antal antagna (fristaende)
40

2020 2021 2022 2023

Méjliga inriktningar +  Andel kvinnor och méan som antas
°
Ero;:e;’rekglk " : 2022
P:Zdzk’r Zzh mgzk::fzkz:k \Grling : 12 kvinnor
! . ..
Svetsteknik . @ 136man
Svetsteknik, 1&rling °
. 2023
. @ 23 kvinnor
* @ 140man
[ ]
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GULLSPANG Riks-

Marinteknikutbildningen rekryterande
utbildning!
MARIESTAD
- TOREBODA
‘ LIDKOPING GOTENE LR G
SKOVDE
‘ SKARA TIBRO
Utveckling 2022-2023 TR @ Kommunala
VARA 115 huvudman

Oférandrat antal platser ESSUNGA
Antalet antagna -30%

Fristdende
huvudman

FALKOPING TIDAHOLM

Kommunala
& fristdende
huvudman

Naturbruks-
forvaltningen

Totalt O reserver

Antal platser och antagna, MX

20 [~
Behdriga
1:a-hands-
15 — Nel<elglel:]
Antal platser (kommunala)
all () Antal platser (fristaende)
@ Antal antagna (kommunala)
< @ Antal antagna (fristaende)
I I I
0

2020 2021 2022 2023

Majliga inriktningar Andel kvinnor och man som antas

Service och reparation 2022

0 kvinnor
@ 10man

2023
@ 1 kvinnor

® sman
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GULLSPANG
Naturvetenskapsprogrammet N ﬁ
MARIESTAD
TOREBODA
LIDKOPING GOTENE PANRES
. SKOVDE
SKARA . TIBRO
Utveckling 2022-2023 - STER ® Kommunala
VARA s huvudman

Antalet platser -11,8% ESSUNGA .

z Fristdende
Antalet antagna -14,9% FALKOPING  TIDAHOLM

. . huvudman

Kommunala
& fristdende
huvudman

Naturbruks-
forvaliningen

Totalt 3 reserver
@ MV @ Nationellt

Antal platser och antagna, NA

300 [
Behdriga
— 1:a-hands-
240 s%kc?ﬂr;es
180 [ Antal platser (kommunala)
‘ Antal platser (fristdende)
120 [ @ Antal antagna (kommunala)
. Antal antagna (fristaende)
60 [~
] ] ] ] ]
0

2020 2021 2022 2023

Maéjliga inriktningar Andel kvinnor och man som antas

Naturvetenskap
Naturvetenskap och samhdalle

2022
139 kvinnor

@ 103man

2023
117 kvinnor

89 mdn
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NB Naturbruksprogrammet

141,

Utveckling 2022-2023

Antalet platser Uppgift saknas
Antalet antagna +36,5%

LIDKOPING .
GOTENE
SKARA
GRASTORP .
VARA
ESSUNGA )
FALKOPING

GULLSPANG

MARIESTAD

TOREBODA

SKOVDE

TIDAHOLM

TIBRO

HJO

KARLSBORG

Kommunala
huvudman

Fristdende
huvudman

Kommunala
& fristdende

Restaurang- och
livsmedelsprogrammet

LIDKOPING

GRASTORP

Utveckling 2022-2023

Antalet platser +39 %
Antalet antagna -15,5%

VARA

ESSUNGA

GOTENE

SKARA

FALKOPING

GULLSPANG

MARIESTAD

TOREBODA

SKOVDE

TIDAHOLM

TIBRO

HJO

RL

Kommunala
huvudman

Fristdende
huvudman

Kommunala
& fristdende

* —
Totalt 1 reserv* IMV huvudman Totalt 9 reserver huvudman ;
Naturbruks- . bYig ‘ Nationsiit Naturbruks- >
forvaltningen forvaliningen <
0 0000000000000 00O 0COEOCOEOENOCEONOEONONONOEOEONOOOONOOOONOOOOOOOOOOOEOTOOTOOTOTOOT O OO 0 0000000000000 00O O0COEOCOEOENOCEONOGEONONONOEONONOEOONONOOOONOOOOOOOOOOOEOTOOTOOTOTOT O OO g
I o)
o
é Antal platser och antagna, NB Antal platser och antagna, RL o
p: Naturbruksforvaltningen 5
o 300 [ 100 [ 0
o 257 40 o 44 g
o 250 [ Behdriga Behdriga (%)
o l:a-hands- 80 [C l:a-hands- >
@2 213 sdkande* sékande —
VZ 68 —
) 65 T
200 [0
g Antal platser (regionala) 60 I 59 58 Antal platser (kommunala) 8
o
-] B Antal platser (fristdende) Antal platser (fristaende) .
— 150
< o . Antal antagna (regionala) 40 ‘ Antal antagna (kommunala) <
@ Antal antagna (fristéende) @ Antal antagna (fristéende) %
20 [ =
50 [ %
16 v
O 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

Maijliga inriktningar . Andel kvinnor och man som antas Maéjliga inriktningar . Andel kvinnor och man som antas
[ ] [ ]
Djurvard ° Bageri och konditori ° 2022
Hasthalining . Bageri och konditori, l&rling .
° ) _ ’ ° 29 kvinnor
Lantbruk ° K&k och servering ° .
. ° ° 29 mdén
Naturturism ° °
Skogsbruk . 2023 . 2023
0 o Y [ ]
Tr&dgdrd : @ 129 kvinnor . @ 21 kvinnor
. ® s84man S ® 28man
[ ] [ ]

*Uppgift saknas gdllande
Sétasen och Uddetorp
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. GULLSPANG . GULLSPANG
SA Samhdllsvetenskapsprogrammet Teknikprogrammet T E
MARIESTAD MARIESTAD
— . TOREBODA TOREBODA
LIDKOPING GOTENE LR G LIDKOPING GOTENE EATe e G
. . SKOVDE . SKOVDE
SKARA ‘ T%) o . TIBRO
Utveckling 2022-2023 G Kommunala Utveckling 2022-2023 S Kommunala
VARA HIO huvudman VARA HIO huvudman
et p|Cﬂser +3'7% S . FALKOPING TIDAHOLM Fris’réende Antalet plo’rser -]2'2% UG ‘ FALKOPING TIDAHOLM Fris’réende

Antalet antagna -4,7 % Antalet antagna -21,4%

huvudman huvudman

Totalt 24 reserver
@ MV @ Nationellt

Kommunala
& fristdende
huvudman

Naturbruks-
forvaltningen

Totalt 4 reserver IMV

Kommunala
& fristdende
huvudman

Naturbruks-
forvaliningen

Antal platser och antagna, SA Antal platser och antagna, TE
445
450 [ n = 429 400 [
4
i 378 383 365 342 340 345 201
375 Benariga a0 399 303 Fomands-
s6kande 285 sdkande

300

Antal platser (kommunala) 240 Antal platser (kommunala)

() Antal platser (fristaende) () Antal platser (fristaende)

—
LI
=
=
<
(a4
O]
O
(2’4
o
pV4
z
pV4
L
—

225

160

@ Antal antagna (kommunala) @ Antal antagna (kommunala)

150

. Antal antagna (fristaende) ‘ Antal antagna (fristaende)

—
L
>
>
<
(a4
O
O
(04
o
%)
o
<
hV4
%)
zZ
L
—
Ll
>
%)
—
—

<
I
=
<
%)

75 80

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

Maéjliga inrikiningar . Andel kvinnor och man som antas Maojliga inriktningar . Andel kvinnor och man som antas

[ ] [ ]
Beteendevetenskap : 2022 Design och produktutveckling : 2022
Medier i . . . . ) ‘

edier, |r1for‘mo’r|on och : 978 kvinnor Informo‘hons oc.h medieteknik : 55 kvinnor

kommunikation ° ® 105man Produktionsteknik ° ® 230 mén
Samhdllsvetenskap . Samhdélisbyggande och miljd .

[ ] . [ ]

Teknikvetenskap

. 2023 . 2023

. @ 240kvinnor . @ 52kvinnor

* @ 125man c @ 172man

[ ] [ ]
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VVS-

\

Utveckling 2022-2023

Oférandrat antal platser
Oféréndrat antalet antagna

Totalt 22 reserver
@ MV @ Nationellt

GRASTORP

ESSUNGA

VVS- och fastighets-
programmet

LIDKOPING

VARA

GOTENE

SKARA

FALKOPING

GULLSPANG

MARIESTAD

TOREBODA
KARLSBORG

SKOVDE

. TIBRO

Kommunala
HIO huvudman

Fristdende
huvudman

TIDAHOLM

Kommunala
& fristdende
huvudman

Naturbruks-

forvaltningen

Antal platser och antagna, VF

50 [

40 [

2020 2021

2022

2023

39

Behdriga
1:a-hands-
s6kande

Antal platser (kommunala)

. Antal platser (fristaende)

@ Antal antagna (kommunala)
. Antal antagna (fristaende)

Maéjliga inrikiningar
VVS

Andel kvinnor och man som antas

2022

Vard- och omsorgsprogrammet

LIDKOPING

Utveckling 2022-2023

Antalet platser +0,6 7%
Antalet antagna -4,6 %

GRASTORP
VARA

ESSUNGA

Totalt 45 reserver
@ MV @ MY @ Nationellt

GOTENE

SKARA

FALKOPING

GULLSPANG

MARIESTAD

TOREBODA
KARLSBORG

SKOVDE

. TIBRO

Kommunala

HIO huvudmdén
TIDAHOLM Fristdende
’ huvudmdén

Kommunala
& fristdende
huvudman

Naturbruks-
forvaliningen

Antal platser och antagna, VO

300 [

240 [~

199

185 177

180 [~ 166 157

120

60

2020 2021 2022

178

2023

120

Behdriga
1:a-hands-
sdkande

Antal platser (kommunala)

. Antal platser (fristdende)

@ Antal antagna (kommunala)
‘ Antal antagna (fristaende)

Maojliga inriktningar

Inga inriktningar finns 2022

Andel kvinnor och man som antas

—
L
D3
D3
<C
(%
O
@)
(%
o
(%)
O
(%
O
(%0]
=
O
T
O
O
o
(%

o<
>

2 kvinnor

24 man

2023
1 kvinnor

25 man
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Larling 120 kvinnor

33 mdan

2023
124 kvinnor

22 mdn
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Intfroduktionsprogrammen

Introduktionsprogrammen ska ge obehériga
elever méjlighet att komma in pa ett nationellt

program eller leda till att de kan fa ett arbete.

Utbildningen pa introduktionsprogram ska
anpassas efter den enskilda elevens forut-
sattningar och behov. Vissa laser enbart
grundskoledmnen, andra laser hela eller delar
av gymnasiekurser och ytterligare andra har
stora delar av sin utbildning arbetsplatsférlagd.
Inom ramen fér introduktionsprogrammen kan

eleven ha insatser som ar positiva for elevens

kunskapsutveckling, sdsom exempelvis praktik
och utdkad studie- och yrkesvédgledning. Detta
sammantaget kraver en flexibel utbildning,
men ocksa planering och samverkan sa att

inte helheten i elevens utbildning gar forlorad.

Lasaret 2022/23 saknade 17,8 % av eleverna,
som slutade grundskolan och var folkbokférda
i Skaraborg, behdérighet till yrkesprogram

i gymnasieskolan. Motsvarande siffra for
|3saret 2021/22 var 17,8 %.

Det finns fyra olika infroduktionsprogram

Individuellt alternativ | Sprakintroduktion

(IMA) (IMS)

Yrkesintroduktion
(IMY)

Programinriktat val

(IMV)

Inget av programmen ger examen, utan tanken ar att de ska leda vidare till ett

nationellt program eller till arbete.

Gemensamt ansvar

Arbetet med introduktionsprogrammen &r en
gemensam insats som kraver samarbete mellan
skolor, kommuner, arbetsgivare och andra aktorer.
Det ar allas ansvar att se till att eleverna far det
stéd och den végledning de behéver fér att
lyckas i sina studier och sin integration i samhéllet.
Introduktionsprogrammen i Skaraborg spelar en
viktig roll fér kompetensférsdriningen i regionen.
Genom att ge eleverna méjlighet att utveckla
sina fardigheter och kunskaper 6kar chansen

att de i framtiden kan bidra till arbetslivet och

kan anordnas inom saval IMY pa gymnasieskolan
som inom vuxenutbildningen. Sedan 2019

har Skaraborgs skol- och utbildningschefer ett
politiskt uppdrag att 6ka fokus pa de obehdriga
eleverna samt att 6ka genomstromningen pa
introduktionsprogrammen. Olika insatser har
gjorts och flera steg tas genom det reviderade
samverkansavtalet f6r gymnasieutbildningarna

som trader i kraft vid arsskiftet.

Introduktionsprogrammen i Skaraborg ar en viktig

Anpassad gymnasieskola

Hemkommunen ansvarar for att ungdomar som
ar behdriga att soka till anpassad gymnasieskola
erbjuds utbildning pa ett nationellt eller individ-

uellt program inom anpassad gymnasieskola.

Varje kommun som anordnar anpassad
gymnasieskola, ska ta emot elever fran hela
samverkansomradet till sina nationella och
individuellt program, oavsett om utbildningen
anordnas i elevens hemkommun eller inte.
En fristdende huvudman och Naturbruks-
forvaltningen (VGR) erbjuder anpassad
gymnasieskola inom Utbildning Skaraborg.

Hemkommunen ansvarar for att elever fran
anpassad grundskola erbjuds yrkesintroduktion
(IMY) och individuellt alternativ (IMA) om de

dnskar sadan utbildning. Hemkommunen far dven

erbjuda sprakintroduktion (IMS) till elever som

tillhor anpassade gymnasieskolans malgrupp.

Inom anpassad gymnasieskola finns sammanlagt

nio nationella program och ett individuellt
program. | Skaraborg erbjods sju av de nio
nationella programmen, programmet for
Samhélle, natur och sprak samt Hantverk och

produktion erbjoéds inte.

LIDKOPING TN
Com) (o)
@ D
SKARA

1371

GRASTORP FGFOR

Antal antagna per program inom
anpassad gymnasieskola 2023

AHADM

EVEST

HOHAL

HRHOT

IAIND

GULLSPANG

MARIESTAD

<D €D
m TOREBODA

KARLSBORG

SKOVDE

E @D 4o
e (o)

samhallet pa ett positivt satt. del av utbildningssystemet som tar emot elever ESSUNGA VARA g\nngggsg%

med olika behov och mal. Genom att erbjuda FALKOPING gymnasieskola
Utbildning Skaraborgs uppdrag ar att dimen- ett allsidigt utbud och félja lagstiftningen arbetar [ HonaL | TIDAHOLM 2021 - 72
sionera och bredda utbudet av platser inom programmen for att hjélpa eleverna att utvecklas 2022_56
IMY och IMV samt arbeta fér att gora dessa och bidra till samhallet och arbetslivet i framtiden. . Kommunala huvudmdn

2023-62

sOkbara i hela samverkansomradet. Uppdraget Det ar en uppgift som kraver engagemang och . Fristende huvudman

ar ocksa att bredda utbudet av yrkespaket vilka ~ samarbete fran alla inblandade parter.
' Naturbruksférvaltningen
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Elever i &k 9 som &r behoriga till ett nationellt yrkesprogram

Hemkommun, andel (%)

Hemkommun
Essunga
Falképing
Grastorp
Gullspang
Gotene
Hjo
Karlsborg
Lidkoping
Mariestad
Skara
Skovde
Tibro
Tidaholm
Toéreboda
Vara

Riket

Gymnasieelever med examen inom 3 ar

Hemkommun, andel (%)

Hemkommun
Essunga
Falképing
Grastorp
Gullspang
Gotene
Hjo
Karlsborg
Lidképing
Mariestad
Skara
Skovde
Tibro
Tidaholm
Toreboda
Vara

Riket

2021

87,8
83,0
84,8
85,4
88,7
81,9
90,2
84,2
85,2
76,5
87,5
85,3
84,8
67,3
82,8

86,5

2020

68,4
64,2
75,3
64,3
61,1
69,9
84,3
731
70,2
58,4
731
69,4
79.4
55,9
64,8

66,3

Totalt
2022

82,6
77,5
90,3
88,6
80,6
82,8
94,2
89,4
82,5
76,2
84,5
77,7
78,5
66,0
81,6

85,3

Totalt
2021

76,4
63,8
67,3
61,4
69,8
70,0
65,8
64,7
67,3
64,6
72,7
67,8
70,4
56,6
60,9

68,8

2023

73,6
791
85,5
781
81,8
85,4
98,3
85,4
86,9
77,0
84,1
86,7
77,7
69,7
84,0

85,6

2022

61,4
72,7
84,1
53,0
761
67,0
73,0
73,0
701
70,8
76,8
75,7
74,8
58,5
63,5

69,3
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2021

88,5
83,4
85,3
86,4
87,5
85,7
90,9
82,4
96,0
76,8
89,3
87,0
84,7
76,0
84,8

87.4

2020

80,6
75,0
74,4
66,7
63,3
62,0
92,3
78,3
74,1
63,2
70,2
77,2
84,7
67,4
66,7

70,5

Kvinnor
2022

87,0
821
96,6
88,9
83,6
83,8
92,6
88,8
77,8
78,6
85,5
79,7
79.4
51,4
76,3

86,1

Kvinnor
2021

82,9
67,0
57,9
58,6
65,8
69,8
69,2
64,9
70,5
67,0
73,5
73,5
68,8
60,5
65,1

72,5

2023

80,5
79,0
84,8
80,0
84,5
87,3
96,0
891
811
78,8
83,8
90,5
80,0
71,4
87,3

86,2

2022

64,9
74,2
91,2
46,7
74,6
70,0
60,6
77,4
67,9
81,9
80,8
84,2
81,0
69,8
67,4

72,3

2021

87,0
82,7
84,4
84,6
90,0
78,0
89,5
85,8
75,2
76,2
85,4
83,9
85,0
58,8
80,8

85,5

2020

53,8
54,7
76,5
61,5
58,6
77,4
76,0
68,4
66,4
52,9
75,8
61,1
75,3
44,7
63,0

62,5

Man
2022

78,3
731
84,8
88,5
78,2
82,1
95,2
90,0
86,7
73,6
83,7
75,7
77,6
75,4
86,6

84,6

2023

64,5
791
86,1
75,9
79,3
82,9
100,0
82,0
91,3
75,0
84,3
82,5
75,4
68,3
81,3

85,1

K&lla: Kolada

Man
2021

65,0
60,4
72,7
64,3
73,5
70,2
62,2
64,4
64,5
62,2
72,1
63,8
72,7
54,1
57,3

65,5

2022

57,6
71,0
75,9
58,3
77,2
64,9
86,7
68,9
72,0
61,7
73,4
66,7
69,4
50,8
59,8

66,5

Kalla: Kolada

Gymnasieelever med examen inom 4 Ar

Hemkommun, andel (%)

Hemkommun

Essunga
Falkoéping
Grastorp
Gullspang
Gotene
Hjo
Karlsborg
Lidképing
Mariestad
Skara
Skovde
Tibro
Tidaholm
Toéreboda
Vara

Riket

Gymnasieelever med hdgskolebehdrighet inom 4 ér

Grundldggande behdrighet till universitet och hégskola, hemkommun, andel (%)

Hemkommun
Essunga
Falkoéping
Grastorp
Gullspang
Gotene
Hjo
Karlsborg
Lidképing
Mariestad
Skara
Skovde
Tibro
Tidaholm
Toéreboda
Vara

Riket

2020

62,3
67,5
75,9
54,9
78,7
72,3
63,2
74,3
75,8
65,1
77,2
71,9
71,5
67,5
69,2

71,3

2020
47,5
47,0
66,7
23,5
57,4
53,2
38,2
59,0
53,3
50,7
58,6
50,4
43,8
43,0
42,9

58,1

Totalt
2021

75,4
691
79,2
67,9
66,0
76,0
86,3
76,9
731
68,2
761
721
82,2
57,0

69,9

Totalt
2021

57,9
48,0
50,6

411
47,6
48,0
60,8
58,0
54,3
43,6
58,6
55,0
44,4
35,5
47,4

57,6

2022

78,2
69,4
76,9
66,7
75,5
76,0
68,4
69,9
71,5
69,7
76,8
72,0
75,6
59,6
62,6

73,7

2022
54,5
52,0
51,9
49,1
47,8
44,0
32,9
50,9
49,3
47,0
61,0
44,9
48,1
33,3
42,5

59,2
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2020

64,5
76,0
72,4
56,0
80,0
69,0
55,6
78,0
84,3
70,5
78,2
76,2
75,4
68,4
67,6

74,8

2020
58,1
55,7
65,5

saknas

671
69,0
41,7
70,3
63,9
571
63,8
60,3
52,3
50,9
56,3

65,6

Kvinnor
2021

83,9
82,2
791
73,3
67,9
70,8
96,2
82,7
77,4
73,6
73,7
78,9
86,2
67,4
68,3

75,6

Kvinnor
2021

64,5
62,1
60,5

56,7
51,3
56,3
80,8
71,6
65,2
52,7
60,2
64,9
58,6
54,3
56,1

66,1

2022

85,7
74,0
78,9
621
711
81,4
71,8
70,2
76,0
71,0
76,9
79,6
72,5
63,2
67,5

77,4

2022
62,9
58,0
68,4

48,3
60,5
58,1
38,5
55,1
63,6
55,0
66,9
55,1
50,0
47,4
57,8

67,4

2020

60,0
59,7
80,0
53,8
77,5
75,0
71,9
71,5
68,1
59,6
76,2
67,2
67,7
66,7
70,6

68,2

2020
36,7
38,8
68,0

saknas
47,9
40,4
34,4
50,4
43,7
44,2
53,8
39,7
35,4
35,1
31,8

51,2

Man
2021

65,4
58,0
79.4
61,5
63,8
80,8
76,0
71,6
68,9
62,4
78,3
64,8
79,2
46,8
71,4

67,9

2022

65,0
64,6
75,8
71,4
79,5
71,9
64,9
69,4
67,7
68,4
76,8
66,7
80,0
57.4
58,3

70,2

Kalla: Kolada

Man
2021

50,0
36,0
38,2
23,1
43,5
40,4
40,0
45,6
43,7
33,7
57,2
44,4
33,8
17,0
39,6

50,1

2022
40,0
45,8
42,4
50,0
36,1
33,3
27,0
45,6
37,4
38,8
55,9
377
45,5
24,6
29,2

51,8

Kdlla: Kolada



Betyg i dk 6

Elever med langst betyget E, hemkommun, andel (%)

Hemkommun

Essunga

Falképing

Grastorp

Gullspang

Gotene

Hjo

Karlsborg

Lidképing

Mariestad

Skara

Skovde

Tibro

Tidaholm

Téreboda

Vara

Riket

Engelska
Matematik

Svenska

Engelska
Matematik

Svenska

Engelska
Matematik

Svenska

Engelska
Matematik

Svenska

Engelska
Matematik

Svenska

Engelska
Matematik

Svenska

Engelska
Matematik

Svenska

Engelska
Matematik

Svenska

Engelska
Matematik

Svenska

Engelska
Matematik

Svenska

Engelska
Matematik

Svenska

Engelska
Matematik

Svenska

Engelska
Matematik

Svenska

Engelska
Matematik

Svenska

Engelska
Matematik

Svenska

Engelska
Matematik

Svenska

2020
72,5
89,9
78,3

79,9
77,3
78,5

91,4
90,0
94,3

86,8
84,9
92,5

89,8
88,1
84,7

88,4
90,5
87,4

95,2
98,4
91,9

91,7
90,1
91,3

89,8
88,2
87,3

89,3
87,4
87,9

90,2
87,2
87.4

87,0
85,2
86,2

90,1
87,6
90,1

791
80,9
77,3

87,3
89,2
87,3

89,9
88,7
88,7

Totalt
2021
81,7
78,9
78,9

83,7
82,9
77,8

88,9
931
87,5

80,3
86,9
80,3

86,4
85,2
82,1

91,2
94,1
88,2

89,2
85,5
86,7

90,7
90,0
91,0

86,7
83,3
82,5

84,5
79,0
78,1

91,7
90,8
91,2

88,0
84,0
88,7

94,4
90,2
93,0

89,9
86,5
85,4

89,3
88,2
88,8

90,6
89,0
89,3

2022
62,0
73,2
62,0

84,1
83,4
81,4

85,5
87,3
79,4

85,7
90,5
83,3

85,9
871
88,3

93,4
90,6
91,5

91,2
95,6
89,7

90,6
91,4
89,0

85,9
87,8
84,0

84,3
84,3
83,8

93,1
90,3
90,4

91,5
88,0
82,1

91,4
89,2
94,2

86,6
85,7
84,8

88,5
91,0
87,6

90,8
88,0
88,0

2020
70,3
91,9
86,5

82,1
799
82,1

100,0
94,1
100,0

89,7
79,3
931

91,5
951
96,3

88,5
96,2
96,2

91,7
95,8
95,8

92,6
90,5
5,5

88,6
85,7
86,7

90,7
86,9
90,7

90,8
85,9
91,2

90,8
92,3
93,8

93,3
88,3
96,7

78,0
84,0
82,0

90,0
92,5
90,0

90,8
89,7
92,6

Kvinnor
2021
80,6
74,2
83,9

84,1
78,8
80,0

91,4
971
100,0

84,8
84,8
879

89,8
84,1
88,6

97,4
97.4
97.4

89,1
87,0
87,0

90,0
91,9
93,8

89,1
86,1
93,1

85,1
77,2
89,1

93,0
93,0
94,9

85,7
79,2
92,2

91,7
86,7
93,3

93,2
88,6
95,5

93,9
90,2
93,9

91,2
89,3
92,8
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2022
61,5
74,4
69,2

86,6
81,4
86,6

84,6
88,5
80,8

87,0
95,7
91,3

84,5
87,3
90,1

94,0
90,0
96,0

94,9
100,0
89,7

90,8
89,4
91,8

87,6
89,1
92,2

81,8
80,8
87,9

93,9
90,4
94,9

88,5
91,8
88,5

90,9
87,9
95,5

92,6
87,0
90,7

89,2
93,5
94,6

91,4
88,1
91,9

2020
75,0
87,5
68,8

78,2
75,3
75,7

83,3
86,1
88,9

83,3
91,7
91,7

88,4
82,1
74,7

88,4
83,7
76,7

97.4
100,0
89,5

90,9
89,7
87,4

90,7
90,0
87,9

87,9
87,9
84,8

89,5
88,5
83,7

82,8
77,2
77,6

86,9
86,9
83,6

80,0
78,3
733

84,9
86,0
84,9

89,1
87,8
85,0

Mdn
2021 2022
82,5 62,5
82,5 71,9
75,0 53,1
83,4 81,8
86,4 85,2
75,9 76,6
86,5 86,1
89,2 86,5
75,7 78,4
75,0 84,2
89,3 84,2
71,4 73,7
82,4 87,0
86,5 87,0
74,3 87,0
87,5 92,9
92,2 91,1
82,8 87,5
89,2 86,2
83,8 89,7
86,5 89,7
91,4 90,4
88,4 92,9
88,4 86,8
84,9 84,2
81,3 86,5
74,8 75,9
83,9 86,7
80,5 87,6
68,6 80,0
90,2 92,3
88,4 90,2
86,9 86,4
90,4 94,6
89,0 83,9
84,9 75,0
96,4 91,8
92,8 90,4
92,8 93,2
86,7 81,0
84,4 84,5
75,6 79,3
85,1 87,9
86,2 88,8
83,9 81,5
90,0 90,3
88,6 87,9
86,1 84,4
Kélla: Kolada

Meritvarde i ak 9

Hemkommun, genomsnitt (17 &mnen)

Hemkommun

Essunga
Falkoéping
Grastorp
Gullspang
Gotene
Hjo
Karlsborg
Lidkoping
Mariestad
Skara
Skovde
Tibro
Tidaholm
Téreboda
Vara

Riket

2021

236

218

233

203

223

234

223

219

214

205

228

222

212

208

221

233

Totalt
2022

219

216

227

203

217

210

226

226

208

203

218

215

208

186

207

230

2023

203

208

238

202

223

224

239

221

217

198

216

217

198

211

220

229
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2021

253

236

247

216

233

254

222

229

233

211

242

230

224

235

233

245

Kvinnor

2022

242

233

259

204

227

225

232

242

211

218

229

232

225

176

217

241

2023

209

225

265

213

236

236

269

238

216

208

223

227

203

217

243

239

2021

218

202

218

191

212

213

225

210

195

197

211

214

198

181

208

221

Mdén
2022 2023
196 197
200 195
198 213
201 188
209 210
200 209
222 216
210 205
205 218
187 188
208 208
199 205
191 193
194 206
198 201
219 220
Kalla: Kolada



Behdriga |arare/férskollarare

Andel (%)
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Fritidshem 10,0 19,0 20,0 Fritidshem 49,0 45,0 42,0
Forskolan 57,0 49,0 52,0 Forskolan 61,0 58,0 57,0
Essunga Mariestad
Grundskola 67,6 64,7 71,2 Grundskola 72,7 69,8 67,6
Gymnasieskola - - - Gymnasieskola 87,0 87,3 84,5
Fritidshem 37,0 35,0 35,0 Fritidshem 25,0 30,0 27,0
Forskolan 41,0 42,0 36,0 Forskolan 45,0 45,0 41,0
Falkoping Skara
Grundskola 66,0 63,1 65,6 Grundskola 73,4 73,0 69,4
Gymnasieskola 84,1 83,7 85,3 Gymnasieskola 75,5 77,8 75,8
Fritidshem 41,0 46,0 30,0 Fritidshem 43,0 49,0 47,0
Forskolan 43,0 41,0 48,0 Forskolan 52,0 49,0 47,0
Grastorp Skovde
Grundskola 81,4 83,5 73,0 Grundskola 76,7 75,0 71,0
Gymnasieskola - - - Gymnasieskola 82,5 77,6 79,4
Fritidshem 50,0 43,0 29,0 Fritidshem 56,0 64,0 48,0
Forskolan 37,0 37,0 43,0 Forskolan 50,0 54,0 53,0
Gullspang Tibro
Grundskola 69,8 68,3 74,3 Grundskola 73,1 75,3 69,5
Gymnasieskola - - - Gymnasieskola - - -
Fritidshem 42,0 41,0 45,0 Fritidshem 46,0 45,0 40,0
Forskolan 50,0 47,0 50,0 Forskolan 38,0 37,0 40,0
Gotene Tidaholm
Grundskola 70,6 70,9 66,5 Grundskola 71,6 70,2 65,5
Gymnasieskola - 36,4 71,2 Gymnasieskola 81,9 89,0 96,9
Fritidshem 54,0 52,0 53,0 Fritidshem 25,0 25,0 25,0
Forskolan 57,0 59,0 52,0 Forskolan 52,0 56,0 63,0
Hjo Téreboda
Grundskola 77,5 75,3 74,6 Grundskola 62,2 66,3 64,2
Gymnasieskola 72,2 - - Gymnasieskola 741 58,3 741
Fritidshem 51,0 51,0 52,0 Fritidshem 44,0 38,0 36,0
Forskolan 44,0 47,0 48,0 Forskolan 39,0 40,0 40,0
Karlsborg Vara
Grundskola 74,4 69,2 75,8 Grundskola 75,6 72,4 73,3
Gymnasieskola - - - Gymnasieskola 781 81,7 79,2
Fritidshem 59,0 59,0 58,0 Fritidshem 37,0 36,0 35,0
Forskolan 53,0 53,0 52,0 Forskolan 40,0 40,0 40,0
Lidképing Riket
Grundskola 78,2 76,0 76,7 Grundskola 711 71,0 70,8
Gymnasieskola 94,8 97,1 94,2 Gymnasieskola 82,4 83,5 83,4
Kélla: Kolada
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Gymnasiala yrkesutbildningar

| Skaraborg

Inom Komvux ska kommunerna erbjuda Komvux i
svenska for invandrare (sfi), Komvux pa grundldaggande
niva, Komvux pd gymnasial nivd och Komvux som
anpassad utbildning. Vuxenutbildningen éppnar
mojligheter for individen att i efterhand pa olika satt
komplettera tidigare utbildning eller att utbilda sig
inom ett nytt yrke.

En del av utbudet inom Komvux ar de gymnasiala
yrkesutbildningarna. Har samverkar Skaraborgs

15 kommuner i det som kallas KomX vilket ar en
regional funktion i Skaraborg fér att hantera utbud,
ansokningar, ekonomi och systematiskt kvalitets-
arbete for alla delar av statsbidraget fér regionalt
yrkesvux. KomX syfte &r att skapa en likvardig till-
gang pa gymnasial yrkesutbildning i hela Skaraborg
fér invanarna och samtidigt utgéra en bas for den

regionala kompetensférsorjningen till arbetslivet.

Yrkesutbildningarna bedrivs pa olika orter i Skaraborg
och omfattar éver 20 olika yrken. Dessutom kan elever
soka utbildningar pa andra platser i landet. Storsta
yrkesutbildningen sett till elevantalet &r vérd- och

omsorgsutbildningen och utbildning till barnskétare.

Manga yrkesutbildningar kan lésas i olika former
sasom skolférlagd, flexibel, distans, larling mm.
Inom alla yrkesutbildningar anvénds validering fér
att tillvarata elevernas tidigare forvarvade kunskaper

och kompetenser, innan yrkesutbildningen inleds.

KomX innefattar dven kombinationsutbildningar dar
eleverna kombinerar yrkeskurser med studier i svenska
som andrasprak eller SFI. Syftet med kombinations-
utbildningar ar att underlatta och snabba pa intradet

pa arbetsmarknaden for utrikesfédda vuxna.

Butikssaljare
Byggpldatslagare

Lagerarbetare

Vard och omsorg e

For Naturbruksutbildningar Ids mer pa:

www.vgregion.se/f/naturbruk/

vuxenutbildning/yrkesvux/

CNC-operatdr e
Industritekniker e

GRASTORP

ESSUNGA

Vard och omsorg 9

Barnskotare

CNC-operator

Kock mot restaurang/storhushdaill
Lokalvardare

Vard och omsorg

Yrkesférare godstrafik

Yrkesforare persontransport
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Bagare/konditor
Barnskotare
Dackmontoér

Florist

Frisor

Golvlaggare

Industri

Kock mot restaurang/storhushall
Lokalvardare
Serviceassistent handel
Serviceassistent omsorg
Spaterapeut

Vard och Omsorg

GOTENE
LIDKOPING
SKARA
VARA
FALKOPING
CNC-operatér e

Industri svets
Kock mot restaurang/storhushdaill
Vard och omsorg

Yrkesforare godstransport e

00
000000000 00

e Skolférlagd @ Larlingsutbildning

Personbilsmekaniker 9
Vard och omsorg e

GULLSPANG

MARIESTAD

TOREBODA

. TIBRO
SKOVDE

HJO

TIDAHOLM

Skétsel av park och grénytor °
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Vérd och omsorg e

KARLSBORG

Anldggningsarbetare
Barnskotare/elevassistent
Distributionselektriker
Elektriker
Fastighetstekniker

Frisor

Forsaljning och service
Golvlédggare

Industri trateknik

Kock mot restaurang/storkok
Lager och logistik
Murare

Mélare
Personbilsmekaniker
Plattsattare

Tréarbetare

VVS-montor

Vard och omsorg

Kalla: Yrkesutbildning Skaraborg
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Yrkeshogskoleutbildningar

| Skaraborg

Yrkeshdgskoleutbildningar finns inom flera olika branscher dver hela

landet. Utbildningarna ska svara mot arbetslivets behov av yrkes-
kompetens och drivs i ndra samverkan med foretag och arbetsgivare.

Utbildningar inom yrkeshdgskolan ar alltid efter-
gymnasiala och delas in i kurser och program.
Under utbildningen far de studerande kombinera
teoretiska studier med arbetsplatsférlagda
kurser som kallas Larande i arbete, LIA.

Arbetslivet medverkar aktivt i utbildningarna pa
olika satt. Representanter fran arbetslivet deltar
i utbildningens ledningsgrupp, bidrar med
forelasare, medverkar i projekt eller erbjuder
LIA-platser. Innehallet i utbildningarna utvecklas
i takt med att arbetslivets krav férandras.

Tydlig yrkesroll

Yrkeshogskoleprogram (100 YH-poang och mer
(1 YH-poang= en utbildningsdag)) ska leda till
en tydlig yrkesroll, personer som examineras ska
dock kunna verka inom flera olika féretag och
kanske &ven inom olika branscher. Det innebér
att ett yrkeshdégskoleprogram inte kan utformas
till nytta fér endast ett specifikt foretag.

Kurser ar kortare YH-utbildningar som passar
dig som redan ar yrkesverksam och vill fylla

pa med mer kompetens eller ar i behov av
omstallning. Kurser ar upp till 99 YH-poéang,
vilket motsvarar ett halvars studier pa heltid.
Manga gar pa distans och/eller deltid sa att du
kan arbeta samtidigt som du studerar. Utbudet
av kurser inom yrkeshégskolan ar framtaget i
syfte att bista arbetslivet med den kompetens
som kravs fér framtidens utmaningar.

Studiemedel

De allra flesta utbildningar inom yrkeshégskolan
ar avgiftsfria, men det finns nagra som tar ut en

studerandeavgift. Utbildningar inom yrkeshog-

skolan ger rétt till studiemedel fran CSN. Beroen-
de pa kvalifikationsniva leder en fardigstuderad

utbildning till en yrkeshdgskoleexamen eller en

kvalificerad yrkeshdgskoleexamen.

Examinerade inom YH

FALKOPING - LARCENTER

Guldsmed

LIDKOPING - TUC Sweden AB
Behandlingspedagog
Redovisningsekonom

LIDKOPING - Campus Vistra Skaraborg
Bygglovshandlaggare

Laborant

Operativ digital kommunikator
LIDKOPING - Formakademin i Lidképing AB
Keramisk form och produktion
Méonsterdesign

Designmodellor

MARIESTAD - Dacapo

Fonsterhantverkare
Kulturmalare — traditionellt byggnadsmaleri
Tandskoterska

SKARA - VGR, Biologiska Yrkeshégskolan BYS
Agrotekniker

Hovslagare — grundutbildning
Kloévvardare

Kvalificerad djurvardare

Kvalificerad tillaggsutbildning
for yrkesverksam hovslagare

Smaskalig virkesféradling
Skogféryngringsledare (Svenljunga)
Verksamhetsledare inom hastrelaterade naringar
SKOVDE - Skévde Yrkeshégskola
Ambulanssjukvardare

Demensspecialiserad underskoterska

Medicinsk sekreterare

Specialistutbildad underskéterska akutsjukvard

Specialistutbildad underskéterska/stédassistent
inom vélfardsteknologi

Stédpedagog

Specialistunderskoterska inom aldreomsorg
TIBRO - Tibro Hantverksakademi
Forgyllare/Dekormalare/Ytbehandlare
Mébelrestaurerare

Mobeltapetserare

Projektledare inom mdbel- och inredningsbranschen

Specialsnickare inom moébel- och inredningsindustrin

Trabildhuggare

Tréhantverkare

Kalla: Myndigheten for Yrkeshdgskolan
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2021

29
34

17
28

13
16
22

13

26

14

16

29

17

37

29
15

13

o~

2022

29
S8

24

FALKOPING - Lircenter

LIDKOPING

- Campus Véstra Skaraborg

LIDKOPING - Formakademin

MARIESTAD

- Dacapo

SKARA
- VGR Biologiska
Yrkeshégskolan BYS

SKOVDE

- Skévde Yrkeshégskola

TIBRO - Tibro kompetenscenter

TIBRO
- Tibro hantverks-

akademi, Folkuniversitetet

Sékbara utbildningar

Guldsmed

Automations-och digitaliseringsingenjér
FrontEnd React
Bygglovshandlaggare/Byggnadsinspektor
Backend-utvecklare

Behandlingspedagog

Digital Store Manager

Energitekniker med specialisering vindkraft
Laborant

Operativ digital kommunikatér

Operativ produktionstekniker
E-commerce Product Manager
Redovisningsekonom

VVS-ingenjor

VVS-ingenjor - energi och teknik

Solenergiprojektor

Keramisk form och produktion
Produktionsdrejare

Designmodellér

Fonsterhantverkare
Kulturmalare

Produktionstekniker fér framtidens automatiserade industri

(samverkan Skévde Yrkeshégskola)

Tandskoterska

Kvalificerad djurvardare

Agrotekniker

Hovslagare

Kvalificerad tillaggsutbildning for yrkesverksam hovslagare
Klévvardare

Verksamhetsledare inom hastrelaterade naringar

Smaéskalig virkesfoéradling (Svenljunga)

Ambulanssjukvardare

Medicinsk sekreterare

Specialistutbildad underskéterska/ stédassistent valfardsteknologi
Stédpedagog

Specialistundersk&terska aldreomsorg
Trahantverkare

Forgyllare/Dekormalare/Ytbehandlare
Projektledare inom mdébel-och inredningsbranschen
Mjukvaruutvecklare fér mobilitetstjanster
Mobelrestaurerare
Trabildhuggare/trasnidare/trahantverkare

Tréhantverk med inriktning mot aterbruk och rekonditionering

Kalla: Yrkesutbildning Skaraborg
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YH-poéng

600

400
400
400
400
420
300
400
400
300
300
400
430
400
415
400

400
400
400

200
200

300

325

300
400
600
200
200
200
200

200
400
95
200
200

200

400
400
400
400
400
400



Definitioner av begrepp

Inom Gymnasiet

Nationella program:

Det finns 18 olika nationella program som

alla ar treariga. Alla dessa program innehaller
programgemensamma amnen, valbara kurser,
individuella val, gymnasiegemensamma &mnen
och gymnasiearbete. Nationellt gymnasie-
program har samma innehall oberoende vilken

skola du laser pa.

Hogskoleférberedande program:

Ett hdgskoleférberedande program &r program
som forbereder eleverna for att lasa vidare pa
universitet och hégskola. Man laser mer engelska
och svenska an elever pa yrkesprogram. Det

finns sex hogskoleférberedande program.

Yrkesprogram:

Pa yrkesprogrammen kommer det att ges mer
tid fér yrkesdmnen. Tanken &r att man kan bérja
jobba direkt efter utbildningen eller fortsatta
studera pa en yrkeshégskola. Det finns tolv
yrkesprogram som leder till en yrkesexamen.
Fran hosten 2023 ska gymnasieskolans yrkes-
program ge grundldggande behérighet till
hégskola och universitet. Galler for elever som

pabdrjade sin utbildning fran och med 1 juli 2023.

Spetsutbildningar:

En spetsutbildning har ett nara samarbete
med en hégskola. Man far méjlighet att lasa
vissa universitetskurser redan pa gymnasiet.
Skolverket har beviljat tillstand for teoretiska
spetsutbildningar inom naturvetenskap, mate-
matik, samhallsvetenskap, teknik och humaniora
(sprak och historia). De har utbildningarna
bedrivs som en forséksverksamhet med ett
sista intag hdstterminen 2021. Permanenta
spetsutbildningar finns sedan tidigare inom
estetiska amnen som bild, formgivning, musik,

dans och teater.

International Baccalaureate (IB):
IB-programmet ar ett internationellt program
som ges pa skolor varlden over. Programmet
leder till ett “IB diploma” som &r en internationellt
erkand examen. Studenter som studerar pa ett
IB-program kan forflytta sig fran en I1B-skola

till en annan varsomhelst i vérlden eftersom
programmet ser likadant ut 6verallt och under-

visningsspraket alltid &r engelska.

Riksrekryterande:

Till gymnasieskolor eller gymnasieprogram som
tillampar Riksrekryterande utbildningar kan du
sbka oavsett var du bor. Det ar alltsa utbildningar
som man ansett sa speciellt viktiga att man vill
erbjuda dem for alla elever i hela landet. Utbild-
ningarna kan ha egna examensmal och behdver

inte finnas inom ett nationellt program.

Sarskilda varianter:

P& Sarskild variant studerar du ett speciellt
utformat gymnasieprogram som erbjuder en
unik variant av utbildningen, till exempel en

kombination av estet och natur.

Introduktionsprogrammen (IM):

Det finns fyra olika introduktionsprogram.

* Programinriktat val (IMV):

Programinriktat val syftar till att elever ska fa en
utbildning som &r inriktad mot ett visst nationellt
program och de ska sa snart som maojligt kunna
antas till det nationella programmet. Det nationella
program som utbildningen ar inriktad mot kan
vara antingen ett yrkesprogram eller ett h6g-
skoleférberedande program. Programinriktat val
kan utformas bade fér en enskild elev och fér en
grupp elever. Hemkommunen ansvarar for att
alla elever som ar behériga till programinriktat
val erbjuds programmet. En elev ar behorig som
har; minst betyget E i svenska eller svenska som
andrasprak, matematik och engelska samt minst
tre andra &mnen eller svenska eller svenska som
andrasprak, matematik eller engelska och minst

fyra andra @mnen.
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* Yrkesintroduktion (IMY):

Yrkesintroduktion vander sig till elever som
saknar godkénda betyg for behdrighet till ett
yrkesprogram. Man far dock inte ga pa yrkes-
introduktion om man ska ga pa sprakintro-
duktion. Yrkesintroduktion kan erbjudas f6r en
enskild elev (behdver e] planeras i férvag) eller
for en grupp av elever (sdkbar och planerad i
forvag). Eleven far en yrkesinriktad utbildning
for att kunna soka till ett yrkesprogram eller fa
ett arbete. Eleven ska kunna ldsa &mnen fran
grundskolan som den inte &r behérig i och
amnen fran nationella program i gymnasieskolan.
Inom yrkesintroduktion kan aven kurser fran
yrkespaketen ingd. Om det finns synnerliga skél
far elever som ar behériga till ett yrkesprogram
anda ga pa yrkesintroduktion. Yrkesintroduktion
kan exempelvis framstd som det enda alterna-
tivet for en elev som, trots anpassningar och
omfattande stodinsatser fran skolans sida, ar

pa vag att helt avbryta sin gymnasieutbildning.

e Individuellt alternativ (IMA):

Individuellt alternativ utformas fér enskild elev
och vénder sig i férsta hand till ungdomar som
inte ar behoriga till ett yrkesprogram och som
har stora kunskapsbrister och svag motivation,
eller till ungdomar som vill ha en mer allmént
inriktad utbildning som férbereder dem for

annan utbildning.

* Sprdkintroduktion (IMS):
Sprékintroduktion utformas for enskild elev
och ar till f6r ungdomar som nyss har kommit
till Sverige. Utbildningen har fokus pa svenska
spraket for att eleven ska kunna ga vidare till
nagot annat program i gymnasieskolan, eller

till annan utbildning.

Mottagande och antagning:

Ett beslut att en sbkande &r mottagen innebér att
hen far vara med och konkurrera om platserna
pa den sokta utbildningen da foéreskriven
behorighet har uppnatts. Om det finns flera
mottagna sékande &n det finns platser maste

ett urval goras. Detta sker vid antagningen.

Forstahandsmottagen:

Precis som det gar att vélja mellan manga
program gar det dven soka utbildning i en
annan kommun utanfér Skaraborg. Men det
gors skillnad i ratten att fa sin ansdkan beviljad

och att bli mottagen i férsta eller andra hand.

En elev som blir férstahandsmottagen konkur-
rerar om platserna med sina meritpoédng. Hen
blir férstahandsmottagen i féljande fall:

* Inom Utbildning Skaraborg finns ett
samverkansavtal som gor att eleven har
ratt att bli mottagen i férsta hand inom
hela Skaraborg om eleven bor i nagon av
Skaraborgs kommuner.

* Det nationella programmet eller inriktningen
du vill ga finns inte i hemkommun/
samverkansomradet.

* Riksrekryterande utbildningar

* Spetsutbildningar

e Riksidrottsgymnasiet

* Samverkansavtal med Véastra Gotalands-
regionen ang. Naturbruksprogrammet.

* Enskilda kommunala samverkansavtal med
kommuner utanfér Skaraborg.

e Fristdende gymnasieskola

® Program i kommuner som elevens hem-

kommun har avtal med.

Andrahandsmottagen:

® Om eleven vill [dsa i en annan kommun,
dven om utbildningen finns i hemkommun/
samverkansomradet, gar det att soka i valfri
kommun. D& kommer eleven in i man av plats.
Kommunens egna ungdomar, sékanden
fran andra kommuner som inte erbjuder
utbildningen och de med sérskilda skal
har fértur. Inackorderingstillagg och andra

ekonomiska fragor kan paverkas.

e Bittre resvdg, social situation etc kan vara
anledning att sdka sig till en annan kommun.
Dock finns ingen garanti for att ansékan

beviljas.
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Inom Vuxenutbildningen:

Regionala utbildningar:
Utbildningar som varit sékbara for alla invanare i

regionen under aret.

Kommunala utbildningar:
Utbildningar som anordnas av kommunal

huvudman.

Larlingsutbildningar:
Larlingsvuxutbildningar som varit sdkbara under
aret. Utbildningarna ar oftast regionalt sdkbara

men kan dven vara kommunalt sdkbara.

Sprékstodsutbildningar:
Utbildningar dér yrkesémnen genomférs i
kombination med integrerade studier i sfi/

svenska som andrasprak.

Yrkesvuxutbildningar:
Alla utbildningar inom Skaraborg vilket inkluderar
saval statligt delfinansierade som kommunalt

finansierade yrkesutbildningar.

Antal antagna:
Antalet elever som antagits till en utbildning

justerat med tidiga avbrott.

Antal sékande:
Antal sokande till en utbildning. Observera att
en person kan gora flera ansoékningar till olika

utbildningar under aret.

Antal platser:

Antalet tillgangliga utbildningsplatser. Saknas
till viss man for larling da tillgéngliga platser kan
férandras mer beroende pa vilka som séker samt
mojligheten fér larlingsféretagen att ta emot
elever. Tillgangliga utbildningar och platser kan
férandras mellan aren beroende pa variationer
for tillgdngliga medel via statsbidrag och
kommunala medel, kommuners mgjlighet att
anordna utbildningar samt beroende pa hur

behoven pa arbetsmarknaden skiftar.

Yrkespaket:

Yrkesutbildningar inom yrkesvux bestar i
huvudsak av ett antal gymnasiala yrkeskurser
som tillsammans blir en yrkesutbildning.

Ofta motsvarar detta de kurser en elev pa
gymnasieskolan ldser inom yrkesdmnena.
Skolverket har i samrad med branscherna tagit
fram forslag pa upplégg for yrkesutbildningar,
gallande vilka kurser som kan vara lampliga
att ha med i ett yrkespaket. Kommunerna

kan vélja att ge utbildningar enligt dessa
rekommendationer och da kallas de nationella
yrkespaket. De kan ocksa valja att modifiera
paketen nagot for att det skall passa battre for
den lokala arbetsmarknaden men da kallas de

istallet regionala yrkespaket.

Ovrigt:

Branschréd:

Andra konstellationer med samverkan
mellan exempelvis féretag/verksamheter,
skola och arbetsférmedling, exempelvis

Branschrad Pedagogik.

KOLADA:
Kolada ar en webbtjanst dar det finns
statistik och nyckeltal kring kommuner

och regioners verksamhet.
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Kontakt

Skaraborgs Kommunalférbund, Box 54, 541 22 Skévde

utbildning@skaraborg.se | www.utbildningskaraborg.se

skaraborgs
kommunalférbund
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