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SKOL- OCH UTBILDNINGSCHEFER

PROTOKOLL
Tid och plats

Beslutande

Franvarande

Ovriga deltagande

2025-03-21, Regionens hus, lokal xxx

Tina Hededal, Essunga

Anneli Alm, Falkoping

Robert Rydquist, Falkoping

Catarina Tenggren Natt och Dag, Grastorp
Catarina Higgins, Gullspang

Hanna Olofsson, Gotene

Harald Lundqvist, Karlsborg

Anders Torén, Lidképing

Par Arvidsson Faldt, Lidkoping

Maria Appelgren, Mariestad

Elin Liljeback Nilsson, Skara

Johan Stromberg, Skovde

Katarina Lindberg, Skévde

Zophia Zander Norell, Tibro

Sara Sjolund Béang, Tidaholm

André Essebro, Vara

Mari-Louise Brage, Hjo

Leif Carlsson, Toreboda

Daniel Ekman, Skaraborgs Kommunalférbund
Goran Isberg, oberoende utredare Naturbruksavtalet
Anders Carlberg, Vastra Gotalandsregionen
Veronica Palmborg, Skaraborgs Kommunalférbund
Johan Lindell, ordférande Yrkesbyran

Christer Samuelsson, Creasam
Catarina Carlehed, Skaraborgs Kommunalférbund
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Petra Eriksson, Skaraborgs Kommunalférbund
Sara Gothberg, Skaraborgs Kommunalférbund
Maria Lundin, rektor Tibro kommun

Cathrine Evertsson, rektor Skovde kommun

Utses att justera Par Arvidsson Faldt, Lidképing

Sekreterare 0@ e

Ordférande ~  seeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeo s
Katarina Lindberg

Justerare e
Par Arvidsson Faldt

§ 38 Motets 6ppnande

Ordféranden 6ppnar motet.

§ 39 Val av justerare

Till att justera dagens protokoll valjs Par Arvidsson Faldt, Lidképing
§ 40 Forra motets protokoll

Motet beslutar att:
Lagga forra motets protokoll till handlingarna.

§ 41 Aterkoppling Skolledarkonferensen

Vid laget runt framkommer att innehallet pa Skolledarkonferensen var valdigt uppskattat bade
innehallsmassigt och organisationsmassigt, kanske basta nagonsin. Innehéllet hade en réd trad och
temat Samhallsutmaningar & Al var hogaktuellt.

[ samband med laget runt gor Katarina inspel kring att samverka med socialcheferna géallande
samhallsplacerade barn och unga. Hon berattar ocksa om samtal med utbildningsdirektoren i
Orebro gillande PDV-attacken och hur deras organisation hanterat situationen. Framgangsfaktorer
var bl.a. att tidigt ga ut med information, ta hjalp av grannkommuner, utse medieansvarig samt att
de 6vat pa hindelser av kris. Medskick fr&n Orebro ar vikten av framtagande av rutiner och att ju
mer genomarbetade dessa dr desto mer hjalpsamt nar krisen val ar ett faktum.

§ 42 Naturbruksavtal

Goran Isberg och Anders Carlberg presenterar kring dagens avtal, den utredningen som skett samt
vad néasta steg i utredningen ar. Forslaget utredningen kommer lamna till Beredningen for hallbar
utveckling (BHU) den 3 april ar ett frivilligt sekundart samverkansavtal.
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I efterfoljande diskussion framkommer att det ar viktigt att notera att artalen i presentationen som
visas ar fran ett givet ar, 2024. En fraga som framkommer ar hur kommunerna ska hantera
kommande remiss. Goran och Anders berattar att det i utredningen fortydligas vad det innebar att
inga ett avtal eller inte.

Remissperioden kommer paga fran juni till december.
Presentation bifogas pd gemensam Teamsyta.
§ 43 Etablering pa arbetsmarknaden

Johan Lindell presenterar sammanstallning uppféljning yrkesutbildning Skaraborg.
Sammanstéllningen géller elever som avslutade en yrkesutbildning 2023 och hur etablering pa
arbetsmarknaden 6 manader efter slutford utbildning ser ut. Johan avslutar med att nimna de
slutsatser som gjorts efter uppféljningen, vilka visas i bifogad presentation.

Presentation bifogas pa gemensam Teamsyta.
§ 44 Yrkeshogskola

Veronika Palmborg ger information om vilka yrkeshégskoleutbildningar som beviljats i Skaraborg
samt hur det ser ut nationellt. [ Skaraborg skickades det in 31 ans6kningar och av dessa blev 12
beviljade vilket motsvarar 39% (riket 27%, VGR 23,1%). I bifogad presentation visas hur
motsvarande siffror sett ut over tid. Utvecklingsomraden som identifierats ar strategiskt arbete for
beviljandegrad, NY-utbildningar samt YH kurser. Utmaningar som framkommer ar praktik,
attraktivitet och utbud.

Parentation bifogas pa gemensam Teamsyta.
§ 45 Kompetensnavet

Veronika Palmborg presenterar om Kompetensnavet och dess arbete samt att projektet ar férlangt
t.o.m. mars 2027. Catarina Carlehed, Skaraborgs Kommunalférbund, ar tillfallig projektledare da
Johan Lindell avslutat denna tjanst. I februari publicerades Rapport del3 som fokuserar pa
bemanningsforetag. I februari genomférandes ocksa Kompetensnavets konferens vilken flera av
skolcheferna deltog pa. Nagra av utmaningarna med projektet dr att det ar langa processer,
komplexa system och att det 4r manga aktorer involverade. Veronika berdttar om Kompetensradets
och Kompetensnavets roll i Skaraborgs struktur for kompetensférsorjning. Fokus just nu ar de
regionala branschdialogerna som ska genomféras under forsta kvartalet 2025.

Parentation bifogas pa gemensam Teamsyta.
§ 46 Introduktionsprogrammen

Petra Eriksson och Sara Gothberg problematiserar om nollintag pa IMV- och IMY utbildningar med
gruppintag och berattar ocksa om hur andra regioner hanterar samma fraga. Det ar en stor
elevgrupp som soker IMV- och IMY utbildningar och i nuliget rader en otydlighet for elever,
vardnadshavare och dven for studie- och yrkesvdgledare i deras arbete med att vigleda elever.
Majliga vagar framat for att hantera denna elevgrupp mer gynnsamt skulle vara:
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Onskvirt med minst en plats sékbar pa studieviagen
*  Anges tillsammans med Gymnasieorganisationen pa hosten
*  Gar att 6ka upp platsen, men inte minska till 0
* Eleven far ett tydligt antagningsbesked
* Eleven kan reservplaceras

I efterfoljande samtal beslutas att fragan aterkopplas pa kommande skolchefsméte, 25 april.
Presentation bifogas pd gemensam Teamsyta.

§ 47 Uppfoljning av uppdragsbeskrivningar

Uppfoéljningarna utgar fran uppdragsbeskrivningen och fokuserar pa foljande fragestallningar.

e Hurar framfarten i de olika uppdragen?

e Vad gar framat, star pa paus etc.?

e Vad pagar som ar gynnsamt for alla 15 kommuner?

e Finns det andra fragor av strategisk vikt som ska nimnas?

Studie- och yrkesvégledare (SYV): Anneli och Elin berattar om att natverket kontinuerligt arbetar
med uppdragen i uppdragsbeskrivningen. Det har senaste aret skett en omorganisation av
natverket vilket lett till att arbetet i gruppen fungerar mycket val. Natverket anordnar den
kontinuerliga SYV-dagen, som ar en uppskattad aktivitet, 2ggr/ar.

Kommunala aktivitets ansvaret (KAA): Maria Appelgren presenterar kring framdriften av de
uppdrag professionsnatverket arbetar med. Natverkets kartlaggning kring hur Skaraborgs
kommuner nyttjar praktikersattning bifogas pa gemensam Teamsyta.

Anpassad skola: Tina Hededal och Catarina Higgins har bjudit in Maria Lundin och Cathrine
Evertsson for att berdtta om natverkets arbete.

§ 48 Fordjupning Anpassad skola

Maria Lundin och Cathrine Evertsson berittar om professionsnitverket Anpassad skola och de
samverkansnétverk som ar kopplade mot detta. Natverken ar av stor vikt for rektorerna inom
anpassad skola som mojliggor for samverkan, erfarenhetsutbyte och samtal kring aktuella fragor
och dilemman. Natverket verkar fér gemensam kontinuerlig kompetensutveckling for medarbetare
i anpassade skolformer. Under mars manad anordnas en utbildningsdag dar innehallet har fokus pa
malgruppen. Oro finns gillande 6kning av antal inom elevgruppen, kompetensforsorjningen,
psykisk ohalsa samt elevgruppens mer komplexa behov.

Presentation bifogas pa gemensam Teamsyta.
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§ 49 Tema forandringsledarskap

Politikerkonferens 2026: Datum for nésta ars konferens beslutas till 19 februari. Forslag pa plats ar
Science Park, Skovde. Forbundet far i uppdrag att boka lokal. Forslag pa innehall fran Katarina ar
ett pass om placerade barn och unga. Ytterligare forslag som framkommer ar att fdlja upp de
utredningar som lyftes 2025 samt att ge utrymme for samtal kring gemensamma dilemman
politikerna i kommunerna har gemensamt.

Skolledarkonferens 2026: Daniel berattar att forslag pa datum 2026 dr onsdagen den 4 mars da
Lagmansgymnasiets elever har lovdag vilket underlattar logistiken. Skolcheferna ger i uppdrag att
boka in 4 mars géllande Skolledarkonferensen 2026. Skolcheferna ombeds sprida som "Save the
date” i sina organisationer.

Studieresa 23-24/10-2025: Tidigare namnt forslag, Goteborg, beslutas som mal for studieresan.
Tips pa studiebesok skickas som tidigare nidmnt till Hillevi. Skaraborgs Kommunalférbund boérjar
planering kring boende och resa samt skickar framéver ut en bindande anmalan.

§ 50 IM-rutin och blankett Overenskommelse

Katarina, Elin och Daniel presenterar arbetet med framtagande av rutin gillande IMY utbildning
med gruppintag hos fristdende huvudman. De visar ocksa forslag pa ny blankett gillande
overenskommelse mellan fristiende- och kommunal huvudman som ska uppréttas for elever som
antas till IMA, IMS och IMY hos fristdende huvudman.

Overenskommelseblankett och IM-rutin antas av skolcheferna efter att framkomna
kompletteringar genomforts. Blankett och rutin kommer publiceras pa forbundets hemsida. I
samband med detta skickas information till skolchefer och fristdende huvudman som informerar
berorda i sina organisationer.

§ 51 Medicinsk ledningsansvarig skolskoterska

Par informerar om medicinsk ledningsansvarig skolskoterska. I efterféljande samtal beslutas att
denna tjanst inte kommer samfinansieras framéver.

§ 52 Strategisk larande, innovation och industrinira traning

Catarina Carlehed inleder med att informera om bestallningen, syftet med forstudien samt att den
ska vara Kklar innan pask. Christer Samuelsson redovisar om forstudieuppdraget, bakgrund,
forvantade effekter samt en sammanfattning av resultaten fran workshopen den 20/2. Syftet med
workshopen var att samla in behov fran olika intressenter. Analysen av workshopens resultat
pavisar bade likheter och skillnader. Likheterna som framkom var brett behov av modern larmil;jo,
samverkan mellan féretag och utbildningsanordnare samt flexibilitet och anpassning. Slutsatser
som dragits ar att utveckla en héllbar finansieringsmodell, stirk samverkan mellan utbildning och
naringsliv, satsa pa attraktionskraft och innovation samt digitalisering och flexibilitet.

Christer stéller fragan om hur kommunerna ser pa nyttan av en larmiljé och lyssnar in svaren som
framkommer.

Presentation bifogas pa gemensam Teamsyta.
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§ 53 Edu-data

Laget runt dar skolcheferna redogor for intresset i kommunerna gillande gemensam offert for
tjansten Edu-data som lyftes pa forra skolchefsmotet.

Foljande kommuner sager ja: Falkoping, Mariestad, Vara, Skara och Gullspang. Lidképing anvander
i nulaget redan Edu-data.

Foljande kommuner valjer att i nuldget avvakta: Skovde, Essunga, Gotene, Tidaholm, Tibro,
Karlsborg och Grastorp.

MedsKick till skolchefsrepresentant att ta med till IKT natverket ar att ta reda pd om de kommuner
som ar med i IT-samarbeten rdknas som en kommun eller flera.

§ 54 Rapportering till hemkommun, uppfdljning fran 24/1.

André informerar om vad som kom fram pa Gymnasienatverkets forra mote gillande de SKA- och
BOR punkter som diskuterades pa skolchefsmétet den 24 januari. Harald ifrdgasatter varfor vissa
kommunala huvudmain inte skriver om BOR punkterna i Rapportering till hemkommun da denna
upplevs bristfallig. Maria berattar att det pa forra motet med KAA-natverket diskuterades kring hur
rapportering till hemkommun fungerar. Den samlade bilden var dar att det fungerade relativt val.

I samtalen framkommer att fértydliganden bor tas hdnsyn till vid nytt gymnasieavtal.
§ 55 Uppfoljning kring Somlésa é6vergangar Vux/IM/KAA

Anders och Johan, skolchefsrepresentanter i Vux-natverket, informerar om de tva olika utredningar
som beslutades om pa skolchefsmoétet den 24 januari.

e Behov att formalisera hur vuxenutbildningarna hanterar inskrivning av elever som ej fyllt
20 ar
e Arbeta for att skapa en samverkan kring yrkesutbildningar for bada skolformerna

Daniel, som deltar i Vux-natverkets arbetsgrupp, berattar hur arbetet kring ovanstaende punkter
fortlopt och att det vid nasta tillfille kommer arbetas vidare med. Arbetsgruppens intention ar att
bjuda in IM-natverket for gemensamma samtal.

§ 56 Utbildning kring anpassad maltid, Bredda basen

Hanna paminner om utbildning kring maltid fran Umea universitet som kommer finnas tillganglig
under lasaret 25/26. Skolchefer stiller sig bakom initiativet att ge elevhalsocheferna mandat att
lyfta fragan i respektive kommun.

§ 57 Sveriges kommuner och regioner (SKR)

Katarina informerar fran SKR:s skolchefsnatverk dar bl.a. demografins utmaningar,
samhaéllsplacering av barn och riktade statsbidrag lyftes samt bilden av skolan diskuterades.

Presentationer skickas ut via e-post av Katarina.
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§ 58 Ovriga fragor

e Remisser
Gotene: Larares tid for undervisningsuppdraget
Tibro: Laroplansutredningen
Skovde: Nytt betygssystem, Fler vagar till arbetslivet
Skaraborgs Kommunalférbund: Fler vagar till arbetslivet

e Kunskapsnoden Fullféljda studier Skaraborg 2025
Noden ska under 2025 ha ett "helikopterperspektiv” och samordna insatser kring SSA,
psykisk hilsa med skolan som arena och arbeta for sammanhallna studievégar, samt fler
vagar for obehoriga elever. Noden ska tillsammans med kommuner/verksamheter
genomfora insatser kring de prioriterade omradena, samt halla samman pagaende
processer.

Skolcheferna medfinansierar med tid da ovanstdende innehall diskuteras pa
skolchefsmdten. Detta galler aven for deltagare i proffesionsnatverken GY, Vux och IM.

e Elin informerar om att Skara kommer dimensionera antalet platser fran nuvarande 16 till
12 pa el- och energiprogrammet. Anledningen &r brist pa tillgdng géllande apl-platser.

e Katarina informerar om att Skovde har som intention att starta hotell- och
turismprogrammet till 1asaret 27/28.

§ 59 Avslutning
Ordférande avslutar motet

Néista mote: 2025-04-25
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