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Utses att justera

Sekreterare

Ordférande

Justerare

§ 19 Motets 6ppnande
Ordféranden 6ppnar motet.

§ 20 Val av justerare

Sofia Pettersson, avdelningschef Skara kommun
Karolina Nilsson Kjall, HR-partner Skara kommun
Sara Holm, Skaraborgs Kommunalférbund
Madelene Hallén, Skaraborgs Kommunalférbund
Thomas Andersson, Hogskolan i Skovde

Catarina Higgins, Gullspang

Catarina Higgins

Till att justera dagens protokoll valjs Catarina Higgins, Gullspang

§ 21 Férra motets protokoll

Motet beslutar att:

Lagga forra motets protokoll till handlingarna.

§ 22 Det syns inte

Sara Holm informerar om att skolverksamheter i Skaraborg under 2024-2025 har erbjudits
finansierade licenser till larverktyget Det syns inte samt deltagit i tillhérande forskning vid
Hogskolan i Skévde. Kommunalférbundet har under perioden genomfort erfarenhetsutbyten och
kompetenshdjande insatser. Totalt 13 av 15 kommuner har deltagit. Licenserna ar finansierade till
och med varterminen 2026; fortsatt anvandning kraver finansiering fran respektive kommun eller
skola. Material for yngre aldrar och for elevhilsan samt en foreldsningsserie dr under framtagning.
Onskemal framférs om gemensam finansiering och medarbetare pa forbundet tar frgan vidare.
Aterkoppling pa métet i april.

Presentation bifogas pad gemensam Teamsyta.
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§ 23 Aterkoppling dialog Kunskapsnod barn och unga Skaraborg

Sara Holm presenterar sammanstéllningen fran den workshop som skolcheferna genomforde vid
foregaende mote.

Presentation bifogas pa gemensam Teamsyta.
§ 24 Flexibel arbetstid i forskolan

Sofia Pettersson och Karolina Nilsson Kjall informerar om Skaras arbete med flexibel arbetstid i
forskolan. De redogor for bakgrund och genomford arbetsprocess sedan hosten 2023.
Forhandlingarna resulterade i ett gemensamt avtal, vilket inférdes den 1 oktober 2024. Inférandet
genomfordes utan storre svarigheter, bland annat tack vare omfattande informationsinsatser.
Avtalet presenteras oversiktligt.

Utvarderingar har genomforts vid tva tillfallen. Dessa visar att flextiden haft en positiv effekt for en
vaxande andel medarbetare, sarskilt gillande dkad flexibilitet, tydligare arbetstidsuppféljning och
korrekt ersattning. Samtidigt kvarstar vissa administrativa utmaningar samt svarigheter for
medarbetare att ta ut flextid. Rektorers och fackliga organisationers reflektioner redovisas, liksom
det fortsatta utvecklingsarbetet.

Presentation bifogas pa gemensam Teamsyta.
§ 25 Rektorsprogrammet medverkan i grupper pa GU och KAU

Anders Torén utses till skolchefernas representant i Skaraborg for medverkan i samverkansgrupp
vid Goteborgs universitet. Fragan om motsvarande samverkansgrupp vid Karlstads universitet ar
stélld, men hade vid tiden for motet inte fatt svar. Under dagen aterkopplades att en plats i grupp
pa Karlstads universitet erbjuds och Kicki Benerdal blir var representant dar.

§ 26 Information och dialog kring fortsatt hantering av system for informationsutbyte

Kristina Lannergren, VastKom, leder passet dir kommunchefer, skolchefer och socialchefer deltar i
dialog kring den fortsatta hanteringen av system for informationsutbyte. Kristina redogor for
driftsattningen av Millenium den 12 november 2024 samt det efterféljande beslutet att tillfalligt
avbryta driften tre dagar senare. Hon informerar vidare om Regionfullmaktiges beslut den 17
februari att inte infora Millenium, det pagdende arbetet framéat och hur fortsatt drift av det
befintliga systemet for informationsutbyte, SAMSA, sakerstills tills en ny 16sning ar pa plats.
Utvarderingen av Millenium-arbetet visar pa behovet av tidig involvering och att framtida
utvecklingsarbete behover ske i mer begransad omfattning.

Forslag i korthet:

1. Beslut om hantering System for Informationsutbyte mellan Vardgivare (SIV) flyttas fran
kommundirektorer till social- och skolchefer. Ingangna Millenium-avtal hanteras fortsatt
av kommundirektorer.

2. Kompetens och resurser fran kommunerna, om &n i betydligt mindre skala &n i Millenium,
kommer behoévas i arbetet. Vardsamverkan bor involveras.
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3. Fragan om System for informationsutbyte mellan vardgivare bor hanteras i Styrgrupp IT i
Vist.

4. VastKom foreslar ocksa en 6versyn av Styrgrupp IT i Vasts uppdragsbehandling och
deltagare for &ndamalsenligt arbete med uppgiften.

Pa VastKom:s webbplats finns mojlighet att prenumerera pa nyhetsbrevet, dar information l6pande
publiceras.

Presentation bifogas pa gemensam Teamsyta.
§ 27 Kompetenstrappa Fritidshemmet

Madelene Hallén informerar om att projektet Kompetenstrappa for férskola och fritidshem narmar
sig sitt avslut. For fritidshemmen har ett gemensamt erbjudande utarbetats som kommunerna kan
valja att anta. Arbetet avser en Skaraborgsgemensam kompetenstrappa som utvecklats bade lokalt i
kommunerna och i samverkan inom projektet. Det slutliga forslaget utgér en kompromiss och
omfattar befattningar, kompetenser, kompetensutvecklingsinsatser samt en 6vergripande
uppdragsbeskrivning.

Thomas Andersson, som ar foljeforskare i projektet, presenterar sin intervjustudie inom fritidshem
och lamnar rekommendationer for det fortsatta arbetet inom omradet.

Madelene Hallén informerar avslutningsvis om att projektets slutrapport distribueras under vecka
14 och att projektet avslutas den 31 mars. Skolcheferna tackar Madeléene for ett val utfort arbete
som, tillsammans med kommunernas medarbetare, har gett forutsattningar for viktiga steg i
kompetensforsorjningen inom forskola och fritidshem.

Presentation finns tillgdnglig pa gemensam Teamsyta, dir dven information om tillgidngliga
utbildningsinsatser aterfinns.

§ 28 Skolsikerhet

Mari-Louise beréttar om Hjos arbete kring skolsakerhet kopplat till hdsens handelser. Hon
presenterar om handelseférloppet och berattar vilka lardomar man tagit med sig, vad som
framkommit i utvarderingar och vilket efterarbete som sker med anledning av handelserna.

Presentation bifogas pd gemensam Teamsyta.
§ 29 Indra

Daniel informerar om att projektet Indra fortskrider enligt plan. Kontaktpersoner ar utsedda i
samtliga 15 kommuner och har kontaktats for vidare information om aktiviteter och samordning.
Inera har levererat testmiljon, dir Gymnasieantagningen nu far utbildning och mojlighet att 6va
infor de nya arbetssétten. Ett informationsblad har spridits i organisationerna for att skapa en
gemensam lagesbild. Projektets funktionsbrevlada, indra@skaraborg.se, dr nu etablerad som
gemensam kanal for fragor och dialog. Personuppgiftsbitradesavtal (PUB) ar lyft med Inera och mer
information om detta kommer.
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§ 30 SKR

André sammanfattar fran SKR skolchefsndtverks mote den 6 februari dér han ersatte Katarina. Han
visar vilka prioriteringar som géller och i vilka faser som prioriteringarna befinner sig. Laget, med
den reformintensiva situationen som pagar, lyftes. Reformer landar olika - vad behovs lokalt? var
en av de fragestillningar som fordes dialog kring. I reformarbetet pagar tva inriktningar; Analys av
férslagen samt Vad som behovs fér en god implementering.

Presentation bifogas pa gemensam Teamsyta.
§ 31 Rapportering fran nitverket for forskolan

Catarina Higgins rapporterar fran professionsnatverket Forskola, dar hon tillsammans med Tina
foretrader skolcheferna. Natverket traffas tre ganger per ar, varav en traff ar heldag. Ett presidium
ansvarar for planeringen av nitverkets arbete, vilket av natverket lyfts som en framgangsfaktor.
Catarina redogor for natverkets uppdrag och det pagaende arbetet inom dessa. Utover uppdragen,
som arbetas olika intensivt med, har nitverket bland annat behandlat fragor som pagaende dodligt
vald (PDV), revidering av forskolans laroplan, ansvar och roller, projektet Kompetenstrappan samt
forskollarares arbetsvillkor. En uttalad delarkultur praglar natverket. Sammanfattningsvis bedéms
natverket fungera vil, men det finns skél att se 6ver arbetsformerna och de uppdrag som
skolcheferna har tilldelat natverket.

[ efterféljande diskussioner framkommer att natverkens uppdrag behover ses 6ver av skolcheferna
senare i ar.

Presentation bifogas pa gemensam Teamsyta.
§ 32 Samverkansstrategi Utbildning Skaraborg

Samverkansstrategi for Utbildning Skaraborg 2023-2026 behdver synkroniseras med
gymnasieavtalet (2024-2027) och vuxenutbildningsavtalet (2025-2027). Presidiet féreslar darfor
att strategin forlangs till och med 2027, inklusive nddvéandiga redaktionella justeringar.
Skolcheferna stéller sig positiva till forslaget. Beslut fattas av direktionen.

§ 33 Tema fordndringsledarskap

Politikerkonferens 19 februari 2026 (aterkoppling)

Vid laget runt framkommer att dagen upplevdes som mycket givande och att innehallet var hogst
aktuellt. Inspelen fran Johan Wanstréom och Maria Price lyftes som sarskilt uppskattade. Det
noterades att kommunernas politiska representation varierade i omfattning. For vissa deltagare var
innehallet redan kidnt, medan andra fick nya insikter. Flera kommuner har anvant materialet fran
konferensen i det fortsatta arbetet pa hemmaplan. Pa ordférandenatverkets moéte i december
presenterades ett forslag om att tva ganger per mandatperiod bjuda in hela ndmnderna till en
storre politikerkonferens, med planerad start 2027.
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Skolledarkonferens 4 mars 2026 (aterkoppling)

Vid laget runt framkommer att Skolledarkonferensen upplevdes som mycket kvalitativ, intressant
och valplanerad. Flera deltagare uttrycker att arets konferens var en av de basta. Kombinationen av
forelasare uppskattades och bidrog till att det var latt att behalla fokus under hela dagen. Det
noteras ocksa att olika forelasare passar olika malgrupper, men att detta varierar mellan
deltagarna.

Studieresa 2026 - rapportering fran arbetsgruppen

Kicki Benerdal och Catarina Tenggren Natt och Dag, som ansvarar for planeringen av studieresan,
informerar om det pagaende arbetet och de kontakter som hittills har tagits. Ett forslag till program
kommer att presenteras vid ett kommande skolchefsmoéte.

§ 34 Ovriga fragor

Remisser
Inga remisser inkomna.

Natverket Introduktionsprogrammen (IM)

Kicki lyfter fraga gillande uppdragsbeskrivningen for det uppdrag som rér samverkan mellan IM,
vuxenutbildningen och KAA. Anders, Johan och André bistar i det fortsatta arbetet.

§ 35 Avslutning

Ordférande avslutar motet

Nasta mote: 2026-04-17
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