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AKTIVITETSPLAN 2025
OMSTALLNING SKARABORG

INLEDNING

Under 2024 har stora kliv tagits for att moéta den industridrivna gréna omstallningen inom
ramen fér Omstallning Skaraborg. Arbetet har utgatt fran de sex utpekade insatsomradena och
den aktivitetsplan for 2024 som beslutades i direktionen den 26 januari 2024.

En aktivitetsplan for 2025 har tagits fram dar flera av aktiviteterna som paboérjades under 2024
fortsatter enligt plan och nya aktiviteter tillkommer utifran identifierade behov.

UPPFOLJINING

Uppfoljning av aktiviteterna har skett kvartalsvis till direktionen och stérre insatsomraden
I6pande och vid behov. Aktiviteterna kommer att foljas upp pa liknande satt under 2025.

OFORANDRADE INSATSOMRADEN

Aktivitetsplanen tar fortsatt utgdngspunkt i de insatsomradden som beskrivs i uppdraget for

Omstallning Skaraborg.

e Sambhallsplanering

e Etablering

e Kompetens

e Skaraborgs attraktionskraft
e Social hallbarhet

e Samverkan och finansiering

Uppdelningen &r ett satt att strukturera arbetet och
dess genomforande. Det finns flera beroenden mellan
de olika omradena, varfér samverkan ar viktig. Under
2025 kommer flera samarbeten starkas.
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AKTIVITETSPLANENS INNEHALL

Det finns manga aktiviteter som behdver genomféras fér att omstallningen i Skaraborg ska
lyckas. Dessutom kommer arbetssatt fortsatt behdva anpassas for basta resultat. For att fa
kraft i Omstallning Skaraborg har darfér en avgransning gjorts och aktivitetsplanen fokuserar
pa de aktiviteter som behover extra prioritet nu.

For basta maluppfyllelse och effektivitet kommer aktivitetsplanen i relevanta delar samordnas
med Skaraborgsgemensamma insatser inom digitalisering och kommunernas beslutade
atagande inom Klimat 2030.

Planen innehaller aktiviteter som ska drivas inom Omstéallning Skaraborg och resurssattas av
personer pa kommunalférbundet, i kommunerna och vid behov dven hos andra
samverkansaktorer. Allt eftersom prioriterade aktiviteter ar resurssatta och andamalsenliga
arbetssatt etablerade kan aktivitetsplanen uppdateras. Andringar av betydelse kommer att
lyftas i direktionen.

AKTIVITETER | PLANEN 2025

SAMHALLSPLANERING

En dndamalsenlig samhallsplanering skapar nédvandiga forutsattningar for
omstallningsarbetet. Direktionen har pekat ut bostadsférsorjning, energi- och
transportinfrastruktur som de mest prioriterade omradena att samverka kring.

Fardplan Bostader 2030

For att sakerstdlla den bostadsférsérjning som omstallningen kraver behdvs en gemensam
plan, som majliggor for kommunerna att mota bostadsbehovet. Planen benamns Fardplan
Bostader 2030 och utgar fran malen i den Delregionala utvecklingsstrategin och den
genomforda bostadsforsoérjningsanalysen.

Under 2025 kommer det verktyg som tagits fram for djupanalys av planberedskap
implementeras och analyser genomforas i Skaraborgs kommuner. De samlade resultaten fran
djupanalyserna kommer att kopplas till tidigare genomford malgruppsanalys for att sakerstalla
att detaljplanerna motsvarar identifierade malgruppers behov.

Insatser kommer genomforas for att skapa forutsattningar for 6kad rorlighet pa
bostadsmarknaden och potentialen i befintligt bostadsbestdnd studeras. Aven utékad
samverkan inom social hallbarhet och mobilitet undersdks under aret.

skaraborg.se

info@skaraborg.se ® 0500-49 72 00 ¢ Box 54, 541 22 Skévde
Besok: Stationsgatan 3, 541 30



Skaraborgs kommunalférbund
Beslutad 2025-02-21

skaraborgs
kommunalforbund

Energiférsérjningsplan

De insatser som behéver genomfdras for att sdkerstalla energiférsorjningen har identifierats
och sammanfattats i den gemensamma energiférsorjningsplanen for Skaraborg (beslutad i
direktionen 2024-12-06). Planen innefattar strategier och handlingsplaner for insatser som
konkretiserar malsattningarna. En viktig uppgift blir att aktivt paverka beslutsfattare som dger
fragorna framat.

Initialt under 2025 planeras lansering och gemensamma férankringsaktiviteter.
Kommunalférbundet kommer dven vid behov informera om energiférsérjningsplanen infor
beslut i kommunerna och bista i det fortsatta paverkansarbete gentemot olika aktorer i
enlighet med det positionspapper som antagits inom Beredningen for Hallbar Utveckling (BHU)
samt direktionens egna stallningstaganden.

Person- och godstransporter

Inom ramen for befintliga processer och i utdkade insatser tydliggors behov och utifran dem
mojliggors godstransporter till/fran stora etableringar, resmajligheter utvecklas och strak
sakerstalls mellan storre etableringar och bostdder samt andra malpunkter i och utanfor
Skaraborg, sdsom storre universitetsorter. Bland annat kommer inspel géras i samband med
Vastra Gotalandsregionens remiss av Trafikforsérjningsprogram 2026-2029, kollektivtrafik-
strategi for Vastra Gotaland.

Arbetet inkluderar dven infrastruktur som behdvs for att mota behovet. Speciellt fokus laggs
pa att starka viktiga jarnvagsstrak sasom Vastra stambanan och Kinnekullebanan.

ETABLERING

Det behdvs ett forstarkt proaktivt arbete for att tillgodose behoven av investeringar inom
naringslivet. Sarskild prioritering laggs pa det som identifierats nodvandigt for de storre
investeringarna i Skaraborg, inte minst AB Volvos omstallning och nyetablering.

Offertberedskap

Aktiviteten syftar till att attrahera verksamhets-, bostads- och hotellinvesteringar i Skaraborg
genom offertberedskap och dialog med fondbolag, fastighetsbolag, investerare och andra
relevanta aktorer lokalt, regionalt och nationellt. Det sker i form av strukturerad dialog genom
arbetsgrupper, moten, besok och uppsékande verksamhet samt delaktighet i massor och
konferenser. Arbete sker dven inom industriell symbios.

Fortsatt dialog med de kommunala bostadsbolagen planeras och insatser for att ta vara pa
allmannyttans varde och potential.

Det test som genomforts for att digitalt synliggora lediga tomter kommer skalas upp till fler
kommuner och aven tillgdngliggdras pa Business Region Skaraborgs hemsida.
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Investeringar inom el

Aktiviteten syftar till att attrahera investeringar inom energiproduktion och lagring genom att
agera inom Skaraborg, men dven genom andra plattformar sdsom Business Sweden.

Uppsodkande kontakt och fortsatta samtal med aktérer som bygger elproduktion och lagring
planeras bland annat utifran framtagna vindbruksplaner i Skaraborg.

For att tydliggora vart erbjudande kommer paketering att ske och samordning med
energibolagen for att mojliggdra intressanta helhetslosningar dar olika energildsningar kan
vara en mojliggorare. Biogas ar exempel pa en sddan moijliggérare.

Etableringar

Prioritering i denna aktivitet ar pa de storre investeringarna i Skaraborg, inte minst AB Volvos
omstallning och nyetablering. Till foljd av de stora etableringarna ar Skaraborg en intressant
plats dven for foljdetableringar.

Under 2025 sker fortsatt investeringsframjande arbete kopplat till foljdetableringar utifran
inhdamtad kunskap. Genom samarbete med Energimyndigheten och Business Sweden, kopplat
till Battery Arena, har Skaraborg mojlighet att skapa en miljé/motesplats dar batteriindustrins
aktorer kan traffas for att utbyta erfarenheter och arbeta i olika projekt tillsammans.

KOMPETENS

En nédvandig framgangsfaktor fér omstallningen i Skaraborg ar kompetensfragan. Ett
begrédnsat antal aktiviteter prioriteras initialt och darutéver behéver samordning med
ovrig/ordinarie verksamhet sdkerstillas for att méta behoven.

Forskning och hégre utbildning

Hogskolan i Skévde har en nyckelroll inom kompetensforsérjning genom forskning och hogre
utbildning. For att sdkerstalla relevanta akademiska utbildningar med kapacitet att mota
omstallningen krdvs ndra samverkan naringslivet for att fanga behoven och ett gemensamt
arbete for att framja hogskolans utveckling.

For att ytterligare komplettera och 6ka tillgangen till hogre utbildning behdvs ett utvecklat
samarbete med andra larosaten.

Lar och innovationsmiljo

For att mota behoven vid Skaraborgs nyindustrialisering behéver en miljo for strategiskt
larande, innovation och industrinara tréning etableras (forkortat lar-och innovationsmiljo).

Genom att vava in forsknings- och innovationsprocesser i det industrindra larandet skapas
forutsattningar att lyfta en bred malgrupp i strategiskt viktiga omraden som starker
konkurrenskraften inom Skaraborg industri.
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En forstudie genomfoérs som kommer att identifiera malgrupper och branscher som ska
omfattas, relevanta samverkansaktérer och mojliga platser for lokalisering. Synergier med
befintliga strukturer kommer identifieras samt tids- och aktivitetsplaner tas fram. Utéver det
behover fragor kring samarbeten, driftsansvar och finansiering hanteras.

Yrkeshoégskola

Yrkeshogskolan spelar en viktig roll inom kompetensforsérjningen och ett utvecklingsarbete
behover goras for att skapa forutsattningar och maojliggora relevanta utbildningar i Skaraborg.

En utveckling av processerna inom yrkeshogskola planeras i syfte att moéta naringslivets behov
samt starkt samverkan for att uppna okad effekt, inte minst vid ansékning om utbildning.

Aven dialog och arbete gentemot myndigheten for att férbattra férutsittningarna att mota
utbildningsbehoven i Skaraborg och Vastsverige har identifierats som viktiga insatser.

SKARABORGS ATTRAKTIONSKRAFT

Né&r Skaraborg under tio ar ska 6ka antalet invanare till 300 000 samt bli en
arbetsmarknadsregion kravs en bredare analys av vad som skapar attraktionskraft for
nuvarande och framtida skaraborgare.

Platsutveckling

Skaraborg ska fortsatt vara en attraktiv plats, dar manniskor vill bo och leva med
malsattningen att locka ytterligare 30 000 invanare och mota behoven inom den
investeringsframjande verksamheten och omstallningens kompetensforsérjning. For att uppna
det malet behovs en gemensam bild av Skaraborg, en berattelse om platsen.

Platsberattelsen fardigstalls och férankras under varen 2025 for att sedan anvandas av
plattformarna Business Region Skaraborg, Livet i Skaraborg och Visit Skaraborg och dven
erbjudas andra aktdrer som underlag for sin kommunikation. Aven forslag till fortsatt arbete
utarbetas och lyfts for beslut.

Marknadsféra Skaraborg

Det har blivit tydligt att ett utokat arbete kravs for att 6ka kinnedomen om Skaraborg som
plats och vad som planeras att genomfdras i Skaraborg, inte minst i forma av etableringar och
expansioner. FOr att stdrka Skaraborgs attraktivitet och locka investeringar som mojliggor okat
bostadsbyggande, energiproduktion och andra avgdrande satsningar foreslas en ny aktivitet i
syfte att marknadsféra Skaraborg. Platsberattelsen kommer att vara en viktig input i arbetet.

Initialt 13ggs fokus pa okat bostadsbyggande genom deltagande i olika massor, konferenser och
arenor for att 6ka kdinnedomen om vad Skaraborg kan erbjuda och darmed locka investerare.
Tillsammans med kommunerna har behov identifierats av att vara narvarande vid aktiviteter
dar fastighetsbolag och investerare befinner sig och formedla gemensamma budskap.
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Kulturell infrastruktur

Om Skaraborg ska vara attraktivt utanfor arbetstid spelar kultur och fritid en viktig roll.
Kulturell infrastruktur ar en férutsattning och avser i det hér fallet bade anlaggningar och de
manniskor, organisationer och institutioner som verkar inom kultur- och fritidssektorn. For att
visa pa Skaraborgs nuvarande kapacitet inom fritid och den kulturella infrastrukturen
genomfors kartlaggning och analyser. Underlaget ska dven visa pa olika lI6sningar for att skapa
de basta forutsattningarna for en attraktiv och lyskraftig region.

SOCIAL HALLBARHET

Nar samhallen vaxer snabbt kan trygghet och sdkerhet paverkas pa andra satt an vid
traditionell utvecklingstakt. Mot bakgrund av det genomfors ett arbete for att bygga kunskap
och arbeta fram folkhéalsoframjande och trygghetsskapande atgarder.

Risk- och méjlighetsanalys

En social risk- och mdjlighetsanalys genomfors i syfte att framja folkhalsa och trygghet samt
moijliggora brottsférebyggande arbete i ett snabbvdxande samhalle. Aktiviteten sker i
samverkan mellan Skaraborgs kommuner, Lansstyrelsen och polisen. | samverkan med aktérer
utarbetas folkhalsoframjande och trygghetsskapande atgarder. Arbetet har tagit utgdngspunkt
i Mariestad och kommer att utdkas till fler kommuner. Utoéver I6pande insatser, kunskap och
samverkan ska arbetet resultera i ett metodstdd som kan nyttjas som stéd for samhallen som
vaxer snabbt.

SAMVERKAN OCH FINANSIERING

Det kravs nya satt att arbeta med Omstéllning Skaraborg pa alla nivaer. De aktiviteter som
identifierats har hittills till stora delar hanterats i ordinarie verksamhet, men kan komma att
krdva utdkade resurser bade i form av arbetskraft och pengar.

Matchning finansiering

For att sdkerstalla finansiering av omstallningsarbetet matchas aktiviteterna mot olika
finansieringsldsningar, sasom projekt och program regionalt, nationellt och internationellt.
Arbetet fortsatter bedrivas i olika grupperingar och forum som skapats for dialog och analys av
behov och mdjligheter.

Langsiktig finansiell analys

Omstéllningen innebar stora investeringar fér kommunerna. For att fa mer kunskap genomfors
en langsiktig finansiell analys fér Skaraborg, vars resultat kan anvandas for att fanga de
langsiktiga finansieringsbehoven och utgéra underlag for stallningstagande kring hur behoven
bor hanteras. Under 2025 tas en ny ansats for att genomfora analysen/kartlaggningen av de
investeringar som kommer att kravas i syfte att identifiera vad som fortsatt bor drivas
gemensamt fér Skaraborg.
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