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Forord

Pedagogisk utveckling med alla elevers larande i centrum har varit
utgangspunkten i kompetensutvecklingsprojektet InVast. De som har

deltagit ar bland annat rektorer, utbildningsledare, spréklarare, yrkeslarare,
studiehandledare pa modersmaél och studie- och yrkesvigledare. Vi vill rikta
ett stort tack till alla er som deltagit - for er tid, ert engagemang och vilja att
utvecklas i syfte att sfi-elever ska fa dnnu bittre mdjligheter till lirande och att
bli aktiva deltagare i samhills- och arbetsliv.

Genom de utvecklingsinsatser som genomforts runt om i Véstsverige har vi fatt
en god bild av vilka dilemman som sfi-verksamheter star infor i dag. Genom
projektet har vi forsokt hitta sétt att mota dessa, ibland framgéngsrikt och
ibland mindre framgangsrikt. Det har i bada fallen givit oss viktiga erfarenheter
och lairdomar kring hur arbetet kan bedrivas. Som en del av ett storre larande
vill vi dela dessa dilemman, erfarenheter och lirdomar med fler. Vi har darfor

i den hér skriften samlat 9 vanliga dilemman som sfi-verksamheter kan stéllas
infor. Utifran dessa har vi tydliggjort vad vi vet utifrén forskning, rapporter och
styrdokument. Vi ger ocksd rekommendationer for hur dessa dilemman kan
motas.

Skriften "Hur gor vi nu?” riktar sig i forsta hand till dig som ar rektor,
utbildningsledare eller pd annat sitt ansvarar for utvecklingsarbete pa sfi.
Anledningen &r att du i din roll dr central i arbetet med att leda och utveckla
sfi-verksamheten. Det har vi sett inte minst genom utvecklingsarbetet som
bedrivits i projektet, dar utbildningsledares/rektors engagemang har varit
avgorande. Skriften kan ocksé vara relevant for dig som ar representant for
huvudman da den kan ge dig en storre forstaelse for hur ni kan utveckla ert
stod-, uppfoljnings- och kvalitetsarbete for sfi.

Var forhoppning ar att "Hur gor vi nu?” kan bli till god nytta i det fortsatta
arbetet med att utveckla kvaliteten pa sfi runt om i Sverige.

Sofia Reimer
Projektledare InVist, Goteborgsregionen
Goteborg, 2019
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Om InVast

InVist ar ett utvecklingsprojekt i Vistsverige som har syftat till att
starka organisationers kompetens i att ta emot nyanldanda. Stort fokus
i projektet har varit att starka kvaliteten inom sfi-verksamheter i
Vistsverige. InVist dgs av Goteborgsregionen och har bedrivits mellan
2016 och 2019 i samarbete med delregionerna Skaraborg och Halland.
Projektet har medfinansierats av Europeiska Socialfonden.

Under tva ar har utvecklingsarbete pagatt pa drygt 40 sfi-verksamheter i
Vistra Gotaland och Halland. Utvecklingsarbetet har bedrivits med stod
av processledning och kompetensutveckling fran projektet. Pedagogisk
utveckling och elevernas liarande har statt i centrum. Ca 700 personer har
deltagit i kompetensutvecklingsinsatserna.

Med erfarenheter frén det utvecklingsarbete som bedrivits har den
digitala kunskapsresursen www.sfiviist.se utvecklats. Sfivést innehéller
beforskade modeller och beprovad erfarenhet som ror nyanlanda vuxnas
larande.



Hur sakerstalls kvalitet
i var sfi-verksamhet?

Du dr ansvarig for kvalitetsredovisning av er sfi-verksamhet.
Tidigare har du redovisat ndrvarotal, betyg och resultat fran
nationella prov men du uppfattar att saidana matt varken relateras
till elevernas forutsdttningar eller ger en tydlig bild av kvalitet

pa just vuxenutbildningen. Hur kan du utveckla det systematiska
kvalitetsarbetet?

Vad kvalitetsredovisning av sfi bestar av Att samla in underlag genom

skiljer sig 4t mellan kommuner. Ibland enkitundersokningar ar inte heller
latt. Syftet, spraket och formen kan

vara obekant for en del elever och

efterfragas bara den statistik som ndmns
ovan — matt som séger mer om kvaliteten
pa grundskolan dn pé vuxenutbildningen. om enkiten inte bygger pa samsyn
blir resultatet oklart. Hur ska du

tolka elevernas positiva svar om du

Exempelvis ar hog franvaro alltid ett
negativt tal i friga om barns skolgang,
men inte nodvandigtvis for en vuxen med misstdnker att de definierar “bra
yrkesmal. Betygsgraden frén grundskolan ~ undervisning” pé ett helt annat sétt &n
Skolverket? Vad betyder en glad gubbe

i enkédten om eleven inte har uppfattat

och gymnasieskolan &r en urvalsgrund for
hogre utbildning, men sa ar séllan eller
aldrig fallet med sfi-betyg. Sa vad sédger malen for utbildningen?

sédan statistik om kvaliteten pa sfi?

Det har vet vi:

Utgangspunkten for all vuxenutbildning &r elevens forutsittningar och behov. Det
overgripande malet &r att eleverna ska stodjas i sitt larande och stérka sin stéllning
i arbetsliv och samhélle.! En serios kvalitetsredovisning behover darfor relateras
till elevers larande samt beskriva hur utbildningen svarar pa elevbehov och leder
vidare mot studie- och yrkesmal.

I skollagen gors skillnad mellan huvudmannens och rektors ansvar.

I Skolinspektionens arsrapport for 2018 kritiseras huvudman for att de delegerar
viktiga fragor till rektor utan uppf6ljning — och uppmanas att avlasta rektorerna.?

Enligt en bestimmelse i skollagen frén januari 2019 ska en skolchef utses
for att bitrdda huvudmannen med att se till att de foreskrifter som galler for
vuxenutbildningen f6ljs, exempelvis huvudmannens ansvar for kvalitet och
uppfoljning. Rektor bor alltsa inte ses som huvudmannens representant i
forhallande till kvalitetsarbetet.

Rekommendationer:

L

Efterfraga samarbete och tydlig rollférdelning mellan dig, skolchefen och
huvudmannen for ett aktivt ansvar for kvalitetsarbetet i enlighet med
lagstiftningen. Huvudman kan férvintas avlasta dig genom exempelvis
stodfunktioner och strukturer for rektorssamverkan.

Komplettera statistik i det reguljira kvalitetsarbetet med att beskriva processer
som paverkar kvaliteten i verksamheten, sd som kollegialt larande. Fokusera pa
det som paverkar elevers larande och starker anpassningen till eleverna.

Ta initiativ till interkommunala samarbeten for att fa storre underlag for
statistiska jamforelser. For att data ska vara jamforbara kriavs samsyn kring
exempelvis hur avbrott och skal till avbrott registreras. Den nationella statistiken
erbjuder inte sidan samsyn idag.

Samtala med lararna om elevbehov och utvirderingar som visar elevers ldarande.
Ta upp fragorna i medarbetarsamtal och pa métestid for att f4 samsyn kring
kvalitet.

Anvand studeranderad och auskultation for att skapa dig en bild av elevers behov
och ldrande. Elevintervjuer pa modersmal i fokusgrupper ar en bra form.

Om du ansvarar for upphandling av sfi-verksamhet ar det viktigt att
kvalitetsuppf6ljningen definieras utifran skollagen och inte begrinsas till kriterier
fran upphandlingsprocessen.

1

2

SFS: Skollagen (2010:800) 20 kap, 1-2§
Skolinspektionen (2019): Arsrapport 2018. Skillnader i skolkvalitet och strategisk styrning. 7



Hur ser vi till att eleverna far
den undervisning de har ratt till?

Du vill sikerstdlla kvaliteten pa undervisningen i er sfi-verksamhet.
Du vet att en del ldrare planerar undervisningen utifran Ildroplan
och kursplan och férsoker anpassa innehdll och former efter
elevernas behov och mal. Men andra ldrare féljer i forsta hand

ett statiskt Iiromedel eller drillar eleverna i 6vningsformer som
inte stéirker deras kommunikativa fardigheter. Undervisningen
motsvarar ddrfér inte alltid det eleverna har ridtt till. Hur agerar
du?

En generell bild fran InVast ar att de
flesta rektorer eller ledningsgrupper
precis som i exemplet har en god bild
av vad som behover utvecklas samt
en klar malbild. Men nar det galler att
ta beslut for att skapa forutsattningar
och agera for pedagogisk utveckling
har rektor eller ledningsgrupp ofta
efterfragat stod.

En utvag i det har laget ar att planera

in en kompetensutvecklingsdag och

lita pa att en extern forelasare eller
workshopledare ska gora underverk i form
av hallbara forandringar for eleverna i
undervisningen. Det funkar nastan aldrig.
En framgangsfaktor inom pedagogisk
utveckling ar att rektorn sjalv deltar i
arbetet och utvecklar och utvirderar sitt
ledarskap i forhallande till lararna.

Det har vet vi:

Frivillighet i friga om ldrares deltagande &r inte avgorande for om ett
utvecklingsarbete lyckas eller ej.

Att lararna far ny kunskap &r inte tillrackligt for att de ska skapa djupgéende hall-
bara foréandringar i undervisningen. For det krévs lararnas aktiva, kinslomaéssiga,
kognitiva och praktiska engagemang.

Larares motivation 6kar i takt med att de ser sina elever gora framsteg.!

Rekommendationer:

¢

Folj en vetenskaplig modell for professionell utveckling inom utbildning. Exempel
finns i film och texter pa www.sfivist.se.

Skapa forutsattningar for att lararna ska bli engagerade i utvecklingsarbetet. Det
kan vara bra att lararna far arbeta tva-tre tillsammans kring elever pa samma
studieviag. Motestiden bor planeras sa att lararna producerar larandemal eller
undervisningsplaneringar tillsammans och inte bara for diskussioner om nagot.
Generellt sett kan gemensam motestid behova st tillbaka for moten i mindre
larargrupper.

Se till att lararnas utvecklingsarbete utgar fran deras elevers behov av larande.
Lirarna kan fa i uppdrag att djupintervjua elever och utforska vilka sprakligt kra-
vande situationer de méter i vardag och yrkesliv. Rollspel och andra diagnostiska
uppgifter samt statistik och bedomningsunderlag frén nationella prov kan bidra
till behovsbilden. Utifran det kan beslut fattas om vad som ska utvecklas i under-
visningen.

Ge tydliga uppdrag infor moten och begir in underlag som visar vad lararna har
arbetat med i varje steg, exempelvis en fragelista infor elevintervjuerna eller en
beskrivning av elevers larandebehov utifran styrdokumenten. Folj upp fortlo-
pande genom samtal och mejl. Ett viktigt stod &r att med lyhordhet for lararnas
arbetsbelastning sétta upp deadlines och efterfriga underlag som inte kommit in
itid.

1

Timperley, H. (2013): Det professionella ldrandets inneboende kraft 9
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Hur hanterar vi svarigheter med
att rekrytera och behalla larare?

Du har svart att rekrytera skickliga och behériga Idrare till er sfi-
verksamhet. Det innebdr att du behéver anstdlla obehérig personal
pa kort och lang sikt. Det gér ocksa att du tvekar infor att driva
utvecklingsfragor ndr det gdller undervisningen. Du befarar att
krav pa utveckling kan gora att befintliga lirare séker sig bort.

Rektorer eller verksamhetsledare star for eleverna och for ldrarna sjilva.
ibland ensamma med svéra utmaningar Larare har ocksa uttryckt att just

nér det giller rekrytering och behdorighet avsaknad av pedagogisk styrning och
inom sfi. Inom InVist har rektorer uttryckt — forskningsnéra utvecklingsarbete har
att det i en sddan situation &r svért att axla  vickt tanken pé att byta jobb. Ett gott
det pedagogiska ledningsansvaret och att pedagogiskt ledarskap kan alltsa bidra
utmana lararnas invanda undervisning till att vinda trenden och starka sfi-

i utvecklingsarbete. Samtidigt har flera verksamheten som en mer attraktiv
larare inom projektet beskrivit hur det arbetsplats.

stirkta kollegiala larandet och genomférda

forandringar av undervisningen har

lett till 6kad motivation i arbetet bade

Det har vet vi:

En rektor eller verksamhetsledare ska inte std ensam ansvarig for
kompetensforsorjning. Skolinspektionen papekar i sin arsrapport for 2018

att huvudmaén alltfor ofta delegerar sddana frégor till rektor, utan stod
eller uppféljning, och beskriver vikten av samordnande atgérder i fraga om

lararresurser.

Nar skolor har en 1ag andel behoriga ldrare och andra brister i kvalitet hédnger
det ofta ihop med otillrdcklig styrning pa skolenhetsniva och brister i analys och
samordnade atgérder pa huvudmannaniva, enligt arsrapporten. Resultaten visar
att fler huvudmaén, genom dialog, behover stodja rektorerna i att folja upp hur
bland annat lararresurserna anviands och hur anvindningen paverkar elevernas
utveckling och larande.!

Rekommendationer:

¢ Vind dig till er skolchef eller annan tjansteman med huvudmannens uppdrag att

stodja arbetet med kompetensforsorjning pa vuxenutbildningen. Forsok att f4 till
ett samarbete kring fragan och tydliggor det gemensamma ansvaret.

Driv tillsammans med huvudman fram aktiva, langsiktiga och genomténkta
strategier for att locka till er utbildade larare. Det kan handla om att se Gver
stodfunktioner och resursfordelning. Det har exempelvis gjorts i kommuner
genom erbjudanden om goda arbetsvillkor och kompetensutveckling, genom tét
samverkan med universitet och hogskolor niara verksamhetsorten eller genom att
verksamheten bedriver ett uttalat utvecklingsarbete pa vetenskaplig grund — med
goda resultat i friga om elevernas larande.?

Ta initiativ till kvalitativt pedagogiskt utvecklingsarbete for verksamheten.

Ett sddant ger stod till eventuella obehdriga larare och gynnar rekryteringen av
skickliga, behoriga larare pa lang sikt. Las Skolinspektionens granskning av sfi-
undervisningen 3 och formulera nulége och 6nskelédge. Ta del av modeller och
larande exempel, bland annat genom filmer och texter pa www.sfivist.se

Skolinspektionen (2019): Arsrapport 2018, Skillnader i skolkvalitet och strategisk styrning
Skolverket (2018): PM Huvudmannens styrning, Kartliggning av huvudmdns arbete med att
utveckla den lokala styrningen av skolan

Skolinspektionen (2018): Undervisning i svenska for invandrare 1"



Hur tydliggors
forstelararens roll?

Du har anstiillt en forstelédrare pa sfi. Efter en period uttrycker
férsteldraren att det dr ganska svart att fa igdng en pedagogisk
dialog och att forsta sitt uppdrag. Du tinker att det eventuellt

dar otydligt dven for évriga Idrare hur forsteldrartjinsten ska
anvindas i verksamheten. Hur gor du for att tydliggora uppdraget?

Inom InVast har forstelararuppdraget i arbetslagen. Forsteldraren har

i flera fall blivit tydligare under diarmed fatt legitimitet for sitt
utvecklingsarbetet. Det har i dessa fall uppdrag. Det har ocksé varit positivt
blivit klarare vad uppdraget egentligen att arbetslagen har kant att de bidrar
innebar och vilket stod den enskilde till hela sfi-verksamhetens utveckling.
lararen kan forvénta sig av forsteldraren. Med rektors stod har forstelararna

. ) lett utvecklingsarbete, samordnat
En framgangsfaktor har varit att det

utvecklingsarbete forsteldrarna haft
iuppdrag att driva har beslutats av
rektor pa forhand och varit forankrat

arbetslagen, samlat in underlag

fran olika ldrare och stéttat vid

behov. P sé vis har forsteldrarrollen
tydliggjorts och fatt positiva effekter pé
undervisningen och elevernas ldarande.

12

Det har vet vi:

¥ ewwa|ig

For att statsbidrag ska lamnas for en larare maste lararens arbetsuppgifter
huvudsakligen besta av undervisning och uppgifter som hor till undervisningen.
I 6vrigt stadgas det inte narmare vad som ska inga i uppdraget. Det lamnas upp
till varje huvudman att utforma uppdraget.?

I forsteldrarens uppdrag som pedagogisk padrivare kan foljande inga:?

a) ansvara for introduktionen av nyanstéllda larare

b) coacha andra larare

c) initiera pedagogiska samtal

d) initiera och leda utvecklingsarbete i syfte att forbattra undervisningen

Rekommendationer:

Ta tydliga beslut om pedagogiskt utvecklingsarbete och se till att lirarna ar
inforstddda med vad som ska ske. Det ar en forutsattning att forstelararen ska
fylla sin funktion. Formulera en tydlig uppdragsbeskrivning for forsteldraren, som
du ocksd kommunicerar med 6vriga larargruppen.

Anpassa forstelararuppdraget efter lokala behov i verksamheten.

Skapa nitverk for samtliga forsteldrare inom vuxenutbildningen. Det finns ocksé
exempel pa forstelararniatverk mellan skolformer och 6ver kommungrinser.
Schemaldgg regelbundna métestider for samarbete mellan dig och

forstelarare kring pedagogisk utveckling.4 FOlj upp malen i forstelararnas
uppdragsbeskrivning. Undersck behov av hjélp och st6d och fanga upp
utmaningar.

SFS: Forordning (2013:70) om statsbidrag till skolhuvudmén som inrattar karridrsteg for larare 6 §
Statskontoret (2015): Uppfélining av karridrstegsreformen for ldrare. Delrapport 1.
Utbildningsdepartementet (2012): PM. Karridrvdgar m.m. i frGga om ldrare i skolvdsendet

Skolverket: Forstelararens uppdrag, www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/

dentifierasiutvarderingaromforstelarare (Himtad 2019-04-29) 13



Hur kan studiehandledning pa
modersmal organiseras pa sfi?

Du vet att stod pd modersmal ger goda forutsdttningar for sfi-
elevers lirande, sdrskilt ndr det gdller elever med kort tidigare
utbildningsbakgrund. Du vill utveckla studiehandledning pa
modersmadl men det innebdr kostnader for verksamheten och
det dr inte enkelt att forma heltidstjinster eller rekrytera
studiehandledare med kompetens for vuxenutbildning. Du vill
ocksd ha tips om hur samarbetet med léirarna kan organiseras.
Hur gor du?

Framfor allt har arbetet handlat om att
fortydliga studiehandledarnas roll och
att starka samarbetet mellan sfi-larare

I grundskolan och gymnasieskolan

ar studiehandledning pa modersmal
obligatoriskt for de elever som behover
det, eftersom det stodjer elevernas
kunskapsutveckling och hjalper dem att
na utbildningens mél. Inom InVast har
flera sfi-verksambheter valt att utveckla
studiehandledning pa modersmal.

och studiehandledare.

14

Det har vet vi:'

De elever som har tillgang till studiehandledning pd modersmaél uppskattar det och
uttrycker att det behovs.

Studiehandledning pa modersmal ar en viktig resurs pa sfi eftersom det mojliggor
for elever att uttrycka behov, stélla fragor och ar en viktig hjalp vid kartlaggnings-
och uppfdljningssamtal.

Studiehandledning p4 modersmal hjilper elever att medverka i
kartlaggningssamtalet och studieplaneringen samt forsta undervisningens
upplagg.

Med hjilp av studiehandledning far elever véigledning i studieteknik.
Studiehandledning pad modersmal underlattar for elever att forsté lararens
aterkoppling och bedomning. Det 6kar ocksa elevens mojligheter att vara delaktig i
utvirdering av utbildningen.

Rekommendationer:

¢

Undersok majligheten till interkommunalt samarbete kring tjanster for
studiehandledare alternativt samarbete med andra skolformer inom er kommun.
Ta kontakt med de utbildningar som finns for studiehandledare, exempelvis inom
Yrkeshogskolan, for att fa hjalp med rekrytering.

Se exempel péa uppldgg, syfte och samarbete kring studiehandledning pa
modersmal i film och texter pd www.sfivist.se

Formulera en tydlig uppdragsbeskrivning for studiehandledare och

kartlagg eventuellt behov av fortbildning, exempelvis kring forutsattningar

for vuxnas larande, vuxenutbildningens laroplan och kursplanen for sfi.
Fokusgruppsintervjuer med studiehandledare/sprakstodjare kan vara ett bra
forsta steg att ta. DA fir de chansen att beskriva forutsittningarna for sitt arbete
och formulera behov av eget larande.

Skapa forutsittningar for samarbete mellan larare och studiehandledare i form av
gemensam planeringstid och gemensamma uppdrag.

Se till att studiehandledare involveras i kartlaggningsarbetet.

Se till att samarbetet och det kollegiala larandet anpassas efter elevernas behov
och resurser.

1

GRINT, Géteborgsregionen (2015): "Vi dr jdttetacksamma for att regeringen ger oss all

undervisning hdr i Sverige. Men...” — En kartliggningsrapport om Goteborgsregionens sfi 15
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Hur starks samarbetet mellan
sprak- och yrkeslarare?

Inom er verksamhet bedrivs yrkesutbildningar for sfi-elever och
andra vuxna med svenska som andrasprdk. Du uppfattar att
sprakundervisningen/sprakstodet pa de hdr utbildningarna bedrivs
som ett isolerat, parallelit spar istdllet for att stodja elevernas
ldrande inom yrkesramen. Det forsvdrar elevernas studiesituation
och ger dem dubbel arbetsbérda istdllet for stottning. Hur kan
samarbetet mellan yrkeslédrare och sprdkldrare stérkas sa att
eleverna far storre majligheter att lyckas pa utbildningen och klara

av ett arbete inom branschen?

Sévil hos politiker som inom
vuxenutbildningsverksamheterna finns
hoga forvantningar pé yrkesutbildningar
med sprakstdd eller andra former

av yrkesutbildningar for sfi-elever.
Forhoppningarna dr att de kan korta
vagen till ett fungerande yrkesliv och
oppna majligheter till ett hallbart arbetsliv
for vuxna med kort tidigare skolgang.
Uppfoljning visar att sé ocksa kan vara
fallet.

Rektorer, larare och elever inom InVast
beskriver emellertid hur forutsattningarna
verkligen skiftar pa de har utbildningarna.

Hur ser det exempelvis ut med
elevernas majligheter att lyckas

om sprakundervisningen saknar
koppling till yrkesdmnet och till de
kommunikativa krav som stills inom
branschen? Hur trdnas eleverna i
forhallande till arbetslivets sprakkrav
om nationella proven for sfi ar det
viktigaste bedémningsunderlaget?
Hur lyckas sfi-elever forsté och na
kunskapskraven i yrkesimnena om
sprakutvecklande arbetssétt saknas,
om kursen likstélls med ldasning av
laromedelstexter och det centrala
innehallet reduceras till teoretisk
kunskap?

Det har vet vi:

9 ewwd|ig

Inom savil InVéast som i Stockholms stads YFI-projekt* har forutséttningarna for
framgangsrikt larande pé yrkesutbildningar utforskats. Erfarenheterna visar att
kombinationen av yrke och sprék inte sjalvklart hjalper eleverna mot yrkesmélen.
Hur vil sprak- och yrkesundervisningen integreras genom tétt samarbete tycks i
hog utstrackning avgora om eleverna tillagnar sig saval ett spréak for ett fungerande
arbetsliv som férdigheter och kunskaper inom yrket.

De modeller som har prévats inom InVast for samarbete och undervisning

tycks ge lararna en mer positiv syn pé elevernas majligheter att lira — och

hojda férvantningar péa vilka larandemal som kan uppnés dven av elever som &ar
nyborjare i svenska. Larare och ledare har ocksa vittnat om en 6kad motivation i
arbetet och gemensamma beslut om strukturer for kollegialt larande.

Rekommendationer:

¢ Skaffa dig en bild av vad som fungerar och behover utvecklas pa befintliga yrkes-

utbildningar for sfi- och sva-elever, exempelvis genom fokusgruppsintervjuer med
elever, larare och APT-handledare.

Ta del av modeller och ldrande exempel for samarbete och undervisning, exem-
pelvis Nationellt centrums didaktiska modell fran YFI-projektet® samt film och
fordjupningstexter fran InVést om sprak och yrke pad www.sfivist.se.

Se 6ver lararnas forutsattningar att samarbeta i form av gemensamma métestider
och tydliga samarbetsuppdrag utifrin elevbehov.

1

Yrkesutbildning med integrerad sprakutbildning for invandrare, YFI https://yfi.stockholm.se/yrkes-

utbildning-med-integrerad-sprakutbildning-invandrare-yfi (Hamtad 2019-04-29)

2

Dahlstrom/Gann4, Nationellt centrum for svenska som andrasprak (2018): En didaktisk

modell for for integrering av yrkes- och sfi-undervisning inom YFI-projektet

17



Hur kan larandet pa praktikplatsen
knytas till undervisningen?

Du har sett att det varierar hur olika Idrare stottar och anvinder
elevernas erfarenheter fran praktikplatsen. Vad du vill ar att
sdkerstdlla att det finns en tydlig koppling mellan just sfi-
undervisningen och det arbetsplatsforlagda Idrandet. Hur gor du?

Enligt kursplanen for sfi ska Ett omrade dar samverkan kan byggas

undervisningen planeras och utformas upp ror elevers praktik/APL. Det
tillsammans med eleven samt anpassas till  stiller krav pa att valet av praktikplats
matchas med elevens studieplan och
att det arbetsplatsforlagda larandet

foljs upp i undervisningen — oavsett

elevens intressen, erfarenheter, kunskaper
och langsiktiga mal. Elevens hemkommun
ska likasé uppratta en individuell
studieplan dér elevens erfarenheter, mal
och behov av utbildning beskrivs och f6ljs
upp i en plan. Trots det vittnar bade larare
och elever om en splittrad larsituation och
brister i samverkan kring elevens olika

om det sker i statlig, kommunal eller
privat regi.

aktiviteter — sévil inom sfi-verksamheten
som mellan vuxenutbildning,
arbetsformedling och olika utforare.

18

Det har vet vi:

En vil genomtéankt individuell studieplan som anvéands aktivt och uppdateras
kontinuerligt ger eleven en tydlig bild av mal och omfattning av studierna. Den ger
ocksa tydlighet till de berérda utbildningsanordnarna och hjélper lararna att koppla

=
)
3
3
2
~

undervisningen till elevers mal.

En tydlig koppling mellan sfi-undervisning och praktikplats kan stodja de studerandes
delaktighet i samhaélls- och arbetslivet.

Film och annan dokumentation frén elevens praktikplats fungerar bra som stéd och
undervisningsmaterial i klassrummet. Det géller dven i klassundervisning i de fall endast
enstaka elever gor praktik. Larande exempel finns pa www.sfivist.se

Undervisningen bor ta till vara det sprak som eleven moter pa sin praktik si att elever
far st6ttning i att aktivt delta i interaktionen i olika situationer i arbetslivet. Det kan
exempelvis ske genom att lararna anviander autentiska texter och foton fran elevens
praktik och utgar fran autentiska situationer i stallet for tillrattalagda dialoger fran
laromedel.!

Eleverna bor f verktyg i undervisningen till att kunna uttrycka sina &sikter och
tankar om det som sker pa praktiken — for att utveckla en identitet som professionell

medarbetare.
Rekommendationer:

¢ GOr vad du kan for att upprétta motesrutiner for samverkan mellan de olika aktdrer
som tillsammans formar elevens larsituation. Den individuella studieplanen kan
fungera som underlag.

¢ Uppritta om mojligt ett avtal mellan sfi-verksamheten och arbetsplatsen, som tydliggor
ansvaret for varje part. Da blir det lattare att folja upp hur samverkan och praktiken i
sig fungerar.

¢ Skapa rutiner i er verksamhet for regelbundna uppfoljningssamtal med eleverna om
studier och yrkesmal.

¢ Stotta och utmana ldrarna genom att understryka vikten av att skapa ett samspel mellan
det som eleverna méter pé praktiken och det som sker i undervisningen.?

¢ Efterfraga underlag som visar vad lararna har gjort, exempelvis en beskrivning av vilka

kommunikativa behov pa praktikplatsen de utgéatt fran i sin undervisningsplanering.

1

2

Sandwall, K. (2013): Att hantera praktiken. Om sfi-studerandes mdojligheter till interaktion och
ldrande pa praktikplatser

Pedersen, M. S. (2018): Arbeid og Sprdk: et samspill https://forskning.ruc.dk/da/publications/arbej-

de-og-sprog-et-samspil (Hamtad 2019-04-29) 19
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Det har vet vi:

LXJ L[] (d
H u r b e m Ote r VI Sfl 'e I eve r ¢ Rektor behover ha koll pa vilka kommunala eller regionala resurser som star

till buds for de olika behov vuxna elever kan ha. I en del kommuner erbjuds

m e d Sa rS kl I d a b e h OV? anpassade undervisningsgrupper for déva och blinda elever, for elever med

horsel- eller synnedsattning samt for elever med PTSD eller migrationsrelaterad

En lérare i er sfi-verksamhet vinder sig till dig ang&ende en elev stress. Har eleven en forvarvad hjarnskada, intellektuell funktionsnedséttning eller
med eventuellt behov av sdrskild undervisning fér vuxna. Eleven inldrningssvarigheter har eleven rétt att ldsa sfi i kombination med sérvux.!

har gatt linge hos er utan att fragan aktualiserats. Du inser att * Oavsett diagnos eller resurser dr elevens réttighet densamma — sfi ska vara

ni behéver férbittra era rutiner generellt i friga om att kartldgga en utbildning anpassad efter varje elevs behov, forutsittningar och mal.2

och age_r a f or att tillgodose elevers rdtt till stod eller sdrskild Undervisningen behover alltsd anpassas och elevens progression foljas oavsett om
undervisning. eleven slussas vidare eller stannar kvar i ordinarie undervisning.

Ibland brister det i bade resurser och hénvisning till sin alder. Lérare .

rutiner for att kartligga och mota sfi- kénner sig inte séllan ensamma Rekommendationer:

elevers olika behov. Bristerna kan gélla i bedomningen av elevers behov

¢ Stdll krav pd kommunen, som ska verka aktivt for att né sfi-elever i behov av

den egna verksamheten eller de instanser och utlamnade till egen kunskap séirvux och motivera dem till deltagande.s Efterfriga rutiner och styrning. Om

som eleven forvéntas bli slussad till. och ork. I basta fall erbjuder sfi- . . . . . .
. . . . huvudman inte bedriver siarvux i egen regi behovs interkommunalt samarbete.
Inom InVést har larare vittnat om att verksamheterna ett elevhdlsoteam . . . o o .
. . N . L I Skolinspektionens rapport om siarvux fran 2017 finns exempel pé det. Losningar

elever nekats utredning om lds- och som ldrarna kan vanda sig till, men .. . . ..

L . R . 6ver kommungrénserna kan behévas dven for att skapa anpassade sfi-grupper
skrivsvarigheter eftersom kompetens finns inte nédvandiga resurser for ro .

N . . ) . utifrén fler av de behov som beskrivs ovan.

saknas for att mota vuxna med svenska vidareslussning hamnar personalen i

¢ Kontrollera att eleven har en individuell studieplan med utbildningsmal. Sla
vakt om att undervisningen stodjer elevens larande. Folj upp elevers progression
i samarbete med lararna och agera tidigt nar elever inte gor framsteg. Ytterst
ansvarar aven huvudman for detta, sd be om stottning ifall din tid inte racker till.+

som andrasprak. Unga elever har kommit  elevhilsoteamet i samma knipa.
i kldm mellan BUP och vuxenpsykiatrin
och nekats hjalp av bada parter med

¢ Virna sirskilt de elevers rattigheter som har sma majligheter att fora sin egen
talan.

2 Skolverket (2017): Liaroplan for vuxenutbildningen.

3 SFS: Skollagen 21 kap. 10§
4 Skolinspektionen (2017): Sdrskild utbildning for vuxna. Riktad tillsyn i 15 kommuner och ett
kommunalférbund.
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Hur gor vi for att de nationella
proven inte ska uppfattas som

examensprov?

Du har mdrkt att de nationella proven (NP) har allt for hog status
i er sfi-verksamhet. Du far som rektor mdanga klagomal och fragor
fran eleverna om vilka som far skriva proven och varfér. Flera
ldrare ligger ocksda sa mycket tid pa att forbereda eleverna infér
NP att det Idtt uppfattas som examensprov. Provbetyget likstdlls
ndstan alltid med kursbetyget. Du vill siikerstdlla att det finns

en tydlig koppling mellan bedémning, undervisning och det som
styrdokumenten féreskriver. Hur gér du?

Manga diskussioner i arbetslag pé sfi
handlar om likvéardig bedomning, sé att
larare kalibrerar sina metoder nar de
bedomer elevers kunskaper. Det dr ocksé
vanligt med sambedomning — att larare
tillsammans bedomer nationella proven,
och det ar bra.

Diskussionen om vad likvardighet kan
innebara och hur den kan uppnés stannar
dock ofta dar.

Enligt Asa Hirsh kan man tala om den
avsedda laroplanen — det som enligt
kursplanen dr meningen att elever ska lara
sig, den genomforda ldroplanen — den
undervisning elever far och den bedomda

ldroplanen — den kunskap hos elever
som mats genom olika prov, exempelvis
nationella provet. Ofta ligger fokus pa
vilka kunskapskrav som elever har natt i
forhallande till den avsedda laroplanen.:
Det som snarare beh6ver uppméarksammas,
menar Hirsh, dr hur undervisningen 6kar
elevers majligheter att 14ra och nd mélen.
Det ar da viktigt att f6lja och bedoma
elevers sprakkunskaper kontinuerligt
under larandeprocessen och inte bara

vid provtillfillen. Genom att anvidnda
framatsyftande feedback kan larare visa
vad nésta steg i utvecklingsprocessen ar,
involvera eleverna i det egna larandet och
stotta dem mot malen.

1 Hirsh, A (2017): Formativ undervisning

Det har vet vi:

¢ Det nationella provet i sfi r inget examensprov. Det ar ett stod och ett av flera
underlag for lararens bedomning av elevernas kunskaper vid betygssattning.

e Det nationella provet i sfi ar ett slutprov, vilket betyder att det ska genomforas i
slutet av kursen nér lararen bedomer att eleven har uppnétt alla kursmal.2
Alltsa kravs annat bedomningsunderlag som styrker den bilden pé forhand.

* Det nationella provet i sfi méter inte alla kunskapskrav och bedémningen bor
ddrmed kompletteras med lararnas egna underlag under kursens gang. Det géller
i hogsta grad pa yrkesinriktade sfi-utbildningar dar elevens formagor bor relateras
till branschens krav pa kommunikation. Det sker inte genom nationella provet
idag.

Rekommendationer:

¢ Arbeta med att stirka lararnas kompetens i att analysera kursinnehéllet och
kunskapskraven for att sedan sétta upp larandemal och bedémningsuppgifter
for undervisningen.

¢ Uppritta rutiner for att dokumentera elevernas progression och betygsunderlag
och organisera regelbundna avstimningsmoten med ldrarna om detta. Sla ocksa
vakt om elevernas delaktighet i den processen via utvecklingssamtal.

¢ Sikerstill att elevernas kunskaper virderas allsidigt utifran kunskapskraven och
att lararna utgar frén ett brett och varierat underlag vid betygsséttningen.s

¢ Sikerstdll att ldrarna utformar beddmningsuppgifter for att fa fram information
om béde elevernas styrkor och utvecklingsbehov. Folj upp att informationen an-
vands i syfte att utveckla undervisningen och ddrmed stédja elevernas kunskaps-
utveckling.4

¢ En maélbild kan vara att alla elever sjalva ska ha koll pa vad de behover triana pa
ytterligare for att bli klara med kursen. Da ar det ldtt for bade dig och lararna att
bemota elevernas fragor om nationella provet.

2 Harstad, F & Hostetter, J (2017): Boken om sfi. Erfarenhet, undervisning och organisation.
3 Skolverket (2018): Allmédnna rad om betyg och betygssittning
4 Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, s. 208
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www.sfivast.se
www.goteborgsregionen.se/invast
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