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Flexibilitet i

utbildningssystemet

Planering for utbildning
med jamstalldhetstema
tillsammans med LEDA

pagar.

Dialogerna kring att
utveckla larcentra pagar
for att resursoptimera,
kunna marknadsfora
gemensamt och vara en
forhandlingspart.

Omstéllning av personal

30 foretagsbesok
genomforda, 3 under
september.

En arbetsgrupp inom
Kompetensnavet har i
uppdrag att ta fram en
industriutbildning inriktad
mot processindustri i
Skaraborg.

Mé&ten med
fordonsindustrins féretag i

delregionen halls [6pande.

‘ industrial

idc  development
center

Behovsanalys

Rapport om industrins
kompetensbehov ar
under slutférande och
kommer att publiceras i
nartid.

Om projektet

Genom att vara motor, maklare och motesplats ska
Kompetensnav Skaraborg stodja, framja och starka
omstallningen av kompetens inom arbetslivet i
Skaraborg.

Kompetensnavets mal ar att:

Etablera effektiva och kvalitetssdkra metoder och arbetsséatt for insamlande,
analys, kommunikation och leverans av kompetensutvecklingsatgarder

Genom samverkan med arbetslivet bidra till en vidareutveckling av
utbildningssystemets férmaga att méta kontinuerligt forandrade behov.

Sékerstalla genomférande av efterfragestyrda kompetensutvecklingsatgarder.

Sammanfattning av laget
Projektet |6per pa som planerat.

Ett erfarenhetsutbyte med Goteborgsregionen,
Vastra Gotalandsregionen och Goéteborgs stad
pagar, tva moten har genomforts. Nasta
planeras till varen.

Dag for arskonferens ar bokad till 6 december.
Temat blir breddad rekrytering, nagot som i
dialoger med foretag lyfts som en central
utmaning for att kompetensforsérja Skaraborg.
Planering kring programmet pagar och snart
gar en "save the date” ut.

Styrgruppen har tagit beslut om ett férslag till
organisation av navet efter projektet.
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