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Om projektet

Genom att vara motor, mäklare och mötesplats ska 
Kompetensnav Skaraborg stödja, främja och stärka 
omställningen av kompetens inom arbetslivet i 
Skaraborg.
Kompetensnavets mål är att:

• Etablera effektiva och kvalitetssäkra metoder och arbetssätt för insamlande, 
analys, kommunikation och leverans av kompetensutvecklingsåtgärder

• Genom samverkan med arbetslivet bidra till en vidareutveckling av
utbildningssystemets förmåga att möta kontinuerligt förändrade behov.

• Säkerställa genomförande av efterfrågestyrda kompetensutvecklingsåtgärder.

Sammanfattning av läget

Projektet löper på som planerat.

En utvärdering av konferensen den 31/1 
som skickats till anmälda gav ett gott betyg, 
helhetsomdömet var 4,4 av 5.

En aktivitetsplan för kommunikation för året
är påbörjad. 

Samarbete med VGR pågår i flera olika 
sammanhang, ex. inom angränsande 
projekt och delregionala branschdialoger.

Kompetensrådet har haft en första dialog
kring navet efter projektet.

en workshop, syftet är att 
ta fram en utbildning till 
processoperatör. 

Dialoger kring 
yrkesutbildningar för 
vuxna på gymnasial nivå 
inom YH-modell pågår. 

Informationsträff kring 
yrkeslärare planeras.

Energimyndigheten, 
Göteborg och Skaraborg. 

Planering och administrering 
inför besöksnäringens 
branschdag 8/4.

16 maj planeras en 
konferens för HR-chefer 
gälande breddad-
rekrytering, en fortsättning 
av konferensen 31/1.

Omvärldsbevakning kring 
studiestöd pågår.

analysera resultaten av 
inventeringen inför 
delrapport 2 av 
industrins 
kompetensbehov pågår. 

Intensivt arbete med 
strukturer för 
branschdialoger pågår.

Förberedelser pågår för 8/2 heldag med Arbetet med att 
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