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Flexibilitet i 
utbildningssystemet

En digital träff för 
potentiella yrkeslärare. 

Samverkansavtal med GU 
gällande samarbete med 
lärcentra i Skaraborg om 
yrkeslärarutbildning är på 
gång.

Förarbete kring 
bussförarutbildningen 
som planeras starta i 
januari 2025 är i slutfas.

Utbildningsleverantör för 
processutbildning är 
utsedd.

Omställning 
av personal 

Ett pilotförsök med 
omställning av personal 
inom befintlig verksamhet 
har startat på CEJN i 
Skövde, 2 personer får nu 
utbildning för att byta till 
mer kvalificerad 
arbetsuppgifter, 
ytterligare en kommer att 
ansluta till piloten efter 
sommaren.

Behovsanalys

Interna dialoger kring 
arbete med branschråd 
har pågått. Nu finns ett 
förslag på struktur och 
arbetsform. Arbetet 
fortsätter med att ta fram 
dokumentation samt 
förankra inom förbundet.

Erfarenhetsutbyte med 
Skellefteå och Borlänge 
och Göteborg gällande 
batteritillverkning har 
arrangerats.

SYV-dag i höst planeras 
ihop med projektet Val 
för livet.

Navet efter projektet

Finansiären VGR har 
godkänt Navets förslag till 
förlängning av projektet. 
Projektet har beviljats 
förlängning med 2 år. 
Nytt slutdatum är 31 mars 
2027. 

Dialoger kring 
organiseringen av Navet 
efter 31 mars 2025 pågår.

Om projektet

Genom att vara motor, mäklare och mötesplats ska 
Kompetensnav Skaraborg stödja, främja och stärka 
omställningen av kompetens inom arbetslivet i 
Skaraborg.

Kompetensnavets mål är att:

• Etablera effektiva och kvalitetssäkra metoder och arbetssätt för
insamlande, analys, kommunikation och leverans av 
kompetensutvecklingsåtgärder

• Genom samverkan med arbetslivet bidra till en vidareutveckling av 
utbildningssystemets förmåga att möta kontinuerligt förändrade 
behov.

• Säkerställa genomförande av efterfrågestyrda
kompetensutvecklingsåtgärder.

Sammanfattning av läget

Projektet löper på som planerat 
och har beviljats förlängning på 2 
år inom befintlig budget. 
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