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Uppdatering maj 2024

Flexibilitet i
utbildningssystemet

Den 16 maj samlades HR-
chefer och -strateger
inom offentlig sektor och

tillverkande industri for en

workshop breddad
rekrytering med fokus pa
framtidens
arbetsmarknad.

Digitala traff kring
yrkeslararutbildning for
obehoriga larare ar
genomférd med ca 35
deltagare.

Omstéllning
av personal

Upphandling till
utbildning for
processoperator ar ute.

Erfarenhetsutbyte och
dialog kring omstalining
till foljd av
fordonsindustrins gréna
omstallning tillsammans
med Hogskolan i Vast.

Behovsanalys

Delrapport 2
presenterades for ca 100
arbetsférmedlare fran
Skaraborg.

Arbetsmote infor

delrapport 3 genomférd.

Deltagande pa VGR:s
branschdialoger.

industrial
development
center

Navet efter projektet

Dialog med finansiar
kring finansiering av
Navets fortsatta
verksamhet.

Styrgruppsmote
genomfért. Styrgruppen
staller sig bakom forslag
till organisation av Navet
efter projektet.

Om projektet

Genom att vara motor, méklare och métesplats ska
Kompetensnav Skaraborg stédja, frémja och starka
omstallningen av kompetens inom arbetslivet i
Skaraborg.

Kompetensnavets mal &r att:

Etablera effektiva och kvalitetssékra metoder och arbetssatt for
insamlande, analys, kommunikation och leverans av
kompetensutvecklingsatgarder

Genom samverkan med arbetslivet bidra till en vidareutveckling av
utbildningssystemets férmaga att méta kontinuerligt férandrade
behov.

Sakerstalla genomférande av efterfragestyrda
kompetensutvecklingsatgarder.

Sammanfattning av ldget
Projektet I6per pa som planerat.

Efter styrgruppens beslut om
forslag till organisation av Navet
efter projektet paborjas arbetet
med att organisera fortsatt arbete.
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