
Flexibilitet i 
utbildningssystemet Omställning av personal Behovsanalys

Om projektet

Arbetet med Nobina, som 
pausats tillfälligt på grund 
av en upphandling, 
återupptas. 
Kompetensnavet agerar 
mäklare för att facilitera en 
utbildning av 
busschaufförer.

Dialoger pågår kring en
yrkeslärarutbildning 
förlagd i Skaraborg.

50 företagsbesök är 
genomförda/inbokade, 
samtliga kommuner är 
nu representerade.

Arbetet med att ta fram 
en pilot för en utbildning 
inom processindustri har 
påbörjats, flera 
livsmedelsproducenter 
är inbjudna till 
referensgrupp. 

Den första delrapporten 
om industrins 
kompetensbehov är 
publicerad och har fått 
god spridning.

Interna dialoger om tillägg 
i nästa delrapport har 
förts, målsättningen är att 
komplettera med 
ytterligare information för 
att ge fler perspektiv.
Delrapport 2 planeras till 
Q2 2024.

KOMPETENSNAVET
Uppdatering november 2023

Genom att vara motor, mäklare och mötesplats ska 
Kompetensnav Skaraborg stödja, främja och stärka 
omställningen av kompetens inom arbetslivet i 
Skaraborg.
Kompetensnavets mål är att:

• Etablera effektiva och kvalitetssäkra metoder och arbetssätt för insamlande, 
analys, kommunikation och leverans av kompetensutvecklingsåtgärder

• Genom samverkan med arbetslivet bidra till en vidareutveckling av
utbildningssystemets förmåga att möta kontinuerligt förändrade behov.

• Säkerställa genomförande av efterfrågestyrda kompetensutvecklingsåtgärder.

Sammanfattning av läget

Projektet löper på som planerat.

Inbjudan till konferens den 31 januari är nu 
publicerad på skaraborg.se. Förhoppningen 
är en bred medverkan från många 
branscher. 

Just nu pågår ett intensivt arbete med 
branschkontakter och en framtida struktur för 
dialoger. 

https://skaraborg.se/Kurser-och-konferenser/arskonferens-kompetensnavet/
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