
KOMPETENSNAVET
Uppdatering oktober 2023
Flexibilitet i 
utbildningssystemet Omställning av personal Behovsanalys

Sammanfattning av läget

Projektet löper på som planerat.

Den 30 oktober träffade projektet presidiet 
och kommer att träffa direktionen i 
november. Syftet med mötet var att 
rapportera nuläget.

Årskonferensen flyttas fram då det visat sig 
att föreslagit datum krockar med för vissa 
kommuner viktiga mötesarenor. Nytt datum 
är den 31 januari. Temat är breddad 
rekrytering.

Om projektet

Genom att vara motor, mäklare och mötesplats ska 
Kompetensnav Skaraborg stödja, främja och stärka 
omställningen av kompetens inom arbetslivet i 
Skaraborg.
Kompetensnavets mål är att:

• Etablera effektiva och kvalitetssäkra metoder och arbetssätt för insamlande, 
analys, kommunikation och leverans av kompetensutvecklingsåtgärder

• Genom samverkan med arbetslivet bidra till en vidareutveckling av
utbildningssystemets förmåga att möta kontinuerligt förändrade behov.

• Säkerställa genomförande av efterfrågestyrda kompetensutvecklingsåtgärder.

deltagit i en branschdag 
om Kompetens-
försörjning för 
transportbranschen.

Dialoger med 
representanter för 
Högskolan har förts 
gällande lärcentra-
samverkan samt 
pågående forsknings-
projekt kring 
omställningen.

Kompetensnavet har 
genomförda.

Arbetet med en 
industriutbildning 
inriktad mot 
processindustri i 
Skaraborg fortgår.

33 företagsbesök Publicering av rapport om 
industrins kompetens-
behov sköts upp något för 
att ytterligare förankra 
internt. Rapporten 
förväntas publiceras inom 
kort.

Strukturerna för 
branschdialoger i 
Skaraborg ses över för att 
skapa tydlighet i 
dialogerna mellan bransch 
och utbildningsaktörer.
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