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Flexibilitet i
utbildningssystemet

Dialoger kring
samhandlingstrappan
planeras i olika
grupperingar, ev. under
ledning av LEDA.

TYA och Transportféretagen
arrangerar en branschtraff
den 18/10 pa temat
kompetensforsorjning.
Navet ar i kontakt med
arrangorerna ang.
deltagande.

Dialoger kring utveckling av
|&rcentra fortsétter med nya
moten bokade.

Omstéllning av personal

27 foretagsbesok
genomférda, 6 under
juni-augusti.

Mo6ten med
fordonsindustrins
foretag i delregionen
halls [6pande.

‘ industrial

idc  development
center

Behovsanalys

En delrapportom
industrins
kompetensbehov ar
paborjad.

Dialog med VGR har
genomforts och fler
arbetsgrupper kommer
att skapas for att utreda
behov och malsattning.

Om projektet

Genom att vara motor, maklare och motesplats ska
Kompetensnav Skaraborg stédja, framja och starka
omstallningen av kompetens inom arbetsliveti Skaraborg.

Kompetensnavets mal ar att:

Etablera effektiva och kvalitetssdkra metoder och arbetssatt for
insamlande, analys, kommunikation och leverans av
kompetensutvecklingsatgarder

Genom samverkan med arbetslivet bidra till en vidareutveckling av
utbildningssystemets férmaga att mota kontinuerligt forandrade behov.

Sakerstélla genomforande av efterfragestyrda
kompetensutvecklingsatgarder.

Sammanfattning av laget

Projektets aktiviteter startar upp efter en
lugnare period under sommaren. Méten
med viktiga grupper, aktérer och féretag ar
inbokade och projektet [6per pa som
planerat.

Under hosten kommer projektet allt mer att
ga fran planerande till genomférande.
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