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Sammanfattning

Under projekttiden, dir Vistra Gotaland deltagit som en av fem regioner,
har en kartliggning av vdra 49 kommuners arbete med kombinations-
utbildningar genomforts. Kartlaggningen har visat att de fyra delregionerna
inom Vistra Gotaland arbetar pd olika sédtt och utifran nagot olika
forutséttningar. Ett sérskilt fokus har riktats mot delregionen Skaraborg
under projekttiden. Hér har genomforts flera linjdra satsningar, for att
komma fram till den samverkan som idag finns. Detta for att mota behovet
av bade traditionell vuxenutbildning och kombinationsutbildningar. Inom
Skaraborg finns en kompetensforsorjningsbrist, bade 1 dagslaget men ocksa
framgent. Det kommer att rdda brist pa utbildad personal inom framforallt
vélfardsarbeten, men ocksd inom besoksnéring, industri och inom
energiomstéllning. Detta tillsammans med att elevunderlaget blir allt mer
uttunnat for vuxenutbildningen. Da det finns gott om arbetstillfillen pa
marknaden véljer idag ménga potensiella elever att arbeta istéillet for att
studera. Nar det géller de ekonomiska forutséttningarna i Skaraborg for att
bedriva just kombinationsutbildningar dr dessa goda. Statsbidragen ricker
gott till. Dessutom kommer nu besluten i1 sddan relativt god tid, att det gar
bra att organisera utifran forutsattningar. Detta &r ndgot som delregionenerna
ser olika pd. Utifran kartliggning och omvirldsbevakning har framgangs-
faktorer for en lyckad kombinationsutbildning tagits fram, vilken kommer
att ligga till grund for kommande satsningar.

1. Kombinationsutbildningar inom Vastra
Gotalandsregionen

Vistra Gotalandsregionen med sina 49 kommuner och 1,7 miljoner invinare
ar en av Sveriges storsta regioner. Detta innebir att behoven och didrmed den
regionala utbildningsplaneringen skiljer sig at. Regionen ar indelad i fyra
delregioner vilka dr Goteborgsregionen, Fyrbodal, Sjuhdrad/Borasregionen
samt Skaraborg. Samverkan och planering kring kombinationsutbildningar
sker 1 huvudsak mellan samsokande kommuner mot statsbidrag for regionalt
yrkesvux och 1 de nétverk dar rektorer for vuxenutbildningen verkar. Till
allra storsta delen har man samverkan mellan kommunerna inom de fyra
delregionerna, och inte mellan delregionenerna.

Bristyrken och behov av kompetensforsorjning styr 1 hog grad vilka
utbildningar som startas upp 1 hela regionen. Yrken med kompetensbrist,
tillgéng till apl-platser, utbildningsanordnarens forutsattningar och soktryck
ar gemensamt for planeringen i hela regionen. Stor vikt ldggs vid att
utbildningen ska leda till att eleven fullfoljer sina studier och matchar

4 (20)



Skolverket PM
Dnr 2020/00612

branchens behov. Aven lokala resurser kan spela in vid val av utbildningar.
Tillgdng till personal, lokaler och utrustning styr ocksd planeringen av
vuxenutbildning och kombinationsutbildningar. Likasa resurser till dyra
investeringar, vilka krivs for att driva vissa utbildningar.

2. Avgransningar

For att avgrinsa projektets arbete har Skaraborg som delregion varit i fokus
och det dr hédr de djupare analyserna och genomlysningarna genomforts.
Trots avgransningen har delar av kartlaggningar 4nda skett i hela Vistra
Gotalandsregionen. Spridningsarbete sker och har skett Gver hela regionen.
Under forsta projektaret finansierades ytterligare resurser for att sdkerstilla
detta spridningsarbete. Innan projektets start hade delregionerna betydligt
farre gemensamma forum géillande vuxenutbildningen mellan de fyra
delregionerna. Det fanns inte naturliga arenor for att dela med sig av
framgéngsfaktorer och lyckade resultat géllande vuxenutbildningen.
Projektet kom att bli ett sddan forum och en arena.

3. Samverkan och koppling mellan utbildning,
arbetsliv och arbetsplatsforlagt larande

3.1 Skaraborgs samverkansstruktur

Det rdder idag en matchningsproblematik pa arbetsmarknaden inom
Skaraborg. Denna hindrar foretag fran att vixa, samtidigt som det &r svart
for bade offentlig sektor och andra branscher att hitta arbetskraft med rétt
kompetens. En stor del av arbetskraftsreserven bestar for nirvarande av
utrikesfodda. Att starka samverkan kring yrkesvuxutbildningar, med eller
utan sprakstod, samt att ge mojlighet att validera sin yrkeskompetens ar en
vég in till arbetsmarknaden for denna grupp. Fragan om regional samverkan
kring yrkesinriktad vuxenutbildning dr darfor en viktig tillvéxtfraga. Idag
samverkar de 15 kommunerna inom Skaraborg genom nétverket for rektorer
inom Vuxenutbildningen. Planeringen av utbudet av utbildningar sker dock
framst lokalt 1 varje kommun. Det dr “frisok” 1 hela Skaraborg och
kommunernas utbildningsanordnare samverkar kring att ansdka om
statsbidrag. For att mdta behovet av en strukturerad samverkan har en rad
satsningar genomforts.

3.1.1 Skaraborgsbyran

Genom det tidigare projektet Skaraborgsbyrin skapades goda
forutsittningar for vuxna att kunna etablera sig pd arbetsmarknaden, vilket
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ar en viktig del 1 Skaraborgs kompetensforsorjningsstrategi. Satsningen
syftade till att utveckla samverkan kring delregionalt yrkesvux med fokus pa
yrkesinriktad vuxenutbildning pa gymnasial nivd. Denna kan vara med eller
utan sprakstdd. Men ocksa for att utveckla delarna kring validering for att
mota framtidens kompetensbehov péd arbetsmarknaden. Arbetet sker nu pé
en operativ niva med malet att forkorta och forenkla végen till
arbetsmarknaden. Satsningen finasierades av Véstra Gotalandsregionen med
cirka 1,6 miljoner kronor. och péagick under tva ar mellan 2018 och 2020.
Skaraborgs Kommunalférbund stod som projektigare. De identifierade goda
forutsdttningarna bestod framforallt i1 att initiera och skapa héllbara
strukturer, rutiner och samverkansytor for kommunernas arbete med
vuxenutbildning.

3.1.2 Yrkesbyran

Inom Skaraborgsbyran utvecklades ocksd Yrkesbyran, med syfte att
bredda och fordjupa befintlig samverkan inom regionalt yrkesvux i
Skaraborg. Gemensamma riktlinjer och policys togs fram vilka
implementerades i ordinarie verksamhet ute i kommunerna for att sdkerstilla
en ekonomisk langsiktighet och en réttssdker hantering. Mélet var att kunna
erbjuda ett okat utbud av utbildningar inom Yrkesvux med eller utan
sprakstod. Detta 0kar nu mojligheten till ett livslangt larande och en 6kad
kompetensforsorjning for arbetslivet i Skaraborg. Det skapar ocksa
forutsittningar till egenforsdrjning for de som idag stdr utanfor
arbetsmarknaden.

3.1.3 Valideringsbyran

Inom Valideringsbyran, vilken ocksa togs fram inom Skaraborgs-
byrin, skedde arbetet med att utveckla och implementera en delregional
organisation for validering. Har sker nu drendehanteringen och arbetet med
att ta fram modeller for végledning och validering i samverkan mellan
vuxenutbildningarna i Skaraborg, arbetsformedlingen och Validering Vist.

3.1.4 Samverkansmodell for kompetensforsorjning i
Skaraborg

Skaraborgsbyrin arbetade dessutom néra projektet Samverkansmodell
for kompetensforsorjning i Skaraborg. Tillsammans syftar projekten till
att fordjupa samverkan mellan kommuner och arbetsformedlingen. De bada
projekten har malet att bidra till en 6kad myndighetssamverkan si att olika
aktorers resurser samutnyttjas pé ett effektivt och hallbart sitt. Satsningen
pagick under tre ar mellan 2018-2022 och finansierades via regionala

6 (20)



Skolverket PM
Dnr 2020/00612

utvecklingsmedel fran Vistra Gotalandsregionen med cirka 3,7 miljoner
kronor.

For att jobba med den stora frigan géllande kompetensforsérjning for
Skaraborg kridvs ocksd en bredare samverkan med nédringslivet och den
lokala branschen. Denna samverkan har under tid utvecklats da
kompetensforsorjningsfragan hamat hogt upp pa agendan. For att utvecka
och hélla 1 den samverkan ar kommunernas néringslivschefer nu
involverade, precis som de storre foretagen, men ocksd Vard- och
omsorgscollege och Teknikcollege.

3.2 Goteborgsregionen planerar sina utbildningar

Inom Goteborgsregionen dr en utbudsgrupp tillsatt bestdende av tva
planeringsledare och tre rektorer/verksamhetschefer. Har gors planering av
utbud utifrdn behov av kompetensforsorjning och en geografisk spridning
for alla 13 kommuner samt lokala forutsittningar for att anordna aktuell
kombinationsutbildning. P& uppdrag av nétverket for rektorer inom
vuxenutbildningen har en sprakstddsgrupp tillsatts med representanter fran
olika kommuner, vilka triaffas sex ganger per ar. Sprikstdodsgruppen arbetar
med gemensamma frdgor sdsom forutsittningar for elever samt vilka yrkes-
spar och orienteringskurser som ska ingd i utbildningen. Planering gors
l6pande fyra ganger per ar infor respektive kursstart samt vid ett tillfdlle dar
man ser over heldrsutbud och genomfor omvirldsbevakningar.

Inom Goteborgsregionen beslutas vilka kriterier som ska gélla for att skapa
och genomfora en utbildning. Viktigast &r att det finns en mottagare efter
slutford utbildning, att eleven ar anstéillningsbar. Nér behoven frén
branschen identifierats gors ans6kan hos utbudsgruppen. Beslut tas déirefter,
vilken huvudman som ska fé leverera vilken utbildning. Ett gott samarbete
med branschen och upparbetat samarbete med arbetsgivare kring apl-platser
prioriteras. Man arbetar kontinuerligt med att fi en jimn spridning
geografiskt samt en variation pé starter vid olika tidpunkter och av olika
utbildningsanordnare.

3.3 Fyrbodals samverkan

Inoms Fyrbodal samverkar 14 kommuner och hér sker planering av
yrkesvux  samt kombinationsutbildningar. Inom  nétverket  for
vuxenutbildningen samlas utbildningscheferna fran de 14 kommunerna. Det
ar ett ndtverk for samtal, reflektion och kollegialt erfarenhetsutbyte.
Natverket traffas sex génger per &r och utdver det arrangeras
kompetensutveckling med seminarier och foreldsningar for personal inom
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vuxenutbildningen. Kommunerna samverkar dessutom genom exempelvis
branschrad. I vrigt ingen regional eller delregional samplanering.

Trollhédttan och Vénersborg samverkar brett genom Kunskapsforbundet
Vist ddr vuxenutbildning &r en del. Har planerar och utbildas framst till den
lokala branschen och arbetsmarknaden och ambitionen &r att sd framgent ha
kombinationsutbildning for alla yrkesutgangar som ar mojliga.

Planeringssparet dr en ny stodfunktion till rektorerna inom Fyrbodal. Héar
utreds behovet av nya utbildningar, uppfoljning av elever och samordning
av den arbetsplatsforlagda utbildningen sker. Har skapas ocksa arshjul,
kartlaggningar genomfors och behov av personella resurser, lokaler och
utrustning identifieras. Det utreds ocksd huruvida det finns behov 1 aktuell
bransch, om det finns tillrdckligt med apl-platser och om
utbildningsanordnare har ekonomi och resurser som krivs for
utbildningsstarter.

De planerade utbildningsstarterna hénger till stor del pé om sokta statsbidrag
beviljas. Detta for med sig svérigheter nir dessa besked kommer strax innan
tilltinkta utbildningsstarter. Statsbidragen paverkar dessutom planeringen
av utbildningsutbud. Béde dess storlek och nir i tid s6kta medel beviljas
eller avslas.

3.4 Borasregionen samlar sina kombinations-
utbildningar

Alla kombinationsutbildningar inom delregionen &r 1 dagsldget forlagda till
Borés. Samverkan sker med samtliga nio kommuner genom nétverket for
rektorer inom vuxenutbildningen. Boras stad &r storre dn vriga kommuner
tillsammans 1 delregionen och har sedan lidnge tagit stort ansvar for
delregionens kombinationsutbildningar. Detta har lett till att det &r i Boras
planeringen av utbildningarna sker. Det rader ett fritt sok inom hela
delregionen Boras/Sjuhirad, bdde gillande yrkesvux och kombinations-
utbildningar.
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4. Forutsattningar for delregional utbildnings-
planering i Skaraborg

4.1 Arbetsmarknadens behov

Foretriddare for de lokala branscherna i Skaraborg dr 6verens om att det pa
kort sikt, det vill sdga inom ett till tre &r, kommer att rada (och rader) brist
pa personal inom framforallt:

e Vilfard

e Energiomstillning

e Bygg- och anldggning

e Industri

e Turism- och besdksnéring
e Restaurang och storhushall

Niér det géller kompetensforsorjningen framéat pé lang sikt, det vill siga inom
tre till fem ar, ser branschforetrddare fortfarande med oro pa
rekryteringsldget inom redan ndmnda branscher. Dock flaggas ocksé for att
det kan komma att bli aktuellt att stirka upp inom naturbruk samt inom
innovation och HR inom ett flertal branscher.

Kombinationsutbildningar kan vara avgorande for att kompetensforsorja
samt mota rekryteringsbehoven hos de branscher dér det rader akut brist pa
personal. Dessa dr framforallt vard- och omsorgssektorn samt inom
tillverkande industri. I Skaraborg kommer inom kort en batterifabrik att
etableras vilken kommer att ha stora kompetensforsdrjningsutmaningar.

Néringslivsforetradare menar att chansen till anstillning efter en gymnasial
yrkesutbildning, vilket en kombinationsutbildning oftast dr, ser mycket god
ut. Detta &r forstds beroende pé vilken yrkesutgdng man foljer. Inom tidigare
ndmnda branscher sdsom inom vérd- och omsorg, industri, besdksnéring,
storkdk samt inom bygg- och anldggning &r chanserna sarskilt goda.

Under projektets gdng har forutsittningarna kommit att dndra sig, dé flera
stora etableringar dr under uppbyggnad i1 Skaraborg. En av dessa dr en stor
batterifabrik i Mariestads kommun som kommer att behova kompetens-
forsorjas. For att mota detta har bade kommun och néringsliv en tét kontakt
med Skellefted kommun som har kommit en bit pd en liknande resa. Detta
for med sig att 4ven andra delar behdver byggas ut, s som nya bostdder samt
skola och vilfard vilka 1 sin tur behdver kompetensforsorjas.
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4.2 Elevunderlag

I dagsliget ser det olika ut i Skaraborg, men kommunrna spar en relativt 1&g
invandring. Prognosen framgent pekar pa att malgruppen for
kombinationsutbildningar kommer att sjunka. Sjélvklart beroende av hur
kriget i Ukrana utvecklas. Detta tillsammans med att de som idag kommer
som nyanldnda till Sverige &r i hogre utstrickning kortutbildade och éar
darfor inte tillrackligt rustade for att padborja kombinationsutbildningar.
Innan projektets start, innan pandemin, sag elevunderlaget ndgot annorlunda
ut. Fler sokte sig till vuxenutbildningen och ocksé fullfoljde sin utbildning.
Idag finns fler arbeten att soka inom Skaraborg, och den malgrupp som
skulle kunna vara aktuell for en kombinationsutbildning aterfinns i arbete.
De som idag stir utan arbete befinner sig betydligt lingre frdn béade
utbildning och arbete, dir stegforflyttningar mot en anstillningsbarhet
behdver satsas pa.

Tyvérr dr soktrycket inom de befintliga vuxenutbildningarna och
kombinationsutbildningarna relativt lagt. I dagsldget finns det gott om
arbetstillfallen och i det stora hela viljer malgruppen att ga i arbete istillet
for att studera. De utbildningarna som har ett stadigt, relativt hogt, soktryck
ar vard- och omsorgsutbildningen samt barnskdtarutbildningen.

5. Forutsattningar for att starta och bedriva
adekvata kombinationsutbildningar i
Skaraborg

5.1 Ekonomiska och forutsattningar

Under senaste ansokningsperioden, det vill sdga for 2023, ansokte
Skaraborgs kommuner tillsammans om 83 miljoner och beviljades 46
miljoner kronor for kombinationsutbildningar. De ekonomiska
forutsittningarna for att planera, starta och bedriva kombinations-
utbildningar ser idag goda ut. Besluten for sokta statsbidrag kommer nu
tidigare vilket ger battre forutsattningar for just organisering av utbildningar.
Detta under forutsittning att det finns ett tillrickligt stort elevunderlag.
Dessutom ser kraven pd medfinansiering inte ut som tidigare, vilket gor att
kostnaderna for kombinationsutbildninar nu till allra storsta delen ticks av
statsbidragen.

5.2 Organisatoriska forutsattningar

En faktor som gor det organisatoriska arbetet med kombinationsutbildningar
svért, dr det relativt stora antalet elever som under utbildningens ging
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avviker fran sin individuella studieplan. Manga elever fullfoljer inte sina
studier under den planerade tiden, utan far en utokad tid. Detta leder i sin tur
till att antalet elever pd en utbildning fylls pa och svarheter att anta nya elever
uppkommer. Detta gor att genomstromningen drar ut péd tiden. Fenomenet
ses framfor allt inom byggutbildningarna. Sa ldnge en elev har en
progression i sina studier tilldts man fortsitta.

5.3 Pedagogiska forutsattningar

Dessvérre rader det brist pd legitimerade yrkesldrare inom de flesta
yrkesomrdden och detta genomsyrar hela vuxenutbildningen. Den
utbildning som har en relativt god tillging pa pedagogisk personal inom
vuxen-utbildningen i1 Skaraborg &r vard- och omsorgsutbildningarna.
Dessutom har yrkesldrarprogrammen brist pd praktikplatser for blivande
yrkesldrare, vilket ocksda paverkar mojligheten att utbilda nya
yrkesldrare. Manga av de som viljer att ldsa in en pedagogisk utbildning kan
gora sin verksamhetsforlagda utbildning inom tjansten och dessutom kan bli
fristdllda for att studera del av arbetstid, med bibehallen 16n. Detta gor att
manga anda viljer att utbilda sig. I Skaraborg anordnas inte négon
lararutbildning, vilket for en del d4nda kan gora steget langt till att vidlja att
utbilda sig inom omradet. I det stora hela pabdrjar dock de allra flesta
obehdriga ldrarna att starta en pedagogisk utbildning.

5.4 Forutsattningar for arbetsplatsforlagt larande

Det ar svart att fa till en tillfredstidllande situation runt den
arbetsplatsforlagda utbildningsdelen for alla utbildningar. Dels kan det vara
sprakliga hinder som blir problematik, dels resor till och frin arbetsplatsen.
Det fungerar relativt friktionsfritt inom vard- och omsorg. Hir finns god
tillgang till platser, man har bra metoder for att mota elever med annat
modersmdl &n svenska och resor fungerar oftast bra. Nir det giller
restaurang ar sprak och spraknivéer séllan ett problem, hir dr det istillet
resor till och fran arbetsplatsen som kan vara det stora problemet.
Arbetstiderna &r oregelbundna och har man inte tillgang till korkort och bil
kan det bli svart. Kollektivtrafiken fungerar mindre tillfredstillande runt de
mindre orterna 1 Skaraborg.

Apl-platserna som finns att tillgd ska dessutom delas med hela
vuxenutbildningen, men ocksd med de gymnasieelever som har apl inom
sina utbildningar.
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5.5 Identifierade framgangsfaktorer

Under den kartliggning som genomforts under projektets forsta del,
tillsammans med intervjuer samt omvérlsbevakning, har en modell for
lyckade kombinationsutbildningar tagits fram. Denna beskriver de delar som
ar sdrskilt viktiga for att fler elever ska nd malen med sina studier. Varje
enskild del behover sirskilt arbetas med utifran den lokala kontexten och
kraver ett aktivt ledarskap och en ambition i hela styrkedjan for ett hallbart
utvecklingsarbete. Modellen kommer att ligga till grund for kommande
satsningar pa kombinationsutbildningar inom projektet “Helhetslyftet” dar
Folkhogskoleforvaltningen Viéstra Gotaland ar projektégare och ett av flera
spar inom detta projekt innebdr att sju kommuner inom Vistra
Gotalandsregionen ska applicera modellen pa sina vuxenutbildningar under
tva ar. Projektet pagir mellan hosten 2022 och avslutas i juni 2025.
Satsningen finansieras via medel frdim AMIF (Asyl- migration och
intregrationsfonden) ska bidra till att sdkerstilla en ldngsiktigt hallbar
migrationspolitik som védrnar asylritten och som inom ramen for den
reglerade invandringen underldttar rorlighet. Medlen kommer frin
Europeiska socialfonden (ESF).
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6. Utprovning av kombinationsutbildning med
inriktning restaurang/storhushall i Falkopings
kommun

Texten i detta kapitel dr skriven av de tvd verksamma lérarna Caroline
Hagstrom och Camilla Hjelm. De beskriver sitt arbete med eleverna utifran
sitt perspektiv.

6.1 Utbildningen

Vér kombinationsutbildning omfattar tre terminers heltidsstudier bestaende
av restaurangdmnen (gymnasial nivd), yrkessvenska och svenska som
andrasprék (grundlidggande niva pé olika delkurser). Vi ér tva ldrare som
arbetar med utbildningen, en sva-ldrare och en dmneslérare. Fokus ligger pa
att integrera yrke och sprak sd mycket som mojligt.

For att bli antagen pa utbildningen rekommenderas det att SFI &r avklarat, 1
ndgot speciellt fall har vi gjort undantag for detta. Utbildningen har plats for
max 12 elever och under dessa tre terminer ingar det 15 veckors praktik.

Malet med utbildningen &r att eleverna ska bli anstidllningsbara och fa jobb
och darfor har vi identifierat ett antal framgangsfaktorer som vi fokuserar pa
for att uppnd malet. Dessa &r att:

e Ha en kontinuerlig kontakt med véra apl-handledare och en
handledarutbildning for dessa

o Ha ett ndra samarbete med branschen och branschens efterfragan ar
med och paverkar innehall i utbildningen

o Haen egen restaurang, oppen for allménheten som drivs av eleverna
tillsammans med ldrarna

e Sva-ldrare och yrkesldrare samarbetar ndra varandra och
dubbelbemannar vissa yrkeslektioner

e Sva-ldrare och yrkesldrare har gott om tid for gemensam planering

o att eleverna har yrkessvenska med sva-ldraren, helt styrt utifran
behov

e FEleverna ldser sva-grund tillsammans trots att de befinner sig pa
olika delkurser. Undervisningen ddr kan da integreras med
yrkesdmnena pé ett mycket framgéngsrikt sdtt, den anpassas néstan
helt efter yrket.
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Redan fran borjan var vi noga med att skapa en trygghet i gruppen, vilket vi
anser vara av avgorande betydelse for att minska avhopp och for att fa
lyckade studieresultat. Det vi bland annat gjorde var att prata om att vi alla
ska hjdlpa varandra sa att alla lyckas. Vi ska ocksa se till att ha roligt, det ar
vi som ska vara tillsammans 1 ett och ett halvt ar och vi ska ha det bra. Dér
ar alla lika ansvariga for detta, ldrare och elever. Som ldrare var vi helt
Overens om att eleverna aldrig far vilja vem de ska jobba med nér vi ska ha
dem 1 par eller i grupper, det ar alltid vi ldrare som styr det. Det dr nog en av
de storsta framgangsfaktorerna enligt oss. Vi har ocksé varit noga med att
betona att det dr okej att misslyckas, det 4r det man lér sig av och man maste
véaga. Detta klarar man av bdttre om man har en trygghet i gruppen och det
leder till stor utveckling.

Kring begreppet GRIT, det vill sdga den egna inre drivkraften, uthalligheten
och formagan att inte ge upp, har vi ocksé arbetat en del. Detta genom att
medvetandegora elever om vikten av uthallighet och att kampa for att lyckas
med sina studier.

6.2 Fokus for utprovning

Tillsammans med Nationellt center for svenska som andrasprak
(Stockholms universitet) har vi varit med och provat ut en tinkt utbildning
for pedagoger som jobbar med kombinationsutbildning. Den har sin grund i
projektets rekommendationer och tidigare kunskaper, exempelvis de
didaktiska principerna, samtidigt som lokala forutsattningar och behov ér av
stor vikt.

Vi har tagit del av insatser for att skapa forutsittningar och identifiera
framgangsfaktorer for en lyckad kombinationsutbildning. Detta har bland
annat bestétt av en regelbunden handledning via NC (Nationellt centrum for
svenska som andrasprak) av Tora Windahl samt inldsning av material
géllande just framgangsfaktorer vad géller kombinationsutbildningar.

De fem didaktiska principerna stod i fokus i detta material. Dessa &r att:

e Utga fran elevernas erfarenheter, dialogiskt och erfarenhetsbaserat

o Jobba fran konkret till abstrakt

e Bedriva en kognitivt utmanande undervisning inspirerad av
Cummins fyrfaltare

o Ha ett yrkesintegrerande arbetssétt

o Jobba med det som branschen efterfragar. Arbetsplatsens krav dr det
som dr styrande. Det handlar om att ta reda pd vad det ir, rent
konkret, och tdnka ut hur man ska jobba med det pa bésta sitt
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Det vi upplevde som skav och utmaningar i vart arbete fick vi i uppgift att
identifiera, hitta forslag pd och finna metoder till 16sningar, for att sedan
testa i undervisningen. Dérefter har vi reflekterat kring resultatet och spunnit
vidare pa hur vi skulle kunna fortsétta att utveckla var undervisning. Allt
detta 1 samrdd med Tora Windahl. Mycket didaktik och pedagogik har
diskuterats.

Vi sag en stor utmaning i hur det skulle gé att lyckas med att kombinera sva-
grundkurserna med de gymnasiala kurserna, det finns ett sprakligt glapp
diremellan som vi behover hjilpa eleverna med att Gverbrygga.

Vidare upplevde vi en utmaning i att ha flera olika sva-grundkurser samtidigt
1 klassrummet men ocksa att dar vaga tinka om, tdnka nytt, vaga testa och
vaga slédppa de invanda monstren. Allt for att fokusera pad malen, men att
jobba med det som eleverna verkligen behover. Vi har utmanats i att &ndra
arbetssitt 1 undervisningen och far hela tiden soka efter relevant material
istéllet for det traditionella.

I yrkesdmnena blev utmaningen att ha is i magen, vaga vénta in eleverna och
vaga bromsa utan att for den skull tulla pd kvalitén i undervisningen.
Avancerat stoff behover kunna tillgédngliggoras pa ett enkelt sitt. Det handlar
ocksa om att lita p att det man gor grundligt har man nytta av ldngre fram i
utbildningen. Man maste ocksd véga jobba med det som branschen
efterfragar.

Gemensamt forsokte vi ocksd att utveckla arbetet med att skapa integrerade
larandemal, det vill sdga att kunna visa pa de kursmal man jobbar mot i bade
sva och dmneskurser ndr man arbetar med ett visst moment 1 ett yrkesdmne.
Hir har Asa Hirsch, dosent vid Goteborgs univeristet, tankar kring
Overensstimmelse mellan tre aspekter varit till nytta.

Den stdrsta utmaningen har nog dock bestétt i att hjélpa eleverna att utveckla
sina muntliga formagor i de situationer som de behdver i arbetet som kock.
Vi har bland annat jobbat mycket med att medvetandegdra eleverna om detta
och grundligt forbereda dem pa vad som véntar under praktiken. Har har det
géllt att vara kreativ och att hitta metoder for det som haller och som ér bra.
Vi vill att eleverna ska motiveras att sitta ord pa det som de gor och pa det
som de arbetar med. Det som vi gjort mycket malmedvetet ar bland annat
att:

e Latacleverna aterberitta ofta, innan, under och efter moment som de
arbetat med 1 koket

o« Aterberitta det mesta i par och att prata mycket i par

o Beskriva vad de sjdlva gor och vad kompisen gor, att sitta ord pé
detta
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e Som ldrare skriva lappar i koket at eleven pd det som de behover
trdna p4, detta giller savél specifika ord som hela meningar

o Eleverna far bekréfta en uppmaning som de har fétt sa att lararen vet
att eleven har forstatt

e Spela mycket rollspel

e Tva och tvd ge varandra uppmaningar och instruktioner 1 koket som
den andra ska utfora

e Utveckla var sé kallade ”Bechamelmetod”, det vill sdga en grundlig
metod kring det muntliga i det praktiska och teoretiska dar vi gar fran
konkret till abstrakt. Har har vi forsokt att tillimpa tankar fran
Cummins fyrféltare.

6.3 Resultat av utprovningen

6.3.1 Eleverna

De resultat vi kan se i var grupp efter tre manaders undervisning dér vi jobbat
med utprovningen, vara egna grundtankar kring det pedagogiska samt
fokuserat pd det branschen efterfrigar &dr att det finns en stor trygghet i
gruppen dér man trivs och dér man végar. Det dr ett tilldtande klimat dér alla
hjdlper och stottar varandra. Ett bevis pé detta ar att eleverna har vildigt lite
frdnvaro och att man tar ansvar for att [dmna in saker 1 tid. Ingen elev har
heller hoppat av utbildningen eller ar pa vég att gora det. Samtliga elever har
ocksé lyckats fa betyg i sina delkurser i sva grund och detta i rdtt tid. Det hor
inte riktigt till vanligheten att vi inte har behovt forldnga nagon elev. Alla
elever dr verkligen motiverade och engagerade och vill bli fardiga kockar
om drygt ett ar. Det lonar sig verkligen att ligga tid pa att jobba med
tryggheten i gruppen nédr man bdrjar utbildningen.

Vidare sé har eleverna utvecklats véldigt mycket vad géller det muntliga.
“Jag har aldrig tidigare varit i ett restaurangkok ddr man ldgger sa stort
fokus pd sprdket som hdr”. Citat fran Tora Windahl ndr hon var och
auskulterade oss i oktober manad. Hon konstaterade ocksé att “Ldrarna
byfter eleverna pa ett vildigt bra sdtt”. Detta har lett till att eleverna har en
vildigt snabb utveckling mot en sjilvstindighet 1 koket. Att ldgga tid,
uppfinningsrikedom och kraft pd att gora eleverna muntligt kommunikativa
ar en viktig lardom vi har fatt.

Under praktiken har vi mérkt att bade handledare och elever dr trygga i sina
roller 1 koket. Handledare lyfter att deras roll blivit stirkt av
handledarutbildningen och att de fitt upp 6gonen for hur de kan hjélpa
eleverna med att utveckla sitt sprak. De har verkligen gétt in fOr att ta emot
en elev som gir en kombinationsutbildning. Det har ocksd noterats att
eleverna végar ta for sig i samtal pd bland annat fikaraster och dr med 1

16 (20)



Skolverket PM
Dnr 2020/00612

gruppdiskussioner. Under praktikbesoken har vi mérkt att eleverna vagar ta
plats. Vi mérker att elevernas sprak har stirkts eftersom de maste prata med
kollegorna i koken och det finns hos eleverna och handledarna en stor
medvetenhet kring vikten av detta.

Viért arbete med att forbereda eleverna infor sin praktik har gett det resultat
vi hade hoppats pa utifrén vara tankar i samrad med Tora. Det har allts varit
vildigt Ionande att jobba i ett ndra samarbete med branschen och att ha satsat
pa att ha vélutbildade apl-handledare med kunskap om hur man kan hjilpa
eleverna i sin sprakutveckling.

6.3.2 Lararna

Vi upplever att vi ldrare, med hjélp av inldsning av dokument och filmer,
samt under handledning, har utvecklats mycket som pedagoger. Vi har fitt
god input och har fatt diskutera mycket pedagogik. En mojlighet att testa
nya saker som vi trott pa har vi dven fitt, for att sedan i samréd diskutera
resultatet och ddrefter jobba vidare med att utveckla det hela. Vi har
fokuserat pa att ha elevernas behov i fokus och ocksa fatt storre forstaelse
for vad de verkligen behover. Detta har gjort att vi har fatt en &n storre insikt
i vilket gott resultat det medfor om man utgér fran elevernas erfarenheter
och kunskaper. Lyckas man med det medfor det att man kan lagga mer tid
pa det som eleverna behdver jobba med.

En slutsats man ddrmed kan dra av utprovningen ar att det ar véldigt
utvecklande och 16nande att ge tid till pedagoger att fa mojlighet att fordjupa
sig 1 hur man kan jobba i en kombinationsutbildning. Man bor fa mdjlighet
att sétta sig in 1 vad det innebar att jobba 1 en kombinationsutbildning och att
lararna gemensamt ordentligt hinner tdnka igenom hur man vill jobba for att
ha mojlighet att nd storsta mdjliga resultat. Tid till reflektion och
vidareutveckling av det pedagogiska arbetet bor finnas. Det behdver ocksa
finnas ndgon form av fortbildning med stdd av en handledare. Att
kontinuerligt dokumentera tankar och funderingar i en loggbok 4r ndgot som
rekommenderas av oss.

Det som vi skulle vilja fortsédtta att utveckla &r att &n mer befdsta det
arbetssdtt som vi de hir méanaderna implementerat och utifrdn de
erfarenheter vi drar utveckla vidare. Vi skulle ocksé vilja jobba vidare med
att utveckla integrerade lirandemal for att pa det séttet tydliggora for
eleverna malen som dr sammankopplade, bade yrke och sprak.
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7. Horisontella principer

Projektpersonal hos Skaraborgs Kommunalaférbund ar val forankrade och
forkovrade inom ESF:s horisontella principer. Insatser och projekt
genomfors alltid ur ett intersektionellt perspektiv. Nér det giller projektets
forsta del, vilken handlade om en kartliggning efterfrigades kdnsuppdelad
statistik och i de samtal samt intervjuer som hélls har dessa genomforst
utifran bade tillgdnglighet och med en inkluderingstanke.

Den framtagna modellen som innehéller de identifierade framgangs-
faktorerna ar kvalitetssdkrad utifrdn de horisontella principera . Under “en
for malgruppen anpassad studie- och yrkesvigledning” finns uppdraget att
arbeta utifrdn mot kdnssteriotypa val och méta individer i 6gonhdjd, vilket
innebdr att mdta “de det berdr” istdllet for “maélgrupp”.

Inom projektets senare del, dir den kommunala vuxenutbildningen i
Falkoping funnits som projektverkstad finns stéllda krav. For att mojliggora
tillgdngliga projektverkstider och metoder didr man oberoende av véra
diskrimineringsgrunder/normer/socioeckonomi ~ och  arbetar for en
inkluderande vuxenutbildning “for alla”. Satsningen ska dirfor stirka
arbetet med att utbildningarna ar tillgéngliga, vilkomnande och trygga for
alla. Inom den utprovade kombinationsutbildningen har ett ledord varit
trygghet 1 gruppen dir alla har samma tillgéng till talutrymmet, dir den
pedagogisk personalen viljer vem som ska arbeta tillsammans med vem &r
ndgra bra exempel pé intersektionella arbetssitt. Ett respektfullt bemotande
och ett medskapande dr centralt 1 arbetssittet for vuxenutbildningen.

8. Avslutande diskussion och
rekommendationer till det fortsatta arbetet

De senaste arens satsningar och kraftsamling kring vuxenutbildningen och
nyanlidndas ldarande har lyft denna skolform upp i ljuset pa ménga plan. Det
ar inom den hir malgruppen som Sveriges arbetskraftsreserv finns och nu
star vi infor ett kompetensforsorjningsbehov 1 Skaraborg, didr vi snabbt
madste hoja utbildningsnivan och fa fler ménniskor i arbete for att matcha de
behov vi stér 1 och infor. Inom projektet har Skaraborg fatt ett extra fokus
som nu stir infor omfattande och betydelsefulla fordndringar pa
arbetsmarknaden. Utdver det stora rekryteringsbehov inom vélfardssektorn
och tidigare ndmnda branscher sé finns ocksd stora kommande utmaningar.
Bade nyetableringar, expansioner 1 befintliga verksamheter samt
omstéllningar i arbetslivet kommer att fa stor paverkan pa arbetsmarknaden
och samhéllsutvecklingen i Skaraborg de kommande aren.
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For att mota dagens och morgondagens utmaningar inom kompetens-
forsorjning dr just kombinationsutbildningar en av de identifierade
framgangsvégarna att ga. Bide utifran vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet vet vi nu att léra sig ett nytt sprak i en kontext som syftar till en
yrkesutgang dr den absolut kortaste vdgen till en anstdllningsbarhet.
Dessutom leder det for individen till att snabbare na till en egen forsorjning
och dirmed en 6kad delaktighet i samhéllslivet.

For att lyckas med organisering av kombinationsutbildningar inom regioner
och kommuner dr samverkan och samhandling av storsta vikt. Har maste det
finnas strukturer, rutiner och arenor for samverkan. Dessutom maste denna
bygga pa tillit och samforstand. Samverkan behdver ha bade en bredd och
ett djup inom kommunen, det innebdr dels genom hela styrkedjan, men
ocksd genom vuxenutbildning tillsammans med &vriga skolformer,
myndigheter och forvaltningar. Detta giller dven mellan regionens
kommuner for att hitta gemensamma strukturer for organisering.

Inom den egna kommunen behdver det dessutom finnas forutséttningar for
sammanhéllna studievdgar och somldsa Overgdngar. Vuxenutbildningen
behover i ménga fall hitta samverkansformer med gymnasieskolans
introduktionsprogram, for att identifiera och rusta de individer som kan vara
aktuella for en kombinationsutbildning eller en yrkesutbildning.

Vad giller startande av kombinationsutbildningar bor det tas hédnsyn till
resultaten av arbetet 1 detta projekt (kap 5). Rétt forutséttningar behdvs
bland annat i form av att:

o Skolledning stottar och hjélper till att driva arbetet med
kombinationsutbildningar

o Intresserade och engagerade sva- och yrkeslérare rekryteras.

o Tid avsiitts till nidra samarbete mellan berorda larare

e Tid till fortbildning kring kombinationsutbildningar ges till ldrarna
bade fore utbildningen startar och under utbildningen. Under
utbildningen bor fortbildningen ske i1 form av handledning och
utifran aktuella behov, kunskaperna bor omsitts i praktiken.
Nationellt centrum for svenska som andrasprék (NC):s material
rekommenderas

e Scheman skapas da de olika sva-grundkurserna ldses samtidigt
med samma ldrare. Detta mojliggdr for sva-lararen att integrera
sva-undervisningen med yrkesdmnena. For att lyckas behover
ocksé sva-ldraren finnas med pé en del av yrkeslektionerna samt ha
en egen yrkessvenska med eleverna

o Lérarna jobbar med det som branschen efterfragar, for att utbilda
eleverna rétt
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o Lérarna gemensamt identifierar utmaningarna och jobbar med
dessa. De maste vaga sldppa invanda monster

o Fokus ldggs pa att jobba med tryggheten i elevgruppen

e Bra samarbete med branschen utvecklas

o Utbildade och medvetna apl-handledare engageras
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