
REKRYTERA BRETT

- TA EMOT RÄTT

6 november 2025, Flämslätt





10.00

11.45-12.30

14.40



PROGRAMOmställning Skaraborg    
Frida Karlge, Skaraborgs Kommunalförbund

Arbetslösheten i Skaraborg
Ullrica Ramsin, Arbetsförmedlingen

Politik för breddad rekrytering
Oskar Avedal & Amad Raja, Västsvenska Handelskammaren  

Stärkt kompetens - Mind the gap
Susanne Yngve, IDC West Sweden

Språk- och samhällsutbildning
Jenny Lundgren, Västra Götalandsregionen

Svenska för ökad inkludering
Niclas Renström, Dafgårds

Under ytan - hur kan vi berikas av internationella perspektiv?
Christina Rundcrantz

EURES - Arbetskraft inom EU
Madeleine Deland, EURES

Rekrytera internationellt, varför och hur?
Niklas Delersjö, Move to Gothenburg/West Sweden

Livet i Skaraborg, Welcome  House & Career  Program
Louise Hallberg, Skövde kommun



Omställning Skaraborg   

 
Frida Karlge, Skaraborgs Kommunalförbund



Februari 2024

Å Volvo Group bygger fabrik för produktion av battericeller, parallellt 
investeringar i befintliga anläggningar i Skövde och Vara

Å Lantmännen ny fabrik för utvinning av ärtprotein

Å Vajda Papir Scandinavia bygger ny papperfabrik   

Å Nyetablering av PaperShell 

Å Metsä Tissue expanderar 

Å Västra Götalands regionen bygger nytt Hästcentrum

Å Fortsatt utveckling av Skaraborg Logistic  Center

Å Kriminalvården i Tidaholm och Mariestad bygger ut 

Å Försvarsmakten i Skövde, Karlsborg och Såtenäs/Lidköping utökar 
sina verksamheter

Å mki pzkª^Ò

Skaraborg bubblar av nyetableringar och expansioner i det befintliga näringslivet.  

NYETABLERINGAR & EXPANSIONER



NÄTVERKSSTADEN SKARABORG



Samhällsplanering 

Skaraborgs attraktionskraft

Etablering

Samverkan och finansiering

Kompetens

Social hållbarhet

OMTÄLLNING SKARABORG



Arbetslösheten i Skaraborg

Ullrica Ramsin, 
Arbetsförmedlingen



Arbetsförmedlingen
Ullrica Ramsin 251106



Arbetslösheten Skaraborg, 

oktober 2025 ï jämfört med 

länet och riket

Kommun

Andel inskrivna 

arbetslösa av 

registerbaserad 

arbetskraft i %

Förändring jämfört 

med motsvarande 

period föregående 

år i %-enhet

Andel inskrivna 

långtidsarbetslösa 

av registerbaserad 

arbetskraft i %

Förändring jämfört 

med motsvarande 

period föregående 

år i %-enhet

Riket 6,8% -0,1 2,9% -0,1

Västra Götaland 6,3% 0,0 2,5% -0,2

Skaraborg 5,2% 0,0 2,0% 0,2

Essunga 5,1% 0,5 2,0% 0,2

Falköping 6,6% 0,3 2,6% 0,5

Grästorp 4,2% 0,0 1,4% 0,1

Gullspång 8,8% 0,0 4,1% 0,1

Götene 4,6% 0,2 1,7% 0,4

Hjo 4,1% 0,1 1,5% 0,2

Karlsborg 3,9% 0,3 1,6% 0,1

Lidköping 4,5% -0,2 1,6% 0,1

Mariestad 4,7% -0,3 2,1% 0,2

Skara 5,5% -0,3 2,0% -0,1

Skövde 5,1% 0,1 2,0% 0,3

Tibro 6,7% -0,4 2,9% 0,2

Tidaholm 4,4% 0,0 1,5% 0,0

Töreboda 6,6% 0,1 2,8% 0,4

Vara 4,6% 0,0 1,6% 0,2



Kommun

Andel inskrivna 

arbetslösa 

ungdomar av 

registerbaserad 

arbetskraft i %

Förändring jämfört 

med motsvarande 

period föregående 

år i %-enhet

Riket 7,8% -0,5

Västra Götaland 7,1% -0,6

Skaraborg 6,8% -0,8

Essunga 10,9% 2,8

Falköping 8,4% -0,5

Grästorp 6,3% 0,4

Gullspång 10,4% -3,6

Götene 7,2% -1,2

Hjo 6,0% 0,3

Karlsborg 5,4% 0,5

Lidköping 6,3% -0,7

Mariestad 6,4% -1,4

Skara 6,8% -1,9

Skövde 5,8% -0,2

Tibro 8,1% -0,6

Tidaholm 5,9% -3,4

Töreboda 10,3% -0,3

Vara 6,8% -1,2

Arbetslösheten Skaraborg, 

ungdomar 18 -24 år, oktober 2025 ï 

jämfört med länet och riket



Kommun

Andel inskrivna 

utrikes födda 

arbetslösa av 

registerbaserad 

arbetskraft i %

Förändring jämfört 

med motsvarande 

period föregående 

år i %-enhet

Riket 14,5% -0,8

Västra Götaland 13,5% -0,5

Skaraborg 13,4% -0,6

Essunga 10,4% -0,3

Falköping 18,9% 0,7

Grästorp 7,7% -3,2

Gullspång 22,4% 0,0

Götene 12,5% 1,2

Hjo 8,5% -0,1

Karlsborg 14,5% -0,6

Lidköping 11,6% -1,2

Mariestad 11,3% -2,6

Skara 12,2% 0,1

Skövde 12,6% -0,5

Tibro 17,1% -0,8

Tidaholm 8,8% -3,0

Töreboda 17,4% 1,8

Vara 10,9% -1,6

Arbetslösheten Skaraborg, 

utrikes födda, oktober 2025 ï 

jämfört med länet och riket
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Utmaningar på arbetsmarknaden

Fler långtidsarbetslösa

Å Högre arbetslöshet i slutet av 2026 än före lågkonjunkturen

Å Långtidsarbetslösheten ökar från en redan hög nivå

Å Ökad konjunkturell arbetslöshet kan få konsekvenser för de strukturellt 

arbetslösa
Å Särskilt stor risk i storstadslän och i Västerbotten

Å Fördjupat stöd, arbetsnära insatser och utökat arbetsgivararbete

Trots lågkonjunktur upplever hälften av arbetsgivarna rekryteringsproblem

Å Rekryteringsproblemen minskar, men är kvar på en hög nivå
Å Många inskrivna arbetslösa saknar den utbildning eller de kompetenser som 

efterfrågas

Å Fler behöver ta del av olika former av utbildning

Å Breddad rekrytering (arbetsgivare) och breddat sökområde (arbetssökande)



ǒ 7 av 10 av de arbetslösa som är inskrivna på Arbetsförmedlingen hör till en eller flera av de grupper som vi vet har 

svårigheter att få ett jobb

ǒ Den verkliga utmaningen på den svenska arbetsmarknaden är inte lågkonjunkturen i sig; det är den höga strukturella 
arbetslösheten i kombination med arbetsgivarnas svårigheter att rekrytera relevant kompetens.

ǒ Kombinationen av höga krav i arbetslivet och bristande verklig eller upplevd kompetens bland arbetssökande förklarar den 
samtidiga förekomsten av en hög arbetslöshet och många lediga jobb. 



Antalet inskrivna arbetslösa i Skaraborg, oktober 2025

Inskrivna 

arbetslösa

6800

Högst 

förgymnasial 

utbildning
2430

 

Gymnasial 

utbildning
2612

Eftergymnasial 

utbildning
1758

 

45%
55%

utrikes född

46%
54%

28%

72%62%

38%
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På gång hos Arbetsförmedlingen

ǒKompetens i Västsverige

ǒÖkat fokus på arbetsmarknadsutbildning 

ǒArbetsträning och praktik

ǒAnställningsstöd

ǒMånadens yrke



Politik för breddad rekrytering

Oskar Avedal & Amad Raja, 
Västsvenska Handelskammaren



POLITIK FÖR 
BREDDAD REKRYTERING

- SKARABORG 6/11-25 - 



INITIATIVTAGARE/STIFTARE

HANDELSHÖGSKOLAN SVENSKA MÄSSAN UNIVERSEUM

SVERIGES STÖRSTA 
HANDELSKAMMARE

FRÄMJA FÖRETRÄDA
ÅAffärsutveckling
ÅHandelsdokument & juridik
ÅInspiration

ÅLedarskapsutveckling
ÅErfarenhetsutbyte 

ÅEl & energi 
ÅSäkerhet & beredskap
ÅKompetensförsörjning

ÅInternationell handel
ÅInfrastruktur
ÅStadsutveckling

UDDEVALLA

GÖTEBORG
BORÅS

SKÖVDE

STOCKHOLM

TROLLHÄTTAN

STRATEGISKA FOKUSOMRÅDEN
Å Digitalisering 
Å Internationalisering 
Å Hållbarhet
Å Ledarskap



3 av 4 
tycker skola och 

kompetensförsörjning är de 
viktigaste frågorna för oss. 

Marknadsundersökning 
2025:

1. Arbetsmarknadochkompetens-
ŦǀǊǎǀǊƧƴƛƴƎ  όро҈ύ

2. SkatterochŦǀǊŜǘŀƎŀǊƪƭƛƳŀǘ  όпр҈ύ

3. LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊ  όпл҈ύ

4. LƴƴƻǾŀǘƛƻƴ  όоо҈ύ

5. Skola/utbildning (22%)

TOPP 5 SVAR PÅ FRGÅN OM VILKA POLITISKA 
OMRÅDEN VI SKA DRIVA: 

(FLERVALSFRÅGA)



Företag vill växa, men många hittar inte den kompetens de 

behöver. 

Att säkra kompetensförsörjningen är en av våra största 

utmaningar - och möjligheter. 

Det kräver ett utbildningssystem som hänger ihop med 

arbetsmarknadens behov, insatser för snabbare omställning 

och politik som gör det lättare att attrahera internationell 

spetskompetens. 

Utan människor med rätt kunskap stannar både 

innovationen och investeringarna.

Det har vi inte råd med.

Inget blomstrar där 
kunskap saknas



NÅ FRAMÅNG MED MÅNGFALD





Källa: Västsvenska 
Handelskammaren



ARBETSLÖSHET

FÖRGYMNASIAL UTBILDNING

35,8%  22,7%
utrikesfödda inrikes födda

GYMNASIAL UTBILDNING

15,9%  5%
utrikesfödda inrikes födda

EFTERGYMNASIAL UTBILDNING

 10,5%  3,5%
utrikesfödda inrikes födda

SAMTLIGA UTBILDNINGSNIVÅER

16,2%  5,7%
utrikesfödda inrikes födda

Källa: Ekonomifakta, SCB, 
egna beräkningar

Gymnasial 
utbildning 
är nyckeln

FÖRGYMNASIAL 
UTBILDNINGSNIVÅ

13-14 år 
tar det för 50% av 

gruppen att hitta ett jobb.  

GYMNASIAL 
UTBILDNINGSNIVÅ

1-2 år 
tar det för 50% av 

gruppen att hitta ett jobb.  

EFTERGYMNASIAL 
UTBILDNINGSNIVÅ

3-4 år 
tar det för 50% av 

gruppen att hitta ett jobb.  

4år
i genomsnitt för hela 

gruppen att hitta ett jobb.

TID ATT KOMMA IN PÅ DEN 
SVENSKA ARBETSMARKNADEN



50 %
SÖKER GYMNASIAL 
YRKESKOMPETENS

ÄVEN BRISTYRKEN
SOM INDUSTRI, VÅRD OCH TEKNIK KRÄVER MINST 
GYMNASIAL UTBILDNING

SVENSKT NÄRINGSLIV:

VÄSTRAGÖTALANDSREGIONEN:

77 700
UTRIKES FÖDDA ARBETSLÖSA 
UTAN GYMNASIEBETYG

REGERINGEN: 



SENASTE FRÅN I POLITIKEN: 
INTERNATIONELL SPETS & 
LÖNENIVÅER FÖR ARBETSKRAFTSINVANDRING



33 390 kr 
i månadslön

Regeringen ges mandat att vid behov: undanta enskilda yrken

Samtidigt skärps kraven för anhöriginvandring 

90% 
av medianlönen

FÖRSLAGET OM LÖNETRÖSKEL I 
KORTHET: 

Ökat ansvar för underentreprenörskedjor



SÄTT STRIKTA TIDSMÅL PÅ 
SFI-DELTAGANDE FÖR 

UTRIKESFÖDDA

STÄRK INCITAMENT FÖR ATT 
ANSTÄLLA UTRIKESFÖDDA 

BREDDA REKRYTERINGSBASEN 
FÖR ATT NÅ UTRIKESFÖDDA

TRE ANDRA PUNKTER FÖR 
BREDDAD REKRYTERING



POLITIK FÖR 
BREDDAD REKRYTERING

- SKARABORG 6/11-25 - 



Stärkt kompetens 
- Mind the gap

Susanne Yngve, IDC West Sweden



Stärkt kompetens
Bli konkurrenskraftig och strategisk i din kompetensförsörjning

01:24



Vi känner varandra väl

IUC-bolagen i satsningen är vana att jobba tillsammans. 
Både med varandra och med den tillverkande industrin och 
industrinära aktörer. Bara i Västsverige är vi fem aktörer som 
kontinuerligt samverkar för att utveckla industribolag. 
Tillsammans har ett väl upparbetat kontaktnät över hela 
Västsverige.

Tillsammans har IUC:er
i projekt närmare 

500
medlemsföretag

Samverkan och nätverk



Projektmål
Stärkt kompetens

ω Projektets insatser sker i huvudsak genom coachning ute hos SME, 
små och medelstora tillverkande industriföretag. De leder till bestående 
förmågor och beteenden hos industriföretagen och är en möjliggörare för 
industriföretag att öka sin förmåga till strategiskt 
kompetensförsörjningsarbete i Västsverige.

ω SME industriföretag ska lära sig att bedriva strategiskt kompetensarbete dvs 
att förankra kompetensarbetet i företagets affärsmål och vision samt
att långsiktigt planera och genomföra sin kompetensförsörjning.

75
FÖRETAG
FÅR STÖD



Om projektet

15
SME-FÖRETAG

FÅR STÖD i 
Skaraborg

Projektperiod
jan 2024 - april 2027

Målgrupp 
Små- och medelstora industriföretag

Mål
Höja förmågan till strategiskt kompetensarbete samt 
tydliggöra kompetensbehovet hos företag

Deltagaravgift
7 000 SEK

Ökar er förmåga att på egen 
hand bedriva strategiskt 
kompetensarbete



Vad vill vi?

ω .ƛŘǊŀ ǘƛƭƭ ŀǘǘ Řǳ ökar din förmåga att på egen hand bedriva 

   strategiskt kompetensarbete 

ω Inspirera dig som företagare att tänka innovativt när det 

   kommer till ditt företags kompetensförsörjning

 ω Ge stöttning i att förankra kompetensarbete i ditt företag 

    som en del av er vision och som affärsmål 

ω ¢ŀ ŘŜƭ ŀǾ Řƛƴŀ ǘŀƴƪŀǊ ƻŎƘ lyfta dina behov regionalt ς för vi 

   vet att hela ekosystemet måste samarbeta och utvecklas för

   att vi ska lyckas med kompetensförsörjningen 



Vad behöver ni?

Å Vara konkurrenskraftiga som arbetsgivare

Å Ha en strategi för att hitta rätt kompetens 
i framtiden

Å Få bättre koll på era förutsättningar att hitta rätt kompetens

Å Förbättra era förutsättningar att hitta rätt kompetens



Projektmål
Målgrupper

För att lyckas måste hela ekosystemet samarbeta och 
utvecklas.

ω PRIMÄR MÅLGRUPP: Tillverkande små och medelstora 
företag (SME) och hela dess värdekedja.

ω SEKUNDÄR MÅLGRUPP: Relevanta aktörer inom det 
offentliga företagsstöd- och utbildningsystemet; tex. 
Västra Götalands delregioners Kompetensråd, Skolverket, 
Myndigheten för Yrkeshögskolan (MYH), 
Arbetsförmedlingen, Teknikcollege, arbetsmarknadens 
parter, div branschorganisationer mfl.



Din resa
med Stärkt kompetens

Inspiration
& insikt

Strategiskt
arbete

Verktyg
& coachning

Vi sår ett 
frö idag

Vi sätter
igång Vi lyfter era behov 

till industriaktörer, 
utbildare & 

beslutsfattare



Processen i Mind the Gap

Förmöte
ledningsgrupp

Workshop 1
Formulera Nuläge, 
Mål och Utveckling

Workshop 2
Identifiera Gap

Hoppa!
Handlingsplan

Landa 
Uppföljning
Coaching

R
e
f
l
e
k
t
i
o
n

B
ö
r
j
a

g
ö
r
a



Ett verktyg som visualiserar glapp mellan nuläge och målläge 

Synliggör affärsmål, resurser och kompetens 

Kan med fördel användas i styrelsearbete, VD-planering och ledningsgrupper

Vad är Mind The Gap?



Mind the Gap

Verktyget Mind the Gap identifierar företagets kompetensbehov 

på kort och lång sikt samt ger er en handlingsplan för att nå uppsatta mål.
Metoden hjälper till att definiera företaget var man står, vart man är på väg, vad det framtida läget innebär och hur företaget 
skall ta sig dit.

Verktyget består av två workshops

ÅWorkshop 1: Först identifieras nuläget och det önskade läget: 
Vad erbjuder man, vilka är kunderna och hur ser organisationen ut?
Tidsåtgång: 3 timmar

ÅWorkshop 2: Där definieras vilka insatser och kompetenser som krävs 
för att nå dit man vill.
Tidsåtgång: 3 timmar

Den strukturerade metoden hjälper till att skapa en samsyn om nuläget, man få en gemensam målbild, prioriterade insatser och 
identifierar de kompetenser som kommer att göra företaget konkurrenskraftigt i framtiden.



Sammanfattning Varför välja Mind the Gap? 

Strategidrivet - Effektivare ledningsarbete 

Visuellt och tydligt 

Skapar samsyn ς från ägare till ledningsgrupp

Nytta för VD & ledning

Tydlig personalstatus & resursplanering 

Gör strategin operativ 

Enklare att synliggöra behov & lösningar 

Stärker ledningens beslutsförmåga



Några av insikterna från deltagande företag:

έYƻƳǇŜǘŜƴǎ ŅǊ ƪŅǊƴŀƴ ƛ ǾňǊǘ ŦǀǊŜǘŀƎέ

έIŀƴŘƭƛƴƎǎǇƭŀƴ ǎƻƳ ƘňƭƭŜǊ ǀǾŜǊ ǘƛŘΣ ƻŎƘ ŘŜǘ ƎŜǊ Ŝǘǘ ƭǳƎƴέ

έ±ƛ ƘŀǊ ǳǘƳŀƴƛƴƎŀǊ men har fått samsynέ

έbǀŘǾŅƴŘƛƎǘ ƻŎƘ ǘȅŘƭƛƎǘέ

έFokus på vad som händer vid ökad omsättningέ

έDra i handbromsenέ



Χ ŦǀǊ ŜƴŘŀǎǘ
en deltagaravgift

För att delta iworkshopaktiviteter 
i kombination med individuell coachning är 
en deltagaravgiften på7 000kr exklusive 
moms



Belopp försumbart stöd



Vill ni veta mer!

Kontaktuppgifter

susanne.yngve@idcab.se
marie.hult@idcab.se

Oskar.jonzon@idcab.se

mailto:susanne.yngve@idcab.se
mailto:marie.hult@idcab.se
mailto:Oskar.jonzon@idcab.se


Workshop Flämslätt 6 november

9.45- 10.30 WS med fika

Dela in er i grupper enl. färgkodningen på er namnbricka.

Innan ni diskuterar frågorna i WS reflektera först över vad kompetens är för 
er i gruppen. 

9ƴƭƛƎǘ ƳƻŘŜƭƭŜƴ έ±ŀŘ ŅǊ ƪƻƳǇŜǘŜƴǎΚέ

Utse en i gruppen som läser frågorna, en sekreterare samt en som håller i 
tiden

Återsamling redovisning 10.30



Vad är kompetens?

Förmåga och vilja att utföra en uppgift 
genom att tillämpa kunskap och
färdigheter för att uppnå avsedda 
resultat



Workshop Flämslätt 6 november

Fråga 1. 10 minuter

Företag med inkluderande kulturer presterar bättre enligt forskningen, vad det gäller kundnöjdhet, 
produktivitet, lönsamhet mm.

 Hur ser det ut hos er?

 Om mer finns att önska. Hur skulle det kunna se ut hos er?

Fråga 2. 10 minuter

I och med bristen på kompetens har många företag behövt fundera på hur de ska rekrytera in och behålla 
viktig kunskap, t ex genom låta fler jobba efter pensionsålder, eller komma in vid behov.

 Hur ser det ut hos er?

 Hur ser mångfalden åldersmässigt ut hos er?

 Om mer finns att önska, hur skulle det kunna se ut hos er?

Fråga 3. 10 minuter

Hur jobbar ni med er kompetensförsörjning mot affärsmålen?

 



Språk- och 

samhällsutbildning

Jenny Lundgren, Västra Götalandsregionen



SPRÅKET

  Vårdens 
   viktigaste 
    verktyg?

Jenny Lundgren VGR Akademin 

Kompetensutveckling för utlandsutbildade 

6 november 2025

2025 -11 -17



Kompetensutveckling för utlandsutbildade
2025 -11 -17

Kompetens -
utveckling för 

utlandsutbildade

PLUS -
programmet

Språkstöd

Kunskapsstöd

PLUS Intro

Språkombud

Insatser 
legprocess



Ur WHO:s deklaration om internationell 
rekrytering av hälso -  och sjukvårdspersonal 
(2010)

2025 -11 -17

òMigrerande hälso -  och sjukvårdspersonal bör 

erbjudas introduktions -  och orienteringsprogram som 

gör att de fungerar säkert och effektivt inom det nya 

landets hªlsosystemò



Formella krav och reell kompetens

Socialstyrelsen har ansvar för formell behörighet och utfärdar legitimation.

Arbetsgivaren har enligt patientsäkerhetslagen ansvar för den reella 

kompetensen.

òArbetsgivaren ansvarar fºr att hªlso-  och sjukvårdspersonalen har den 

kompetens och de egenskaper som krävs för att tillgodose 

patientsäkerheten. I det ingår bland annat att kontrollera att den som 

anstªlls har behºrighet och nºdvªndiga spr¬kkunskaper fºr att utºva yrket.ò

        Socialstyrelsen



PLUS ï 

Program för Lärande och Utveckling i Svensk hälso -  och sjukvård

2025 -11 -17



PLUS-programmets syfte och mål:

Å Utveckla deltagarens förtrogenhet inom svensk hälso -  och sjukvård 

genom:

+ kunskap

+ förståelse

+ förhållningssätt

Å Förbättra deltagarnas kunskaper och kommunikationsfärdigheter 

i svenska språket

Å Bidra till trygghet i yrkesrollen och delaktighet på arbetsplatsen

Å Bidra till god och säker vård för patienten

VGR Akademin 2025 -11 -06

2025 -11 -06



PLUS ï Språk & kommunikation 

Å Sjukvårdssvenska och allmän svenska

Å Kommunikation (patienter, kollegor, formellt, informellt)

Å Dokumentation (journal, intyg, rapport, presentation)

Å Samhällsorientering och kultur

Å Anpassning efter deltagarnas behov och önskemål

Å C1-prov

Å Fördjupning SvA3 (vid behov)
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Språkliga utmaningar
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I den bªsta av vªrldaré

Å Kartläggning av förmågor och utmaningar innan språkstödet startar

Å Behov ï prioritering ï vad är viktigast?

Å Gemensam och realistisk syn på vad som är möjligt att uppnå

Å Individuell utbildningsplan

Å Väl förankrat hos medarbetaren

Å Engagemang från chef

Å Goda förutsättningar för lärande, tid

Å Stöd från språkombud 

Å En språkutvecklande arbetsplats
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V¬ra erfarenheteré

ÅSpråket behöver tränas i den miljö det 

ska användas.

Språkliga hinder kan dölja kunskap.

Att lära nytt språk är krävande

och tar tid ï òspr¬kmognadò.

ÅAnnorlunda i Sverige jämfört med 

många länder; patientens delaktighet, 

interprofessionellt teamarbete, 

syn på kritik, dokumentation, 

konflikthantering, hierarki och 

auktoritet.
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Å Nätverk, stöd och verktyg för att 
arbeta i det nya landet/systemet 
bidrar till trygghet och delaktighet.

Å God introduktion är en investering 
på lång sikt, för medarbetaren, 
arbetsplatsen och patienten.

Å Utlandsutbildade medarbetare tillför
värdefull kompetens på många plan.



TEst

www.vgregion.se/plus

www.vgregion.se/sprakombud

Kompetensutveckling för utlandsutbildade -  

VGR Akademin

jenny.lundgren@vgregion.se
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http://www.vgregion.se/plus
http://www.vgregion.se/sprakombud
https://www.vgregion.se/ov/vgr-akademin/utbildningsenheter/utlandsutbildad-halso--och-sjukvardspersonal/
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Svenska för ökad inkludering

Niclas Renström, Dafgårds



Yrkessvenska och integration på 
Dafgårds



1937 startade Gunnar Dafgård sin egen firma och sålde kött och 
charkvaror i salustånd på Lidköpings torg.

I mitten av 40-talet började verksamheten växa och Gunnar 
startade en charkuterifabrik och butik i Källby.

Gunnar och Nancy bodde på övervåningen, i källaren tillverkades 
chark. Samma byggnad är än idag vårt huvudkontor.

Gunnar på väg till Lidköpings torg 

Charkuterifabriken och Gunnars bostad ς fortfarande 
vårt huvudkontor

I Källby från start 
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Statistik
1400 anställda

1080 kollektiva varav ca:
Å 70% i produktionen (24/7)

Å 20% på lager/logistik
Å 10% underhåll + övriga

320 tjänstemän inom:
Å Sälj
Å Supply chain
Å Marknad och produktutveckling

Å HR
Å Ekonomi
Å Teknik/projekt

Å Säkerhet
Å Kvalitet
Å IT
Å Produktion

Totalt ca 70% män och 30% kvinnor

150 sommarjobbare

Bakgrund

Personal

Lång tradition av mångfald

90 olika yrkesroller/speglar 
samhället

Stor aktör = samhällsansvar

Tillgång till bristkunskaper

Nya matinfluenser

Språkutmaningar, 
subgrupperingar -> ett Dafgårds

Kulturella förväntningar, 
Dafgårds kultur blir viktigare


