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Omstallning Skaraborg P RO G RAM
Frida Karlge, Skaraborgs Kommunalférbund

Arbetslosheten i Skaraborg

Ullrica Ramsin, Arbetsformedlingen

Politik for breddad rekrytering

Oskar Avedal & Amad Raja, Vastsvenska Handelskammaren

Starkt kompetens - Mind the gap

Susanne Yngve, IDC West Sweden

Sprak- och samhallsutbildning

Jenny Lundgren, Vastra Gétalandsregionen

Svenska for okad inkludering

Niclas Renstrom, Dafgards

Under ytan - hur kan vi berikas av internatic

Christina Rundcrantz

EURES Arbetskraft inom EU

Madeleine Deland, EURES

Rekrytera internationellt, varfor och

Niklas Delersjo, Move to Gothenburg/West Sweden

Livet i Skaraborg, Welcome House

Louise Hallberg, Skévde kommun
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skaraborgs
kommunalférbund

NYETABLERINGAR & EXPANSIONE

Skaraborg bubblar av nyetableringar och expansioner i det befintliga naringslivet.

A

Do To Po I» o Do Do Do

T

Volvo Group bygger fabrik for produktion av battericeller, parallellt
investeringar i befintliga anlaggningar i Skévde och Vara

Lantmannen ny fabrik for utvinning av artprotein
Vajda Papir Scandinavia bygger ny papperfabrik
Nyetablering av PaperShell

Metsa Tissue expanderar

Vastra Gotalands regionen bygger nytt Hastcentrum
Fortsatt utveckling av Skaraborg Logistic Center

Kriminalvarden i Tidaholm och Mariestad bygger ut

Forsvarsmakten i Skovde, Karlsborg och Satenas/Lidkoping utokar
sina verksamheter

mki pzk2a~r0

Februari 2024
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skaraborgs
kommunalférbund

OMTALLNING SKARABORG

Samhallsplanering
Etablering

Skaraborg 2030

EFFEKTMAL: 300 000 invanare. En arbetsmarknadsregion

Skaraborgs attraktionskraft

Attraktivt
Férnyelse och Robust Fossiloberoende
utvecklingskraft Kompetensforsérit och airkular region

Skaraborgs MAL
attraktionskraft infrastruktur och

.‘.‘ . tillganglighet
. \ K - Social
Social hallbarhet . Rmsioe hilbarhet X
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Samverkan och finansiering
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Ullrica Ramsin,
Arbetsformedlingen
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Arbetsformedlingen
Ullrica Ramsin 251106
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Arbetslosheten Skaraborg,
oktober 2025 1 jamfort med

Ianet OCh [l ket Andel inskrivna Forandring jamfor Andel inskrivna Forandring jamfon

arbetslosaav  med motsvarandq langtidsarbetslés: med motsvarandg

Andel inskrivna arbetsldsa (%) registerbaserad period féregaendqav registerbasera period foregaendyg

Kommun arbetskraft i % ar i %-enhet arbetskraft i % ar i %-enhet
mindre &n [Anet -1 Riket 6,8% -0,1 2,9% -0,1
S Vastra Gotaland 6,3% 0,0 2,5% -0,2
LSkaraborg 5,2% 0,0 2,0% 0,2
mlEnet=1% [Essunga 5,1% 0,5 2,0% 0,2
Falk6ping 6,6% 0,3 2,6% 0,5
mer &n lanet 1% Grastorp 4,2% 0,0 1,4% 01
Marte Gullspang 8,8% 0,0 4,1% 0,1
Toreboda Gotene 4,6% 0,2 1,7% 0,4
Ingen data visas Vs Hjo 4,1% 0,1 1,5% 0,2
G Karlsborg 3,9% 0,3 1,6% 0,1
L Lidkdping 4,5% -0,2 1,6% 0,1
Lidkdping Tibro Mariestad 4,7% -0,3 2,1% 0,2
Skara Skara 5,5% -0,3 2,0% -0,1
Grastorp Skovde 5,1% 0,1 2,0% 0,3
Hio Tibro 6,7% -0,4 2,9% 0,2
o Tidaholm 4,4% 0,0 1,5% 0,0
Essunga o Tidaholm Toreboda 6,6% 0,1 2,8% 0,4
Vara 4,6% 0,0 1,6% 0,2
ARBETSFORMEDLINGEN
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Arbetslosheten Skaraborg,
ungdomar 18 -24 ar, oktober 2025 i
jamfort med lanet och riket

Andel inskrivna arbetslosa (%)

Gotene
Lidkoping
Skara
Grastorp
Vara
Essunga ~ 0
Falkoping

Gullspang

Mariestad

Toreboda

Skovde
Tibro

Hjo

Tidaholm

Andel inskrivna
arbetslosa
ungdomarav
registerbaserad

Forandring jamfor
med motsvarandg
period féregaend;

Kommun arbetskraft i % ar i %-enhet
Riket 7,8% -0,5
Vastra Gotaland 7,1% -0,6
|| Skaraborg 6,8% -0,8
Essunga 10,9% 2,8
Falkoping 8,4% -0,5
Grastorp 6,3% 0,4
Gullspang 10,4% -3,6
Karlsborg Gotene 7,2% -1,2
Hjo 6,0% 0,3
Karlsborg 5,4% 0,5
Lidk6ping 6,3% -0,7
Mariestad 6,4% -1,4
Skara 6,8% -1,9
Skovde 5,8% -0,2
Tibro 8,1% -0,6
Tidaholm 5,9% -3,4
Toreboda 10,3% -0,3
Vara 6,8% -1,2
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Arbetslosheten Skaraborg,

utrikes fodda, oktober 2025

jJamfort med lanet och riket

Andel inskrivna arbetslosa (%)

Lidkoping

Grastorp

Vara

Essunga

Gotene

Skara

Falkoping

Gullspang

Mariestad

Toreboda

Skovde

Tidaholm

libro

Hjo

Karlsborg

Andel inskrivha

utrikes fodda  Forandring jamfor

arbetslosaav

med motsvarandg

registerbaserad period foregaends

Kommun arbetskraft i % ari %-enhet
Riket 14,5% -0,8
\astra Gétaland 13,5% -0,5
Skaraborg 13,4% -0,6
Essunga 10,4% -0,3
Falkdping 18,9% 0,7
Grastorp 7,7% -3,2
Gullspéng 22,4% 0,0
Goétene 12,5% 1,2
Hjo 8,5% -0,1
Karlsborg 14,5% -0,6
Lidkoping 11,6% -1,2
Mariestad 11,3% -2,6
Skara 12,2% 0,1
Skdvde 12,6% -0,5
Tibro 17,1% -0,8
Tidaholm 8,8% -3,0
Toreboda 17,4% 1,8
Vara 10,9% -1,6
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Utmaningar pa arbetsmarknaden

Fler langtidsarbetslosa

o Po T Do Do

Hogre arbetsloshet i slutet av 2026 an fore lagkonjunkturen
Langtidsarbetslosheten okar fran en redan hég niva

Okad konjunkturell arbetsloshet kan fa konsekvenser for de strukturellt
arbetslosa

Sarskilt stor risk i storstadslan och i Vasterbotten

Fordjupat stdd, arbetsnara insatser och uttkat arbetsgivararbete

Trots lagkonjunktur upplever halften av arbetsgivarna rekryteringsproblem

To o o Do

Rekryteringsproblemen minskar, men ar kvar pa en hog niva

Manga inskrivna arbetslosa saknar den utbildning eller de kompetenser som
efterfragas

Fler behover ta del av olika former av utbildning

Breddad rekrytering (arbetsgivare) och breddat sokomrade (arbetssokande)

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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St djligheter till arbet
a ora mdjligheter till arbete

Medelstora mdjligheter till arbete

Sma madjligheter till arbet
[S:S mamujlg eter T arpete

O«

(@]

7 av 10 av de arbetslésa som ar inskrivna pa Arbetsférmedlingen hor till en eller flera av de grupper som vi vet har
svarigheter att fa ett jobb

Den verkliga utmaningen pa den svenska arbetsmarknaden ar inte lagkonjunkturen i sig; det ar den hoga strukturella
arbetslosheten i kombination med arbetsgivarnas svarigheter att rekrytera relevant kompetens.

Kombinationen av hoga krav i arbetslivet och bristande verklig eller upplevd kompetens bland arbetsstkande forklarar den

samtidiga forekomsten av en hog arbetsléshet och manga lediga jobb.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Antalet inskrivna arbetslosa | Skaraborg, oktober 2025

Inskrivha
arbetslosa
6800

= ytrikes fodd

HOgst Gymnasial

forgymnasial utbildning
utbildning 2612
2430

Eftergymnasial
utbildning
1758

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Antal arbetsstkande per bansch
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Pa gang hos Arbetsférmedlingen

Kompetens i Vastsverige

Okat fokus pé arbetsmarknadsutbildning
Arbetstraning och praktik
Anstallningsstod

Manadens yrke

O« O« O« O¢ O«

Medfinansieras av ARBETSFORMEDLINGEN

SLEBPEIREN LEsnSn SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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Politik for Weddad

Oskar Avedal & Amad R
Vastsvenska Handelska

‘ industrial ..
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Arrangeras inom projekt
finansierade av VGR och
Tillvaxtverket.
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Marknadsundersokning
2025:

TOPP 5 SVAR PA FRGAN OM VILKA POLITISKA
OMRADEN VI SKA DRIVA:

(FLERVALSFRAGA)

1. Arbetsmarknadchkompetens o
Tl NA|I NEYyAYy3 O p 0

3av4

tycker skola och
kompetensforsorjning ar de
viktigaste fragorna for oss.

2. Skatteroch¥ | NS G 3F NJ £ A
3. LY TN a0NMHzl GdzNJ o n

4. LYy y20F GA2Y 60020

. Skola/utbildning (22%)



Inget blomstrar dar
kunskap saknas

Foretag vill véxa, men manga hittar inte den kompetens de
behover.

Att sakra kompetensforsorjningen &r en av vara storsta
utmaningar och mojligheter.

Det kraver ett utbildningssystem som hanger ihop med
arbetsmarknadens behov, insatser for snabbare omstallning
och politik som gor det lattare att attrahera internationell
spetskompetens.

Utan manniskor med ratt kunskap stannar bade
Innovationen och investeringarna.

Det har vi inte rad med.

Visste du att:

797

av foretagen sager
att ritt kompetens
avgor framtidens
konkurrenskraft?

N

.&.‘. ‘.y

VASTSVENSKA
HANDELSKAMMAREN



NA FRAMANG MED MANGFALD

® 0
” &‘_) 105 SVAR FRAN
il  FYRBODAL & SKARABORG

220 SVAR FRAN
GOTEBORGSREGIONEN

59S%ARFRAN
BORASREGIONEN

STORA FORETAG = 65 ST (FLER AN 100 ANSTALLDA)

MEDELSTORA FORETAG = 215 ST (10-99 ANSTALLDA)

SMAFORETAG = 104 ST (1-9 ANSTALLDA) b



HAR NI NAGON STRATEGI FOR ARBETET
MED MALGRUPPEN?
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Kalla: Vastsvenska

Handelskammaren

VAD AR DE STORSTA HINDREN FOR

ATT ANSTALLA UR MALGRUPPEN?

93,2%

21,6%
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FORGYMNASIAL UTBILDNING
35,8% 22. 7%
utrikesfoddanrikes foédda
GYMNASIAL UTBILDNING

15,9% 5%

utrikesfoddanrikes fodda

EFTERGYMNASIAL UTBILDNING

10,5% 3,5%

utrikesfoddanrikes fodda

FORGYMNASIAL
UTBILDNINGSNIVA

13-14 ar

tar det for 50% av

gruppen att hitta ett jobb.

GYMNASIAL
UTBILDNINGSNIVA

1-2 ar

tar det for 50% av

gruppen att hitta ett jobb.

EFTERGYMNASIAL
UTBILDNINGSNIVA

3-4 ar

tar det for 50% av

gruppen att hitta ett jobb.

4ar

I genomsnitt for hela

gruppen att hitta ett jobb.

Kalla:Ekonomifakta, SCB

egna berakningar




SOM INDUSTRI, VARD OCH TEKNIK KRAVER MINST
GYMNASIAL UTBILDNING




%, VASTSVENSKA
(. W' HANDELSKAMMAREN
o
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,-é SVENSKT NARINGSLIV & TechSverige

Loggain
rt » Sakomraden > Kompetensférsérining

NYHET 7 oktc

Kollektivavtalens I6nenivaer ska galla
aven for arbetskraftsinvandrare

Regeringen skarper kraven for svenska foretag som behover rekrytera
arbetskraftsinvandrare till sin verksamhet. Staten kommer darmed att styra
foretagens rekryteringar av utlandsk arbetskraft i allt hogre utstrackning,
e

skriver experten Amelie Berg. -y .

Regeringens nya krav pa
arbetskraftsinvandring riskerar att
sla fel trots de uttalade
ambitionerna

Publicerad 06 oktober 2025
Regeringen presenterar idag nya regler for kvalificerad arbetskraftsinvandring och
betonar sarskilt techsektorns behov av internationella talanger och dess betydelse

for landets tillvaxt och framtida skatteintakter. Vi valkomnar att Moderaterna,
T/ EWNa 4

Maria Rosendahl, Naringspolitisk chef, Teknikféretagen Christina Ramm-Ericson,
Naringspolitisk chef och chefsekonom, TechSverige och Joakim Bourelius,




& T 3% VASTSVENSKA
( “y HANDELSKAMMAREN
o

FORSLAGET OM LONETROSKEL |
KORTHET:

90% — 33 390 kr

- an - . (o) s
av medianlionen | manadslon

Regeringen ges mandat att vid behov: undanta enskilda yrk

Samtidigt skarps kraven for anhdériginvandring

Okat ansvar for underentreprenorskedijor



.: VASTSVENSKA
(. j HANDELSKAMMAREN

TRE ANDRA PUNKTER FOR
BREDDAD REKRYTERING

2 Be eee

SATT STRIKTA TIDSMAL PA  STARK INCITAMENT FOR ATT BREDDA REKRYTERINGSBASEN
SHDELTAGANDE FOR ANSTALLA UTRIKESFODDA  FOR ATT NA UTRIKESFODDA
UTRIKESFODDA
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Starkt kompetens |
-Mind the gap |

Susanne Yngve, IDC We
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Bli konkurrenskraftig och strategisk | din kompetensforsorjning

Starkt kompetens

V€Y vistrA ‘\_‘ .
W GOTALANDSREGIONEN ! Region Halland

Goteborgs g N (e "
Teknisk3c°||ege uﬂc development G ... AU EC VL, T=K kompetens




Tillsammans hatUC:er

Vi kanner varandra val
Samverkan och natverk

medlemsforetag

IUCDbolagen | satsningen ar vana att jobba tillsammans.
Bade med varandra och med den tillverkande industrin och
industrinara aktorer. Bara i Vastsverige ar vi fem aktorer som
kontinuerligt samverkar for att utveckla industribolag.
Tillsammans har ett val upparbetat kontaktnat éver hela

Vastsverige.
1' ‘ industria / . s -
?;’kﬁ?;,’(’ggo,,ege w; Geveiopment %ﬁ% ... (BOE .. T=K kompetens



Projektmal
Starkt kompetens

w Projektets insatser sker i huvudsak genom coachning ute hos SME,
sma och medelstora tillverkande industriforetag. De leder till bestaende
formagor och beteendemos industriféretagen och ar endjliggorare for
industriforetagatt 6ka sin formaga till strategiskt 7 5
kompetensforsorjningsarbete Vastsverige.

FORETAG

w SME industriforetag ska lara sig att bedriva strategiskt kompetensarbete dvs F AR sSTOD
att forankra kompetensarbetet i foretageaffarsmal och vision samt
att langsiktigt planera och genomfora sin kompetensfoérsorjning.

e

Gbteborgs g —_— .
Tekniskugcollege tdc ggx?é?pment ‘ I u c;“' ﬂu‘:t!‘i‘eg';ggklings:entrnm I u c I‘nld?sfrfz lllllllllllllllllll m EK kompetens



Medfinansieras av

Om prOJektet Europeiska unionen

Projektperiod
jan 2024- april 2027

Okar er formagaatt pa egen
hand bedrivastrategiskt

Malgrupp kompetensarbete

Sma och medelstora industriforetag

A K A

Mal
Hoja formagan till strategiskt kompetensarbete samt
tydliggbra kompetensbehovet hos foretag
petiagaravgif SMEFORETAG
FAR STOD i
Skaraborg
- _— /N 7
Goteborgs {1; deveiopment i Sjuhdrad juec Vit T=K k t
Tekniska c°||ege k e \ { “5 —— - IncusRrielit WtwecKgsContrtm - ompe (<11



Vad vill vi?

w . A RNJ okéarxif Hrmaganii pd Rgen hand bedriva
strategiskt kompetensarbete

winspirera digsom foretagare att tanka innovativt nar det
kommer till ditt féretags kompetensférsorjning

wGe stottningi att forankra kompetensarbete i ditt féretag
som en del av er vision och som affarsmal

w ¢ RSt | @ lyfRisabehaviregipnaltiriO K
vet att hela ekosystemet maste samarbeta och utvecklas for
att vi ska lyckas med kompetensforsaorjningen

e

center

d ™

Goteborgs ‘ industrial / \\"‘. A -

Te kniskugcollege tdc development “_‘\ I u c;“' ﬂu‘:t!‘i‘eg';ggklings:entrnm I u c I‘nld?sfrfz lllllllllllllllllll m
‘\\“ } {/”//

T=K kompetens



Vad behover ni?

A Vara konkurrenskraftiga som arbetsgivare

A Ha en strategi for att hitta ratt kompetens
| framtiden

A Fa béttre koll pa era forutséattningar att hitta ratt kompetens

A Forbattra era forutsattningar att hitta ratt kompetens

center

Gbteborgs g —_— .
TekniskECO..ege uﬂc S G AR, A . T=Kkompetens



Projektmal
Malgrupper

For att lyckas maste hela ekosystemet samarbeta och
utvecklas.

w PRIMAR MALGRUARIverkande smé& och medelstora
foretag (SME) och hela dess vardekedja.

w SEKUNDAR MALGRURétevanta aktorer inom det
offentliga foretagsstddoch utbildningsystemet; tex.
Vastra Gotalands delregioners Kompetensrad, Skolverket,
Myndigheten for Yrkeshogskolan (MYH),
Arbetsformedlingen, Teknikcollege, arbetsmarknadens
parter, div branschorganisationenfl.

center

Gbteborgs g —_— .
TekniskECO..ege uﬂc S G AR, A . T=Kkompetens



Din resa
med Starkt kompetens

Vi satter
igang Vi lyfter era behov
till industriaktorer,
utbildare &

beslutsfattare

Vi sar ett Inspiration Strategiskt Verktyg
fro idag & insikt arbete & coachning

e

Gbteborgs g —_— .
TekniskECO..ege uﬂc S G AR, R T=Kkompetens
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Processen | Mind the Gap

Workshop 1 Landa
Formulera Nulage, WOI’kShOp 2

Mal och Utveckling Identifiera Gap

Formote

Uppfoljning

Hoppa! Coaching
Handlingplan

ledningsgrupp

R

/ ™
Gbteborgs ‘ industrial [ AR "
Te kn iskag col Iege tdc deVEIopment \'\. I u c ’s' fgul;'t!‘\“ﬂgzgedcklingscentrnm I u c I‘n’d?sfritellt utvecklingscentrum EK ko m p e te ns

center
/

-



Vad ar Mind The Gap?

Ett verktyg som visualiserar glapp mellan nulage och mallage
Synliggor affarsmal, resurser och kompetens
Kan med fordel anvandas i styrelsearbete;pl&nhering och ledningsgrupper

Goteborgs ’ industrial ) _
Tekniskc? College wc o HOC) iz,

a1ve v
\ Industriellt utvecklingscentrum

Attty Medfinansieras av
o Europeiska unionen

. *

T=K kompetens
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Mind the Gap

Verktyget Mind the Gap identifierar féretagets kompetensbehov

pa kort och lang sikt samt ger er en handlingsplan for att na uppsatta mal.

Metoden hjalper till att definiera foretaget var man star, vart man ar pa vag, vad det framtida laget innebar och hurdbretag
skall ta sig dit.

Verktyget bestar av tva workshops

A Workshop 1:Foérst identifieras nulaget och det dnskade laget:
Vad erbjuder man, vilka ar kunderna och hur ser organisationen ut?
Tidsatgang3 timmar

Workshop 2:Dar definieras vilka insatser och kompetenser som kravs et )
for att na dit man vill.
Tidsatgang3 timmar

Den strukturerade metoden hjalper till att skapa en samsyn om nulaget, man f& en gemensam malbild, prioriterade insatser och
identifierar de kompetenser som kommer att gora foretaget konkurrenskraftigt i framtiden.

o

1V 5 Sjuhdrad TUC 5. T=K kompetens
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Sammanfattning Varfor valja Mind the Gap?

Strategidrivet- Effektivare ledningsarbete
Visuellt och tydligt

Skapar samsyaqfran agare till ledningsgrupp
Nytta for VD & ledning
Tydligpersonalstatus resursplanering

GOr strategin operativ

Enklare att synliggora behov & ldsningar
Starker ledningens beslutsformaga

Goteborgs ‘ industrial {,/ \ A "
Tekniskg College uﬂc development \\I (V) 5 Sjuhdrad e TUQC 55t T=K komPEtens



Medfinansieras av

Europeiska unionen

Nagra av insikterna fran deltagande foretag:

EY2YLISGSYa NN {NNYylLy A OGaNI 7T
el FyREAYIaLE LY a2Y Knff SNJI I
€ + A KI NJ omhhar f3ft’safrSyih NJ

bl RONYRAIG 20K GeRfAIGE
¢Fokus pa vad som hander vid 6kad omsattéing

¢Dra i handbromsen

Goteborgs i D ;,/ \ - : .
Tekniskagcollege kd; :dzgx%é?gment \A\luﬁ fgul;lt!;:gzggklingscemrnm \ I u c |‘n’d?stsritem utvecklingscentrum EK kompetens



X FI N SYRLI ai
en deltagaravgift

FOr att delta workshopakliviteter
| kombination med individuell coachning ar

en deltayaravgiften pa7 000 kr exklusive
moms

Gbteborgs g —_— .
Tekniskugcollege tdc ggx?é?pment ‘ I u c;“' ﬂu‘:t!‘i‘eg';ggklings:entrnm I u c I‘nld?sfrfz lllllllllllllllllll m EK kompetens



G Medfinansieras av

e i Europeiska unionen
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Belopp forsumbart stod

Projektets namn _ Starkt Kompetens

Arende-id 20303784

1. Uppgifter som ska fyllas i av den stod- /bidragsmottagare som har fatt beslut fran Tillvaxtverket
om att genomfora aktiviteten:

Stodjande aktivitet i arendet (indirekt stod):

Strategiskt kompetensarbete

Foretagets deltagande i utvecklingsinsatsen ar varderat till ett stodbelopp i kronor om::

67 500

Datum for nar aktiviteten ska paborjas:

7N
Goteborgs N P f | Sjuharad Vast
Tekl'liSkO college kdc ggx%?Pment \ I “ c/. Industriellt utvecklingscentrum I u c Industriellt utvecklingscentrum EK kompetens
N S



Vill nI veta mer!

Kontaktuppagifter

Gbteborgs ‘ industrial / \ .
Tekniskagcollege nda ggx?éct'?pment \I “5 Sjuharad ingscentrum I u c Invd?sfritell!utvecklingscentrum EK kompetens


mailto:susanne.yngve@idcab.se
mailto:marie.hult@idcab.se
mailto:Oskar.jonzon@idcab.se

WorkshopFlamslattt november

0.45 10.30 WS med fika

Dela in er i grupper enl. fargkodningen pa er namnbricka.

Innan ni diskuterar fragorna i WS reflektera forst over vad kompetens ar for
er | gruppen.

Oyf A3l Y2RSEESY €+ R NNJ 12YLISUSyal

Utse en i gruppen som laser fragorna, en sekreterare samt en som haller i
tiden

Atersamling redovisning 10.30

Goteborgs ‘d industrial ‘
Tekniska College kc center T \

v 5 SUhArad e IUC Vit T=K kompetens



Vad ar kompetens?

Formaga och vilja att utfora en uppgift
genom att tillampa kunskap och
fardigheter for att uppna avsedda
resultat

center

Goteborgs Y B
Tekniska College k < P

FARDIGHET

utféra praktiskt

<

.
Q@ Sundrad ...

\__/

FORMAGA

erfarenhet, farstielse,
omddme att omsitta
kunskap & fardigheter |
praktiken

KOMPETENS

‘ KUNSKAP
I metoder & fakta

a1ve v
Industriellt utvecklingscentru

m

Medfinansieras av
e i Europeiska unionen

T=K kompetens



Medfinansieras av
e i Europeiska unionen

WorkshopFlamslattt november

Fraga 1. 10 minuter

Foretag med inkluderande kulturer presterar battre enligt forskningen, vad det galler kundnojdhet,
produktivitet, Ionsamhet mm.

Hur ser det ut hos er?
Om mer finns att 6nska. Hur skulle det kunna se ut hos er?
Fraga 2. 10 minuter

| och med bristen pa kompetens har manga foretag behovt fundera pa hur de ska rekrytera in och behalla
viktig kunskap, t ex genom lata fler jobba efter pensionsalder, eller komma in vid behov.

Hur ser det ut hos er?

Hur ser mangfalden aldersmassigt ut hos er?

Om mer finns att 6nska, hur skulle det kunna se ut hos er?
Fraga 3. 10 minuter
Hur jobbar ni med er kompetensforsorjning mot affarsmalen?

Goteborgs i P ;,/ \ - _ "
TekniskégCoIIege uﬂc development Q@ Sundrad ... TUQC V5. i T=K kompetens

\__/



Sprak- och

samhallsutbildning:

Jenny Lundgren, Vastra

Arrangeras inom projekt
finansierade av VGR och
Tillvaxtverket.

@ ndustrial 2 ARBETSFORMEDLINGEN
.!&karaborgs udc Tt @ SKOVDE O SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

kommunalférbund



SPRAKET

Vardens
viktigaste
verktyg?

Jenny Lundgren VGR Akademin
Kompetensutveckling for utlandsutbildade

GOTALANDSREGIONEN

V€Y vistra 6 november 2025
v

2025 -11-17
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Kompetensutveckling for utlandsutbildade

PLUS -
programmet

Insatser
legprocess

| )

Sprakombud } Kunskapsstod

{PLUS Intro J

Sprakstod




O Mi g r e rhalsod ech sjukvardspersonal bor
erbjudas introduktions - och orienteringsprogram som
gor att de fungerar sakert och effektivt inom det nya

| andets h2a]l sosystemo

Ur WHO:s deklaration om internationell
rekrytering av halso - och sjukvardspersonal
(2010)

World Health
Organization

2025 -11-17




Formella krav och reell kompetens

Socialstyrelsen har ansvar for formell behdrighet och utfardar legitimation.
Arbetsgivaren har enligt patientsakerhetslagen ansvar for den reella
kompetensen.

OAr bet sgi var en ans v-aochasjukvdrdspersoaaleh hahdeén s o

kompetens och de egenskaper som kravs for att tillgodose

patientsékerheten. | det ingar bland annat att kontrollera att den som

anst2alls har beh°righet och n°dva@andiga sprakkunska

Socialstyrelsen
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PLUS 1

Program for Larande och Utveckling i Svensk halso - och sjukvard

Sprak,
kommunikation
och kultur

Forelasningar,
seminarier, .=

T
—~, workshops

x\fm 4
h\\ = Grupp-”

handledning: P
Erfarenhetsutbyte
och reflektion
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PLUS-programmets syfte och mal:

A Utveckla deltagarens fortrogenhet inom svensk hélso - och sjukvard
genom:
+ kunskap i
. o o ad Fq ':e“ll‘sdke A
+ fOrstaelse h full gy Tt
th “['bil ihs av

+ forhallningssatt

A Forbattra deltagarnas kunskaper och kommunikationsfardigheter

i svenska spraket
A Bidra till trygghet i yrkesrollen och delaktighet pa arbetsplatsen

A Bidra till god och séker vard for patienten

VGR Akademin 2025 -11-06



PLUS T Sprak & kommunikation

Sjukvardssvenska och allman svenska
Kommunikation (patienter, kollegor, formellt, informellt)
Dokumentation (journal, intyg, rapport, presentation)
Sambhallsorientering och kultur

Anpassning efter deltagarnas behov och 6nskemal

C1l-prov

ST S D S S SO

Fordjupning SvA3 (vid behov)

. er
spraviunsel

VGR Akademin 2025 -11-06
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Sprakliga utmaningar -




o To Do o Do o Do o Do

den b2sta av V~ar

Kartlaggning av féormagor och utmaningar innan sprakstodet startar
Behov i1 prioritering 1 vad ar viktigast?

Gemensam och realistisk syn pa vad som ar mojligt att uppna
Individuell utbildningsplan

Val forankrat hos medarbetaren

Engagemang fran chef

Goda forutsattningar for larande, tid

Stod fran sprakombud

En sprakutvecklande arbetsplats

dar

2025 -11-17




V-ra erfarenhetereé

A Spréket behover tranas i den milj6 det
ska anvandas.
Sprakliga hinder kan délja kunskap.
Att lara nytt sprak ar kravande
ochtartid T 0ospr -kmognad?o.

A Annorlunda i Sverige jamfort med
manga lander; patientens delaktighet,
interprofessionellt teamarbete,
syn pa kritik, dokumentation,
konflikthantering, hierarki och
auktoritet.

A Natverk, stéd och verktyg for att
arbeta i det nya landet/systemet
bidrar till trygghet och delaktighet.

A God introduktion &r en investering
pa lang sikt, for medarbetaren,
arbetsplatsen och patienten.

A Utlandsutbildade medarbetare tillfor

vardefull kompetens pa manga plan.

2025 -11-17




www.vgregion.se/plus

www.vgregion.se/sprakombud

Kompetensutveckling for utlandsutbildade

VGR Akademin

jenny.lundgren@vgregion.se

GOTALANDSREGIONEN

Ya VASTRA
\ 4

2025 -11-17



http://www.vgregion.se/plus
http://www.vgregion.se/sprakombud
https://www.vgregion.se/ov/vgr-akademin/utbildningsenheter/utlandsutbildad-halso--och-sjukvardspersonal/
https://www.vgregion.se/ov/vgr-akademin/utbildningsenheter/utlandsutbildad-halso--och-sjukvardspersonal/
https://www.vgregion.se/ov/vgr-akademin/utbildningsenheter/utlandsutbildad-halso--och-sjukvardspersonal/
mailto:jenny.lundgren@vgregion.se

Ya VASTRA

GOTALANDSREGIONEN
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Svenska fC

okad ir

Niclas Renstrom, Dafga

Arrangeras inom projekt
finansierade av VGR och

ARBETSFORMEDLINGEN
& Tillvaxtverket.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

‘ industrial .
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| Kallbyfran start \ 3

1937 startade Gunnar Dafgard sin egen firma och salde kott och
charkvaror i salustand pa Lidképings torg.

| mitten av 4Gtalet borjade verksamheten vaxa och Gunnar
startade en charkuterifabrik och butik i Kallby.

Gunnar och Nancy bodde pa évervaningen, i kéallaren tillverkades

chark. Samma byggnad ar an idag vart huvudkontor.

E5SYYIlI G2NBKFYRSt KIFENJfNNI YA3I YeOilSi

FNFYInyaed !'dd LMNOSNYF (dzyRSy> |GG &aNfeal
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Gunnar pa vag till Lidkopings torg
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-Ddzy y I NJ 51 FT3InNR dgigd &85 ¥V T 2 iyNRazy ¥+ WE t £ o eCharkuterifabriken och Gunnars bostadortfarande

vart huvudkontor
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Bakgrund

Statistik
1400 anstallda

1080 kollektiva varav ca:
A 70% i produktionen (24/7)
A 20% pa lager/logistik
A 10% underhall + évriga

320 tjansteméan inom:
Salj

Supply chain
Marknad och produktutveckling
HR

Ekonomi
Teknik/projekt
Séakerhet

Kvalitet

IT

Produktion

Totalt ca 70% méan och 30% kvinnor
150 sommarjobbare

R
_ J

To To T T o To To Do Do I

Personal

Lang tradition av mangfald

90 olika yrkesroller/speglar
samhallet

Stor aktor = samhallsansvar
Tillgang till bristkunskaper
Nya matinfluenser

Sprakutmaningar,
subgrupperingar> ett Dafgards

Kulturella férvantningar,
Dafgards kultur blir viktigare



