Skaraborg har modet att samarbeta!

Nyckelordet i dagens arbetsliv och for ledarskap i tiden ar samarbete. Det kraver dock saval mod,
resurser som tillit. Mod att delvis sldppa den egna kontrollen for att kunna dstadkomma dnnu mer
tillsammans. Resurser for att det verkligen skall handa nagot. Tillit s att var och en litar pa varandra
och glads at varandras framgangar.

Skaraborgs kommuner har |ang och positiv erfarenhet av att arbeta tillsammans kring olika fragor dar
samarbetet gor oss starkare dn vad det skulle gora att driva utveckling var och en for sig. Infor den
nya mandatperioden tar vi nu gemensamt pa oss ledartrojan och kavlar upp drmarna for att 6ka
takten i och for Skaraborgs hallbara tillvaxt. Har ar nagra goda exempel som vi tillsammans vill
foradla:

- Genom att ga samman har vi sett till att E20 byggs ut med sikte pa kapacitet och
trafiksdkerhet. Utbyggnaden foljer plan och redan 2025 kommer vi alla att kunna fardas pa
en helt mittseparerad vag genom Skaraborg. Vi arbetar ocksa for att starka andra strak som
ar viktiga for Skaraborg. Genom att tala med en rost far vi som aktiv provins dven genomslag
pa regional och nationell niva.

- En forutsattning for god utveckling ar framsynt fysisk samhallsplanering. Det finns manga
omraden dar samverkan kring fysisk planering kan skapa mervarde bade for kommuner och
andra aktorer. Darfor skapar vi nu gemensamma planer for infrastruktur och beséksnaring.

- Besoksnaringen ar ett omrade dar samverkan har pagatt lange och med mycket goda
resultat. Nu gar vi vidare med att géra Skaraborg till en annu attraktivare destination och
investeringsplats, dar vi bortser fran kommungréanser och utvecklar tillsammans. Viktigast ar
att besdkarna stannar langre, gor mer och kommer tillbaka, eller helst flyttar hit!

- Samverkan om kompetensforsorjningen ar avgorande for att attrahera, utveckla och behalla
kompetenser i och till Skaraborg. Gott exempel pa detta ar att ungdomar sedan lange kan
sdka vilken gymnasieskola de vill i Skaraborg. Aven samverkan inom vuxenutbildningen &r vél
utbyggd sa att arbetsgivare i Skaraborg skall kunna fa tag i utbildad personal. P4 motsvarande
satt har var narsjukvard utvecklats till ett nationellt foredome.

- Business Region Skaraborg arbetar for att attrahera fler foretag och arbetstillfallen till
Skaraborg. Efter kartlaggning kring Skaraborgs resursbaser vet vi vilka styrkeomraden som
finns och darmed vilka foretag som skulle tjdna pa att etablera sig har. For potentiella foretag
innebdr det bland annat narhet till kunder, leverantorer, kompetenser samt kundrelevant
lokal forskning och utveckling.

Lyckas vi med de olika gemensamma satsningarna kommer Skaraborg i nartid att bli Sveriges
fjarde storsta arbetsmarknadsregion, efter vara tre storstader! Avgdérande for denna hallbara
tillvaxt ar ledarskap i samverkan. Darfor ar detta temat pa den tredje Skaraborgsdagen 31
januari, da ledarna i och for Skaraborgs naringsliv, akademi och offentlighet fyller Vara
Konserthus. For att Skaraborg ska fa fler arbetstillfallen, foretag, bostader, besokare och battre
infrastruktur samt kompetensférsorjning, kraftsamlar vi alla tillsammans med mod, resurser och
tillit!
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