Ett Skaraborg ar starkare an 15 kommuner

Skaraborgs kommuner star infor stora utmaningar nar det géller valfarden. Utmaningar som &r sa stora att
ingen av oss 15 kommuner Klarar av dem pa egen hand. Men tillsammans kan vi skapa hallbar tillvixt som
sdkrar en god valfard dven for kommande generationer.

Flera forskare konstaterar att det inte langre racker med sma steg av stindiga forbattringar i en omvarld som
utvecklas allt snabbare och med andra metoder. Det kravs omstéllningar och etablering av helt nya strukturer
for att sakerstélla ett gott liv. Mekanismerna och nycklarna till framgang ar desamma som for hallbar tillvaxt,
det behdvs fler innovationer och 6kat entreprenorskap. Att skapa goda forutsattningar for detta ar ett
samarbete som vi i Skaraborgs kommuner prioriterar och gor stora satsningar pa.

Malet ar tydligt. Foretagsklimatet maste forbattras bade kommunvis och tillsammans sa det blir enklare och
battre att driva verksamhet i Skaraborg. Vi kommer 6ka takten genom att driva gemensamma
utvecklingsprojekt, for att lara av varandra och gladjas at varandras framgangar. For att rekrytera nya foretag
och ny kompetens till Skaraborg kommer en ny, gemensam struktur for detta att etableras.

Vi ar idag en viktig och betydande industriregion, med fem starka resursbaser, dar relativt sett fler manniskor
ar verksamma an i riket. Dessa ar livsmedelsproduktion, mébel- och kéksindustrin, motorfordonsindustrin,
sten- och mineralullsindustrin samt féorsvarsmakten. Alla dessa branscher kdnnetecknas av hog grad av
innovation for att anpassa sin verksamhet till kraven pa en hallbar utveckling. Till detta finns dven en snabbt
vaxande framtida resursbas i IT-klustret och spelindustrin i Skaraborg. Vi maste alla sluta upp kring saval
utbildning och fortbildning som forskning och utveckling for att stimulera till forstarkning av dessa
resursbaser.

Dessutom &r besoksnaringen den snabbast vixande naringsgrenen i landet. Var gemensamma malsattning ar
att 6ka omsattningen med 20 procent till fem miljarder i Skaraborgs destinationer ar 2020. Da kravs att vi alla
bortser fran kommungranser och tar val hand om besdkarna sa att de stannar ldngre, spenderar mera, talar vl
om oss och gdrna kommer tillbaka.

Lagg dartill att det behovs ett flexibelt arbetsliv dar det skapas nya jobb, bade inom etablerade och nya
branscher. Kompetensforsorjningen ar en stiandig fraga dar rekryteringar i bade naringsliv och offentlig
verksamhet sker i konkurrens med resten av landet och hela varlden.

Nar infrastrukturen och fardmedlen forbattras allt snabbare, nar digitaliseringen nar alla medborgare och nar
manniskor bor och verkar dér livsvillkoren passar dem bést, da ar Skaraborg en utmérkt plats och néatverkstad
med mindre dn en timma till arbetstillfillen och rekreationsomrdden. D3 inser vi alla att Skaraborg ar och ska
upptrdada som en arbetsmarknadsregion. 1 storlek Sveriges fjarde storsta, nast efter vara tre storstader. Da blir
det ocksa lattare att rekrytera de bésta talangerna samt nya foretag och verksamheter med var gemensamma
Skaraborgska attraktivitet, entreprendrsanda och stolthet.

Da kan vi inte n6ja oss med att ha Sveriges minsta Hogskola dven om den kvalitativt dr en av de basta.

Dessa fragor och manga fler, kommer diskuteras pa den andra Skaraborgsdagen 8 februari 2018 i ett fullsatt
Vara Konserthus med beslutsfattare fran saval naringsliv som offentlig verksamhet tillsammans med
inspiratorer i och fran Skaraborg. Temat ar just Skaraborgs innovationskraft och kompetensforsorjning for
hallbar tillvaxt. En gemensam angeldagenhet, som vi vill och maste 16sa tillsammans!
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